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POLITICA DE COMPLIANCE

CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE PERNAMBUCO -
CEASA-PE/O.S.

ATA DE APROVAGCAO Politica
aprovada pelo Grupo de Trabalho da
CEASA-PE/O.S., homologada pelo
Diretor Presidente Gustavo Henrique
de Andrade Melo, de 30-11-2020.

1. Objetivo

Este documento tem por finalidade conscientizar os funcionarios e
colaboradores do Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco —
CEASA-PE/O.S. sobre a importancia do compliance, programa de integridade,
gestao de riscos e controles internos, buscando sempre aperfeicoar as rotinas
e atividades desenvolvidas bem como atuar de forma corretiva e preventiva
frente a possiveis riscos operacionais e estratégicos.

A elaboragdo dessa Politica de Compliance devera contribuir nessa linha,
uma vez que define procedimentos e padrées minimos de monitoramento e
acompanhamento das atividades de compliance que deverao ser seguidos por
todos os diretores, gestores, funcionarios e colaboradores.

@) Departarr{ento de Compliance e Programa de Integridade sera o principal
responsavel por garantir que essa politica seja aplicada de forma integral no
Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/O.S..

2. Abrangéncia \ ,

Aplica-se ao Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco —
CEASA-PE/O.S., de acordo com o art. 7°, inciso VIII, da Lei n® 12.846/2013,
observadas as espegi iciQades de cada empresa seja privada ou terceiro setor.
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Aplica-se a todos os diretores, gestores, funcionarios e colaboradores do
Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/O.S. que
devem adotar procedimentos que garantam o cumprimento, dentro dos prazos
limites impostos pelas legislagbes ou normas internas, das obrigacdes legais a
que as areas sob respectivas responsabilidades estéo sujeitas.

3. Principios

3.1 Todas as operacdes e as relagbes da empresa com as suas parceiras
devem ser reguladas nos mais relevantes valores de seguranga, ética,
conformidade, integridade e transparéncia, em estrita observancia as
normas e as leis nacionais e internacionais aplicaveis, para coibir qualquer
tipo de desvio de conduta, em conformidade com a Lei n° 12.846/2013,
Decreto n° 8.420/2015 e Lei Estadual n® 16.722/2019.

3.2 O proposito, a visdo e a missao do Centro de Abastecimento e Logistica de
Pernambuco — CEASA-PE/O.S., bem como as estratégias, metas,
operacdes, processos e atividades devem conjeturar o comprometimento e
lisura da organizagdo com as agdes de compliance, integridade,
governanga, gestdo de riscos e controles internos, proporcionando um
ambiente institucional seguro para tomadas de decisao, em linha com o
objetivo de ser referéncia em abastecimento e logistica alimentar, no
Estado de Pernambuco.

3.3 O Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/O.S.
deve agir de forma preventiva, para inibir violagées dos comportamentos e
atitudes ilicitas e antiéticas requeridas, mitigando os riscos de ocorréncia
de desvios de conduta, incluindo fraude, corrupgéo, entre outros de acordo
com a Lei n° 12.846/2013, Decreto n° 8.420/2015 e Lei Estadual n°
16.722/2019.

3.4 Quaisquer indicativos de desvio de conduta, inconformidade ou ilegalidade
devem ser verificados, com adogdo de agdes especificas para imediata
cessacdo e reparagdo de eventuais danos a organizagdo e a outros
envolvidos, suscitando implicagdes adequadas aos envolvidos.

3 5 Os Colaboradores e parceiros do Centro de Abastecimento € Logistica de
Pernambuco — CEASA-PE/O.S. devem pautar suas atividades nos
principios da boa-fé, lealdade e veracidade, baseando-se nas seguintes
premissas:

3.5.1 Cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis;

3.5.2 Preservar o patriménio e a imagem da CEASA-PE/OS;
3.5.3 Agir co ili - _ 6@%
= W
- 4 &

Secretana de
Desenvolvimento
Agrario

;F\inm(;m; IMPRESA
Pot: 03.08753-07 Ol e B
c

RECONKECE ¥



o
@)
v
CEASA

PERNAMBUCO

3.5.4 Usar os dados e as informacgdes recebidas e tratadas exclusivamente no
exercicio de suas funcoes;

3.5.5 Nao fazer uso de dados e informagbes obtidas no exercicio de suas
atividades funcionais em beneficio préprio ou de terceiros, ou ainda em
praticas ilicitas;

3.5.6 Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisées na sua
atuacao profissional,

3.5.7 Evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de
trabalho; e

3.5.8 Manter sigilo sobre as operagdes e estratégias de gestdo ou atuagdo de
acordo com o codigo de conduta da CEASA-PE/OS.

3.6 As praticas e atuagdo do Centro de Abastecimento e Logistica de
Pernambuco — CEASA-PE/O.S. deve transmitir licitude, conformidade,
confiabilidade, e seguranga, as empresas parceiras, clientes e a sociedade,
exercendo a ética, conformidade, integridade e transparéncia, alinhado ao
bom desempenho e aos valores estabelecidos pela organizagéao.

4. Grupo de Trabalho de Compliance

O Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/O.S.
instituiu o Grupo de Trabalho de Compliance, composto por membros
relacionados a seguir:

1° Membro — Beatriz Guimaraes do Nascimento Neta dos Santos
2° Membro — Elias Gil da Silva

3° Membro — José Alexandre e Lima Souza

4° Membro — Alexandre Henrique Cavalcanti de Queiroz Filho

5° Membro — Luanna Agnes Barbosa de Almeida e;

6° Membro — Nathalia Gomes de Araudjo Maia

O objetivo do GTCOMPLIANCE-CEASA-PE/O.S. é zelar pelo cumprimento
dessa Politica, do Guia do Programa de Integridade e de demais instrumentos
de gestdo, além de assegurar a compreensdo e a disseminagéo dos valores
que orientam o CEASA-PE/OS.

O Grupo de Trabalho tende a realizar reuniées ordinarias no minimo uma
vez por més.

5. Compliance r

Em sequéncia, sdo apresentados alguns dos prihcipais conceitos relativos
ao termo Compliance e expressodes correlatas.
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5.1. Definicdo de Compliance

A palavra compliance vem do verbo do idioma inglés “o comply”
(cumprir) e ndo tem no idioma portugués uma palavra que a traduza e que seja
amplamente aceita pelos agentes de mercados.

Significa estar em conformidade com as obrigagées legais, as normas
internas e externas e os principios que garantem as melhores praticas de
mercado.

Segundo a Lei n° 12.846/2013 e seu respectivo decreto (8.420/2015) a
criagdo de uma politica de Compliance é compreendida como “esforgos
adotados pela iniciativa privada para garantir o cumprimento de exigéncias
legais e regulamentares relacionadas as suas atividades e observar principios
de ética e integridade corporativa”.

A missdo das atividades de compliance no CEASA-PE/O.S. é fazer -
entre outras medidas - a gestdo controlada dos riscos estratégicos,
operacionais e de integridade, para garantir a transparéncia da organizacao,
dos colaboradores, dos clientes e dos parceiros.

5.2. Risco de Compliance

O risco de compliance refere-se as punicdes (multas por nao
conformidades ou ma conduta, inabilitagées quanto as certificagées) que
podem ser originadas do fato de ndo se estar em conformidade com as
obrigagbes legais, as normas internas e externas, certificagdes, politicas de
condutas e os principios que garantem as melhores praticas definidas pela
organizagao.

5.3 Risco a Integridade institucional

Segundo Portaria CGU n° 1.089/2018, Art. 2°, Il, os riscos a integridade
configuram eventos que se caracterizem como agées ou omissées que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao.

Os riscos a integridade institucional podem ser causa, evento ou
consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais, de
compliance ou de imagem.

5.4 Atribuicdes da estrutura de Compliance

O ambiente ideal para a implementacédo da utura de compliance

deve contar ao menos com as seguintes condicées: dé
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5.4.1 Comprometimento por parte do corpo diretivo, alta administracéo e dos
colaboradores com a atividade de compliance;

542 Politicas alinhadas a estratégia e aos objetivos de negocios da CEASA-
PE/O.S,;

5.4.3 Alocacdo de recursos apropriada para desenvolver, implementar, manter
e melhorar os controles de compliance e o Programa de Integridade;

5.4.4 |dentificagao e avaliagao das obrigagdes de compliance;

5.4.5 Mapeamento de competéncias e processos mais vulneraveis, além da
realizacdo de treinamentos, a fim de permitir que os colaboradores cumpram
com suas obrigagdes de compliance e a identificagao dos riscos das proprias
atividades;

5 4.6 Monitoramento e mensuracdo do desempenho, dos riscos & dos controles
das atividades de compliance;

5.4.7 Capacidade de demonstrar e divulgar as atividades de compliance, tanto
através de informagdo documentada quanto na pratica, para todos os
colaboradores;

5.4.8 Execugao das atividades de compliance com viés critico @ compromisso
com melhoria continua.

5.5Escopo do compliance no CEASA-PE/O.S.

No escopo das atividades de compliance realizadas no Centro de
Abastecimento e Logistica de Pernambuco - CEASA-PE/O.S. estao os
seguintes itens:

- Obrigagdes legais e regulatorias, internas e externas;

- Demanda periddica das certificagdes por 6rgaos reguladores, em especial da
Controladoria Geral do Estado de Pernambuco, diante da Lei n® 16.722/2019
e Agéncia Reguladora de Pernambuco-ARPE;

- Conflitos de interesse;

- Mapeamento, gestéo de riscos e monitoramento de processos;

- Codigo de conduta e principios éticos;

- Combate a suborno e fraudes. _ .
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5.6 Responsabilidade pelas atividades de compliance

A aplicabilidade das normas de compliance € uma responsabilidade que
todos os diretores e colaboradores devem dividir, independentemente de suas
posicdes dentro da CEASA-PE/O.S..

A seguir, séo apresentadas as principais atividades da area de compliance
realizadas pelo GTCOMPLIANCE CEASA-PE/O.S:

5.6.1 Checagem de aderéncia dos colaboradores em suas atividades ao
Cédigo de Etica e Padrao de Conduta;

5.6.2 Manutengdo de lista atualizada de obrigagées legais e regulatérias,
internas e externas;

5.6.3 Atender demanda periédica dos 6érgaos reguladores (CGE-PE; ARPE e
TCE/PE);

5.6.4 Mitigar riscos através da determinagdo e aperfeicoamento de padrées,
procedimentos e principios estabelecidos por normativas governamentais e
particulares;

5.6.5 Auxiliar as areas vulneraveis a riscos de compliance e a integridade com
as diretrizes legais e regulatérias e com as politicas e normas internas na
deteccao de situagdes de ndo conformidade

A responsabilidade de deteccédo dessas situagbes cabe, precipuamente, a
todos os diretores de areas/setores estabelecidas no Centro de Abastecimento
e Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/O.S..

6 Estrutura de compliance do Centro de Abastecimento e Logistica de
Pernambuco - CEASA-PE/O.S.

Os diretores e colaboradores sao responsaveis pela identificacéo,
mapeamento e monitoramento dos riscos, quando aplicavel as atividades de
compliance realizadas nas diversas areas do CEASA-PE/OS, principalmente no
que se referem as obrigagdes legais e de compliance, realizados através de
mecanismos e instrumentos que auxiliam ao devido acompanhamento dessas
atividades.

O grupo de trabalho de compliance é responsavel por acompanhar e
supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelos colaboradores e
operagdes vulneraveis a riscos, sempre sob a responsabilidade dos diretores,
que orientam seus funcionarios para que mapeiem as atividades de compliance
dentro das respectivas areas de atuacao. XXE Ag
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7 Beneficios de uma politica de compliance no CEASA-PE/O.S.

A adocgao de uma politica de compliance traz diversos beneficios para o
Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/O.S., a
saber:

7.1 Contribui para a preservacao do valor e da imagem da instituicdo, mediante
a reducao da probabilidade e/ou impacto de eventos de perda associados a
falta de compliance ou de repercussdao a integridade institucional,
combinado com uma percepcdo de menor risco por parte dos
colaboradores, obedecendo aos 6rgédos de fiscalizagdo e de regulagéao
governamental e interna;

7.2 Promove maior transparéncia nas atividades do CEASA-PE/O.S., ao
informar tanto para o publico interno, quanto ao externo sobre os riscos de
compliance aos quais esta sujeita. A comunicagao é extensiva as politicas
adotadas para a mitigagao de riscos de todos os tipos, bem como a eficacia
na utilizacdo de controles e minimizacdo dos riscos de maior nivel de
criticidade;

7.3 Melhora os padrées de governancga fortalecendo a transparéncia, prestagao
de contas, responsabilidade socioambiental e sustentabilidade;

7.4 Proporciona o aprimoramento dos mecanismos de controles internos para
medir, monitorar e gerir os riscos de compliance e a integridade;

7.5 Contribui para a melhoria da comunicagao entre as areas operacionais com
os demais departamentos de sua administracao.

8 Disposicoes Gerais

Essa Politica sera acompanhada pelo grupo de trabalho de compliance do
Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/O.S. no
que se refere a aplicagao dos procedimentos de acompanhamento e controle
de suas diretrizes e politicas internas, e sera formalizada em normas e
procedimentos especificos, voltados principalmente aos riscos a integridade,
segundo Lei Estadual n® 16.722/2019.

9 Das exceg¢oes, Violagoes e Omissoes
As excegbes, eventuais violagdes e casos omissos g esta politica deveréao

ser submetidos a apreciacédo da Diretoria e do G MPLIANCE CEASA-
PE/O.S. _ -
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10 Atualizacao

O GTCOMPLIANCE CEASA-PE/O.S. é responsavel pela atualizacao
constante dessa Politica.

Recife, 30 de novem:Uo de / // / ///
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eto Pregi nt do EASA-PE/O.S
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BEATRIZ GUIMARAES DO/NASCIMENTO NETA DOS SANTOS
Presidente do GTCOMPLIANCE CEASA-PE/O.S

A SILVA
( MembroA
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Membro
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ALEXANDRE HENRIQUE C. DE QUEIROZ FILHO

Membro
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LUANNA AGNES BARBOSA DE ALMEIDA

Membro
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NATHALIA GOMES DE ARAUJO MAIA
Membro
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