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SECRETARIA DE JUSTIGCA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

@
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CONTRATO DE GESTAO N° 01/2016.

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, O ESTADO DE PERNAMBUCO POR
Sl, E POR SUAS SECRETARIA DE JUSTICA E
DIREITOS HUMANOS - SJDH E SECRETARIA
EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO - SERES
COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA E
SECRETARIA DA FAZENDA E, DO OUTRO LADO,
O CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE
PERNAMBUCO - CEASA-PE/OS, NA FORMA
ABAIXO.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Praca da Republica, s/n, no bairro de Santo Anténio, Recife/PE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n. 10.571.892/0001-25, neste ato representado pelo Governador, DR.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA, brasileiro, casado, economista, inscrito no
CPF/MF sob o n° 783.927.054-91, residente e domiciliado em Recife/PE e também
pela SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS — SJDH, sediada na Av.
Cruz Cabuga, n°® 1211, 4° andar, no bairro de Santo Amaro, nesta cidade do Recife -
PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 21.798.620/0001-98, esta representada pelo
Secretario de Estado, DR. PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 083.938.004-63, residente e domiciliado em
Recife/PE, (ato de nomeagdo n°580/2015, DOE 28.01.15) e a SECRETARIA

EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO - SERES , sediada na Rua do Hospicio, S

n.= 751, no bairro da Boa Vista, nesta cidade do Recife - PE, inscrita no CNPJ/MF sob § ( E
0 n.° 06.290.858/0001-14, esta representada por seu Secretario Executivo de 2 :
Ressocializagdo, DR. EDEN DE MORAES VESPAZIANO BORGES, brasileiro, Q i
casado, militar portador da Cédula de Identidade n°2.369.358 SDS/PE, inscrito no ;-“

CPF/MF n° 414 879.664-15, residente e domiciliado nesta cidade do Recife/PE, (ato de
nomeagdo n®241/2015, DOE 09.01.15), e ainda, como INTERVENIENTES
ANUENTES, a SECRETARIA DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA — SARA,
com sede na Avenida Caxanga, n° 2.200, Cordeiro, Recife-PE, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 10.572.055/0001-20, neste ato representado por seu Secretario de Estado,
DR. NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO, brasileiro, casado, administrador de
empresas, inscrito no CPF/MF sob o n° 440.339.154-00, residente e domiciliado na
Rua Casa Forte, n° 65, apto. 901, Casa Forte, Recife-PE, CEP: 52.061-460, e a
SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ, com sede da Rua do Imperador, s/n°, 8°
andar, Santo Antonio, Recife-PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.572.014-0001-33,
neste ato representada por seu Secretario de Estado, DR. MARCIO STEFANNI
MONTEIRO MORAIS, brasileiro, solteiro, advogado, CPF/MF n° 025.578.224- 18, |
residente e domitiliado na Rua Padre Roma, n® 291, apto 202, BIOC(%A Torre Roma ‘(}L
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAQ
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Edf. Jardins Cristina Harley Lundgren, Tamarineira, Recife-PE, CEP: 52.050-150,
doravante denominada SEFAZ, e do outro lado, o CENTRO DE ABASTECIMENTO E
LOGISTICA DE PERNAMBUCO - CEASA-PE/OS, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, Organizagdo Social, qualificado através do Decreto n° 26.296 de
08/01/04, instituida nos moldes da Lei Estadual n® 11.743, de 20 de janeiro de 2000 e
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 23.046, de 19 de fevereiro de 2001, inscrita
no CNPJ sob o n® 06.035.073/0001-03 e controlado pela SARA, com endereco na BR
101 Sul, Km 70, 550, Centro Administrativo, Curado, Recife-PE, aqui simplesmente
designado CEASA-PE/OS, neste ato representado por seus Diretores Presidente e de
Administragdo e Finangas, respectivamente, o Dr. GUSTAVO HENRIQUE DE
ANDRADE MELO, brasileiro, casado, Administrador, CPF/MF N. 029.257.364-24,
residente e domiciliado na Rua Nestor Silva, 70 Ap. 802 — Casa Forte — Recife/PE., e
JOSE ALEXANDRE DE LIMA SOUZA, brasileiro, casado, pedagogo, inscrito no CPF
sob o n°® 528.003.004-00, residente e domiciliado na Rua Ambrésio Machado n° 401,
apto. 02, Iputinga, Recife-PE, em face ao disposto no inciso XXI|, do art. 37. da
Constituicdo Federal, das Leis Federais n® 9.637, de 15 de maio de 1998 e n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteracbes posteriores, demais normas veiculadas pela
Legislacdo Estadual: Lei n°® 7.741, de 23 de outubro de 1978, e alteracdes, Lei n°
11.743, de 20 de junho de 2000, o Decreto n® 23.046/2001, de 19 de fevereiro de
2001 e, finalmente, o Processo Licitatério n® 014/2015 — Selecdo Publica 01/2015,
resolvem firmar o presente Contrato de Gestdo, mediante as clausulas e condicées
que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE.

Constitui o0 objeto do presente Contrato de Gestio a contratacdo do CEASA-PE/OS,
para gerir, adquirir, fazer a logistica, armazenagem, fornecimento, distribuicdo e
abastecimento de géneros alimenticios pereciveis e nao pereciveis, para as Unidades
Prisionais do Estado de Pernambuco, bem como fiscalizar e monitorar o destino e uso
institucional dos produtos alimenticios, através de m&o de obra qualificada e
especializada.

Paragrafo Primeiro. Acordam também os contratantes que os prazos destinados a
execucao das agdes, metas, etapas, ou fases consignadas no Termo de Referéncia e
na Proposta de Trabalho do CEASA-PE/OS, partes integrantes deste instrumento,
independente de suas transcrigbes.

Paragrafo Segundo. Na consecucdo da finalidade assinalada, visa o presente
instrumento especificar o Plano de Ag&o a ser desenvolvido e as metas a serem
alcangadas pelo CEASA-PE/OS, definir as obrigacdes e as responsabilidades das
partes, bem como estabelecer as condigbes para sua;execucdo, os critérios de
avaliagéo e indicadores de desempenho Z A
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SECRETARIA DE JUSTIGA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS E DAS METAS.

O Plano de Agao Estratégico deste CONTRATO DE GESTAO busca alcangar os
seguintes objetivos:

| — Atender aos objetivos e metas da SIDH/SERES em suprir a uma demanda
reprimida de detentos que, atualmente, estdo insatisfeitos com a alimentacéo ali
ofertada;

Il — Diagnosticar as condigdes higiénico-sanitarias dos servigos de alimentacédo das 22
(vinte e duas) Unidades Prisionais do Estado;

lIl — Valorizar as vocagdes regionais e os habitos alimentares dos beneficiados;

IV — Fortalecer a economia de base local priorizando a aquisicdo dos produtos
alimenticios da regiao;

V — Otimizar a aplicagado dos recursos técnico sistematico a todas as Unidades;
VI — Respaldar as Diretrizes da Politica de Abastecimento Alimentar do Estado;

7/
VIl — Respaldar na Lei de Execugédo Penal n° 7.210, de 11 de Julho de 1984: e

VIII - Instrumentalizar e disponibilizar a SIDH/SERES, uma ferramenta de gestdo
eficaz no processo de controle e administragdo do Sistema de Alimentagcdo nos
Presidios.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

a) Obriga-se o CEASA-PE/OS a executar o objeto pactuado na CLAUSULA
PRIMEIRA e explicitado no Termo de Referéncia e na sua Proposta de Trabalho, e
visando as seguintes diretrizes:

1. Cumprir e fazer cumprir na integra todas as Acédo constantes no Termo de
Referéncia a na proposta do CEASA-PE/OS;

2.  Elaborar em parceria com Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SJDH e
sua Secretaria Executiva de Ressocializagdo - SERES, o planejamento
nutricional a ser realizado, o qual subsidiara o CEASA-PE/OS , para aquisi¢&o,
logistica, distribuicdo e abastecimentos dos géneros alimenticios nas Unidades
Prisionais; /¢ /&
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGCAO
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Implantar e disponibilizar infraestrutura necessaria para o atendimento das
demandas operacionais do Programa de Alimentacdo nas Unidades Prisionais
do Estado, contemplando as seguintes etapas: Planejamento Nutricional,
aquisicao, logistica, armazenamento e distribuicdo dos produtos, controle de
qualidade, avaliagdo periddicas do resultado dos processos adotados e
fiscalizagdo, visando a realizagdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente (Segurancga
Alimentar e Nutricional);

Realizar a aplicagcao dos recursos financeiros, em todas as agdes necessarias e
exclusivas para a execugao e desenvolvimento deste Programa Alimentar, sendo
tais recursos financeiros, oriundos do Orcamento da SERES;

Capacitar em parceria com a SIDH/SERES, o pessoal envolvido na execugdo do
Programa;

Promover as agbes executivas atinentes ao processo de aquisigao e distribuigao
dos alimentos, destinados a este Programa Alimentar,

Realizar o processo de logistica, distribuicao, controle de expedi¢ao e recepgao
dos produtos alimenticios nas Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco;
Fiscalizar e monitorar juntamente com a SERES nas Unidades, a entrega dos
produtos, inclusive o seu padrao de qualidade;

Pesquisar, elaborar e fornecer boletins informativos de pregos de mercado,
através do SIMA (Sistema Nacional de Informagdo de Mercado Agricola) para
servir de parametro para pagamento aos fornecedores;

Identificar em conjunto com a SARA - Secretaria de Agricultura e Reforma
Agraria, os segmentos produtivos locais, e potenciais fornecedores dos produtos
alimenticios regionalizados. Priorizar a aquisicdo de géneros alimenticios
regionalizados junto aos seguimentos produtivos e fornecedores locais;
Acompanhar, fiscalizar, monitorar e controlar nas unidades prisionais, juntamente
com SJDH/SERES, a entrega dos produtos com equipe formada por
aprovisionadores e nutricionistas;

Disponibilizar o pessoal técnico e administrativo necessario a execugédo das
acdes deste instrumento;

Garantir a infraestrutura de logistica, para o pronto atendimento as demandas
regulares e emergenciais dos insumos alimentares, conforme discriminagao
nominativa espacial da SJDH/SERES, tendo como foco o alto padrao de
qualidade dos alimentos fornecidos;

Garantir juntamente com a SJDH/SERES através da fiscalizagédo efetiva, a
utilizagdo dos insumos alimentares na produgao e distribuicdo das refeigcdes
ao publico alvo nas Unidades Prisionais, para promover a Segurang:a
Alimentar e Nutricional da Populagéo Carceraria;

Capacitar para sua efetiva atuacao, os profissionais de nutricdo alocados no |
quadro técnico da SJDH/SERES e CEASA-PE/OS, quanto ao Programa de || |
Alimentacao Integrado das Unidades Prisionais;

Aplicar os recursos financeiros de que trata este Contrato na conformidade do
Plano de Agao e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto observando os
principios gerais de Direito Publico as disposi¢des do regulamento préprio de
compras e servicos do CEASA-PE/OS, na aquisicdo dos bens e contratagéo de
Servigos necessarios a sua execucao, onewada a disponibilidade financeira;
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO
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Manter atualizada a escrituragédo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execugao deste Contrato, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de
avaliacao dos resultados obtidos;

Apresentar por copia todo e qualquer documento comprobatério de despesa
efetuada a conta dos recursos deste Contrato, a qualquer tempo, sujeitando-se,
no caso da nao apresentagcao, ao mesmo tratamento dispensado as despesas
comprovadas com documentos inidéneos ou impugnados;

Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, sociais e
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas aos
recursos humanos utilizados na execugédo do objeto deste Contrato, bem como
por todos os Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente
Instrumento, inclusive taxas ou tarifas bancarias;

Responder pela idoneidade e comportamento de seus responsaveis técnicos,
funcionarios, prepostos e subordinados;

Fornecer mensalmente relatérios definidos no Termo de Referéncia e na
Proposta de Trabalho e sempre que solicitado os registros, relatérios técnicos e
contabeis;

Destacar em qualquer agdo promocional relacionada com o mencionado Plano
de Agéo a participagcdo do GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, DA
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SJDH E DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO - SERES, através de
folders, faixas e demais atos de publicidade, durante a execugao deste
instrumento;

Na aquisicdo dos produtos e na contratagdo de servicos com recursos
transferidos e pagos ao CEASA/PE-OS deve ser observado os principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade, sendo necessaria, no
minimo, a realizacdo de cotacdo prévia de precos no mercado antes da
celebragcdo do contrato, mesmo em se tratando de fundamentagdo em
Regulamento Préprio de Compras de bens e servicos do CEASA-PE/OS;
Facilitar a supervisdo e fiscalizagdo, permitindo a SJDH/SERES efetuar
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e
os documentos relacionados com a execugao do objeto deste Instrumentos;
Observar e cumprir as normas legais relativas a higiene e seguranca do trabalho;
Responsabilizar-se por quaisquer danos causados em decorréncia de atos
praticados por terceiros na execugdo deste Contrato, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior; e

Prestar mensalmente contas parciais e trimestralmente integrais dos recursos

Via Conferida
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b) DOS DEVERES E/OU OBRIGACOES DA SJDH/SERES

financeiros recebidos no presente instrumento, através de Empenho. \N

Na execucgéo deste instrumento de Contrato de Gestao, incumbira a SIDH/SERES:

1.
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Planejar em conjunto com o CEASA-PE/OS as linhas de acbes a serem
realizadas;

Elaborar em conjunto com o CEASA-PE/OS o planejamento nutricional, inclusive

os cardapios diarios; l

Identificar o publico alvo a ser beneficiaV—-f J
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Repassar em tempo habil ao CEASA/PE-OS os recursos financeiros necessarios
para atender todas as agdes administrativas e operacionais do objeto deste
contrato, como aquisicdo dos produtos e pagamentos de mao de obra
necessaria, encargos trabalhistas, sociais e tributarios que venham incidir na
execucao dos objetivos deste instrumento;

Acompanhar, fiscalizar, monitorar e controlar o cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas do Programa Especial nas Unidades Prisionais do Estado de
Pernambuco;

Acompanhar, fiscalizar, monitorar e controlar nas Unidades Prisionais,
juntamente com o CEASA-PE/OS, a entrega dos produtos com equipe formada
por aprovisionadores e nutricionistas

Realizar em parceria com o CEASA-PE/OS, a capacitagdo do pessoal envolvido
na execugao do Programa;

Participar em parceria com os técnicos quanto as intervengbes necessarias a
melhoria dos servigos de alimentacdo das Unidades Prisionais, através dos
dados levantados durante o monitoramento sistematico das mesmas;

Aprovar, excepcionalmente, quando necessaria, a alteracao da programacgao de
execucdo deste Contrato de Gestdo, mediante proposta do CEASA/PE-OS,
fundamentada em razées técnicas e concretas que a justifique, formulada, no
minimo, 20 (vinte) dias antes do término de sua vigéncia;

Designar Comissdo para acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar,

sistematicamente a execugdo do objeto deste Contrato de Gestéo, informando |

|

ao CEASA/PE-OS quando detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a
solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as medidas saneadoras que se
imp&em fazer e necessarias;

Fornecer ao CEASA/PE-OS normas e instrugées para Prestagdo de Contas dos
recursos do Contrato de Gestao;

Analisar as Prestagdes de Contas Parcial e Final dos recursos aplicados na
consecucao do objeto deste Contrato de Gestao.

Publicar, no prazo de Lei o extrato do presente instrumento, no Diario Oficial do
Estado; e ’7
Quitar as prestacées de contas parciais e total, junto ao CEASA-PE/OS. ‘}

c) DOS DEVERES DA SARA.

Na execugéo deste instrumento de Contrato de Gestao, incumbira a SARA:

1.

2,

~an O

3T

Monitorar em conjunto com a SJIDH/SERES as agbes do presente Contrato a
serem executados pelo CEASA-PE/OS;

Prestar as informagdes necessarias, quando solicitadas pelos demais
Contratantes; e

Identificar em conjunto com o CEASA-PE/OS, os segmentos produtivos locais,
e potenciais fornecedores dos produtos alimenticios regionalizados, visando
prioriza-los nas suas aquisi¢oes.
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d) - DOS DEVERES DA SEFAZ.

Na execucao deste instrumento de Contrato de Gestéo, incumbira @ SEFAZ:

1. Viabilizar os recursos financeiros necessarios ao cumprimento do objeto do
presente Contrato adiante explicitado da rubrica Orgcamentaria da Secretaria
Executiva de Ressocializacdo — SERES; e

2. Prestar as informagdes necessarias, quando solicitadas pelos Contratantes.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE ACAO, METAS, INDICADORES DE
RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Para atingir os resultados almejados na presente contratagdo, o CEASA/PE-OS,
priorizara a gestao operacional do Programa de Alimentacdo nas Unidades Prisionais
do Estado de Pernambuco, voltado para cerca de 34.500 (trinta e quatro mil e
quinhentos detentos) detentos e 2.000 (dois mil) funcionarios, em 22 (vinte e
duas) Unidades Prisionais, compreendendo a ado¢do de modelo gerencial otimizado
e integrado para atender com o padrédo de exceléncia, o fornecimento regular de uma
alimentagado de alto padrdo nutricional e palatabilidade aos presos e o monitoramento
do Programa, contemplando uma programacéo para a vigéncia de12 meses.

Paragrafo Primeiro - Para atingir a concepgdo das diretrizes e objetivos em
referéncia, o CEASA-PE/O.S, desenvolvera as seguintes metas:

|.Diagnoéstico higiénico sanitario e das condigdes dos equipamentos, utensilios e
estrutura dos servicos de alimentagdo das Unidades Prisionais, identificando o
cenario atual, subsidiando a¢des futuras;

[l.Promover o efetivo monitoramento, controle e fiscalizagdo preventiva nos servigos
de alimentacéo das Unidades Prisionais contempladas por essa agdo especial, em
conjunto com as nutricionistas da SUIDH/SERES;

Ill.Promover as agdes necessarias, no sentido de garantir que os alimentos utilizados
nos cardapios, nas respectivas refeigcdes dos detentos, 70%, sejam procedentes do
Estado de Pernambuco, fomentando assim a economia de base local, inclusive os
agricultores familiares;

IV.Reduzir os indices atuais de desperdicio alimentar das Unidades Prisionais
contempladas por essa agao;

V.Garantir a SJDH/SERES, um rigido controle junto aos fornecedores/produtores,
através do padréo de qualidade dos géneros alimenticios fornecidos nas refeicdes,
conforme os tipos, caracteristicas, aspectos, padrées variedades, definidos por
ocasido da publicagdo dos editais de aquisigdes;

VI.Elaborar um planejamento nutricional adequado, em conjunto com as nutricionistas
da SJDH/SERES, através da adogdo de um cardapio que melhor atenda o
contingente dos beneficiados e preserve os habitos alimentares e as vocagdes

regionais _ 5 L
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VIl.Garantir a infraestrutura de logistica, para o pronto atendimento as demandas
regulares e emergenciais dos insumos alimentares, conforme discriminagao
nominativa espacial da SIDH/SERES, tendo como foco o alto padrao de qualidade
dos alimentos fornecidos;

VIll.Garantir através da fiscalizagcao efetiva a utilizagdo dos insumos alimentares na
producgao e distribuicao das refeigcdes ao publico alvo; e

IX.Capacitar para sua efetiva atuagao, os profissionais de nutrigdo alocados no quadro
técnico da SJDH/SERES, quanto ao Programa de Alimentacdo Integrado das
Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco;

Paragrafo Segundo - Com objetivo de mensurar os servigos delineados neste Plano
de Acgéo, serdo implantados indicadores que terdo por objetivo avaliar o desempenho
das acbes propostas em consonancia com os resultados obtidos, a fim de garantir o
padrdo de qualidade alimentar fornecida nas Unidades Prisionais, bem como
assegurar um padrdo minimo resultante da intervencdo dos seguintes Indicadores
Associados as Metas:

Meta 1: Garantir o fornecimento de alimentos com alto padrao de qualidade nutricional

e de seguranga alimentar, em conformidade com as especificacdes técnicas
solicitadas pela SIDH/SERES, quanto aos tipos, caracteristicas, aspectos, padroes e |
variedades definidos por ocasido da publicagdo dos editais de aquisi¢des, sobre os
quais sera exercido um rigido controle junto aos fornecedores/produtores, de modo
que atinja o indice de Qualidade Nutricional — IQN minimo de 100% (cem por cento);

Indicador: indice de Qualidade Nutricional (IQN);

IQN: (Numero de Analises de Qualidade de Alimentos Aprovadas/ Numero de Analises
de Qualidade de Alimentos Realizadas) x 100;
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Meta 2: Garantir a infraestrutura de armazenagem, logistica, distribuigéo, expedicao e
recepcdo, para o pronto atendimento as demandas regulares e emergenciais dos

insumos alimentares, tendo como foco o alto padrdo de qualidade dos alimentos =
fornecidos, de forma que alcance o indice de Regularidade de Entrega —IRE no >
minimo de 90% (noventa por cento);
Indicador: indice de Regularidade de Entrega (IRE);
IRE = (Numero de Entregas Realizadas nos Prazos/ N) x 100; e \ -
N = Numero Total de Entregas em 201 5/291,_6. QN\
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

CLAUSULA QUINTA — DA AVALIACAQO, MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO.

A execugao do Contrato de Gestdo sera acompanhada, fiscalizada e supervisionada
pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da acao institucional da Agéncia de Regulagao
de Pernambuco — ARPE, nos moldes do artigo 22 da Lei Estadual n°® 11.743/2000 e
demais normas em vigor, com o apoio da Secretaria da Controladoria Geral do Estado
de Pernambuco — SCGE.

Paragrafo Unico. Cabe aos CONTRATANTES, instituir Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao, a qual competira:

| — o recebimento dos relatérios gerenciais e financeiros, parciais e finais, emitidos
pela Organizagao Social, e outras informacdes;

Il — acompanhar o desempenho da Organizagdo Social frente ao cumprimento das
metas estabelecidas no Contrato de Gestao, por meio de reunides e recebimento de
informagdes, e circunstanciar em relatorios trimestrais, demonstrando a realizagéo de
analise comparativa entre as metas pactuadas e o realizado, bem como o cronograma
de execucdo financeira e aplicacdo dos recursos, em separado, para cada Plano de
Acao;

lIl — requerer, a qualguer momento, a apresentagdo de relatério pertinente a execugéo
do contrato de gestédo, contendo comparativo das metas propostas com os resultados
alcangados;

IV — analisar os pedidos de alteragdo contratual e todas as medidas administrativas
necessarias ao desenvolvimento do Contrato de Gestao;

V — elaborar e encaminhar os relatérios ao Secretario Executivo de Ressocializagao;

VI - comunicar a SIDH/SERES, mediante relatério circunstanciado, as irregularidades
ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagdo de recursos ou de
origem publica pela Organizagéo Social;

VIl — dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos a Agéncia de Regulagdo de
Pernambuco - ARPE, Procuradoria Geral do Estado — PGE, Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado — SCGE, ao Tribunal de Contas do Estado — TCE e ao
Ministério Publico — MPPE, para conhecimento e propositura de medidas cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA DOTACAO

ORCAMENTARIA E A FORMA DE PAGAMENTO OU DESEMBOLSO FINANCEIRO.

Os recursos financeiros para a execugao do objeto do presente Contrato de Gestao
sdo neste ato fixados em R$ 64.114.966,35 (sessenta e quatro milhdes, cento e e
catorze mil, novecentos e sessenta e seis reais e trinta e cinco centavos), os
quais foram alocados de acordo com a Classificagdo Orcamentaria da Secretaria
Executiva de Ressocializagado - SERES.

1. Os recursos financeiros, ora ajustados, obedecerdo o seguinte desembolso no
presente exercicio: \ :
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAQO
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 08.01.2016;

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e 7
treze reais e oitenta e seis centavos) ate o dia 05.02.2016; /

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 07.03.2016;

, novecentos e f

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 07.04.2016;

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 06.05.2016;

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 07.06.2016;

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 07.07.2016;

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 05.08.2016;

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 08.09.2016;

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 07.10.2016;

- R$ 5.342.913,86 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e
treze reais e oitenta e seis centavos) até o dia 08.11.2016;

- R$ 5.342.913,89(cinco milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, novecentos
treze reais e oitenta e nove centavos) até o dia 07.12.2016;
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Os recursos financeiros aqui ajustados e referente ao exercicio de 2016 correrdo

por conta da Dotagdo Orgamentaria da Secretaria Executiva de Ressocializagao — -
SERES da seguinte forma:

e Programa de Trabalho: 14.122.1025.2076.B255;

e Natureza das Despesas: 3.3.50.41;

e Fonte: 010100000 - do Estado de Pernambuco;

e Empenho n® 2016NE000017, datado de 04 de janeiro de 2016. 4'
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros acima, destinados a execucdo do objeto
deste Contrato de Gestéo, serdo liberados de acordo com o disposto nesta clausula,
que deverdo ser creditados em conta bancaria especifica, em nome do CEASA/PE-
OS, para pagamento dos produtos alimenticios aos seus respectivos credores e
despesas de servigcos e pessoal constantes do Plano de Acgdo ora ajustados pelos
Contratantes.

CLAUSULA SETIMA — DA UTILIZACAQO DOS RECURSOS.

O CEASA/PE-OS., devera manter os recursos financeiros repassados na forma da
CLAUSULA SEXTA em conta corrente especifica do Banco n° 104 (Caixa
Econdémica Federal), Agéncia n° 1028, Conta Corrente n° 3058-9, permitindo-se
efetuar saques somente para pagamento de despesas previstas no Plano de Agdo do

presente Contrato de Gestdo, mediante cheque nominal ou ordem bancaria ao credor ! /

ou para aplicagdo no mercado financeiro na forma deste Instrumento de Gestao.

Paragrafo Unico. Quaisquer excedentes, ou sobras financeiras do presente Contrato
de Gestdo poderao, a critério da CONTRATANTE, ser reinvestidos no objeto deste
Contrato, sujeitos as mesmas condigdes da prestacdo de contas, de acordo com o art.
5° da Lei Estadual n°. 11.743/2000.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS.

O pessoal técnico e/ou administrativo utilizado no cumprimento do objeto do presente
instrumento € de total responsabilidade do CEASA-PE/OS, observadas as suas
limitagbes regulamentares, assim como & de sua total responsabilidade eventuais
repactuagbes de custos, como despesas de remuneragado, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelo pessoal envolvido na agao
direta ou indiretamente.

Paragrafo Unico. Ficando ajustado também que, sendo o CEASA-PE/OS uma
instituicao de direito privado sem fins lucrativos, na forma do art. 2° Il, da lei n°
11.743/00, onde nao distribuira quaisquer excedentes financeiros entre seus socios,
conselheiros, diretores e/ou dirigentes (art. 5°, da Lei Estadual n® 11.743/00).

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO
DE RESULTADOS.

No ambito deste Contrato de Gestdo, a SJDH/SERES, sera responsavel pela
fiscalizagdo de sua execucdo, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo do desempenho do CEASA-PE/OS, de acordo com os objetivos, metas e
indicadores de desempenho constantes deste instrument do Plano de Agéo, parfe
mseparavel
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAQ
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Paragrafo Primeiro. O CEASA-PE/OS indicara profissionais de seu quadro de
pessoal, para o gerenciamento do presente Contrato de Gestao;

Paragrafo Segundo. A SIDH/SERES e o CEASA-PE/OS reunir-se-do ordinariamente
a cada dois meses para proceder ao acompanhamento e avaliagdo do grau de
atendimento das metas, e renegociacgao, se for o caso .

Paragrafo Terceiro. A SARA, SEFAZ e a ARPE designardo, representantes para
participarem das reunides de acompanhamento referidas no paragrafo antecedente,
se entender necessario.

Paragrafo Quarto. O CEASA-PE/OS fara publicar na Internet os relatérios de
desempenho.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS.

O CEASA-PE/OS elaborara e apresentara a SIDH/SERES relatorios circunstanciados,
a cada dois meses da execugdo do Contrato, comparando os resultados alcangados

com as metas previstas, em consonancia com o Plano de Agédo, acompanhado de

demonstrativo da adequada utilizacdo dos recursos publicos, da avaliagdo do
desenvolvimento do Contrato, das analises gerenciais cabiveis e de parecer técnico
conclusivo sobre o periodo em questao.

Paragrafo Unico. Os Contratantes poderdo exigir, a qualquer tempo, ao CEASA-
PE/OS informagbes complementares e a apresentagado de detalhamento de tdpicos e
informacdes constantes dos relatérios, inclusive processos licitatérios, contratos e
notas fiscais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS.

O presente Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico. A repactuacdo, parcial ou total, deste Contrato de Gestdo, durante
sua vigéncia, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente precedida de
justificativa da SIDH/SERES, podera ocorrer:

| - para adequagdes ao Termo de Referéncia a evolugdo e aumento de novas metas;

Il - para ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das reunides de
acompanhamento deste instrumento;

Il - para adequagao a novas politicas de governo que inviabilizem a exeglicdo nas
condi¢des contratuais originaimente pactuadas. v o /L
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO.

O presente Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independentemente das demais medidas legais cabiveis, e nas
seguintes situagdes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos planos, dos
objetivos e metas, decorrente de ma gestao, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do
estatuto social por parte do CEASA-PE/QOS;

Il - na hipétese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizagao
realizada; e

Ill - se houver alteracdes do Estatuto do CEASA-PE/OS que impliqguem modificagéo
das condigbes de sua qualificagdo como organizagdo social ou de execugdo do
presente instrumento.

Paragrafo Unico. A rescisdo administrativa sera precedida de processo

administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogao
da desqualificacdo da organizagao social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto contratado, ou o atraso injustificado na
execucdo do objeto dos servicos e/ou na entrega do produto, podera as
CONTRATANTES, sem prejuizo da legislagio e normativos aplicaveis as
organizagdes no ambito do Estado de Pernambuco, e do disposto nos Artigos 86 e 87
da Lei Federal n° 8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, apds regular
processo administrativo, aplicar ao CEASA-PE/O.S. as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes termos:

b.1) pelo atraso na execugdo das metas previstas no Plano de Ag¢éo, em relagédo ao
prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato de Gestéo, por dia
decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b.2) pela recusa em realizar o descrito nas metas previstas no Plano de Agéo,
caracterizada em 10 (dez) dias apés o vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por
cento) do valor global do Contrato de Gestao;

b.3) pela demora em corrigir falha na execugéo de meta prevista no Plano de Acao, a
contar do segundo dia da data da notificagdo da rejeigdo: 0,3% (zero virgula trés por
cento) do valor mensal do contrato, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por
cente):r ) '
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

b.4) pela recusa do CEASA-PE/O.S em corrigir as falhas na execugdo das metas
previstas no Plano de Acdo, entendendo-se como recusa na execucido da meta o
servigo previsto no Plano de Agdo nao efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a
data da rejeigao: 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida
a reabilitagédo, perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade;

d) Suspenséao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Desqualificagcdo da entidade como organizagao social, na forma do art. 25, da Lei
11.743/2000.

Paragrafo Primeiro: As infragbes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07
(sete) dias corridos a contar da aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a
mesma infracdo, cabendo a aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem
prejuizo da rescisao contratual.

Paragrafo Segundo: Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais,
sendo-lhe franqueada vista do processo.

Paragrafo Terceiro: Decorrido o prazo de defesa referente a aplicacido da multa, sem
que o interessado se pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, o
mesmo de recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a partir da preclusao do direito de defesa ou da decisdo terminativa
que haja confirmado a imposi¢gdo da respectiva penalidade, a contar da notificagao
pela autoridade competente, sob pena de inscricdo na Divida Ativa Estadual.

Paragrafo Quarto: A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera
considerar o grau de intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e
atenuantes que possam ter concorrido para o evento, bem como o prejuizo causado.

Paragrafo Quinto: As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com
as demais sanc¢des previstas no contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por
cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis. O recolhimento
da(s) multa(s) nao eximira o CEASA-PE/O.S da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infracGes cometidas.

Paragrafo Sexto: As multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatorio
e 0 seu pagamento ndo eximira o CEASA-PE/O.S da responsabilidade por perdas e

danos decorrentes das infragbes cometidas. -
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GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Em atendimento a disposicao constitucional e ao inciso V, do paragrafo terceiro, do
artigo 14, da Lei Estadual n° 11.743/2000, o presente Contrato de Gestdo e
demonstrativo da sua execugéao fisico-financeira sera publicado no Diario Oficial do
Estado na forma de extrato pelos CONTRATANTES, como condigao de sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO.

Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do
presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas pela mediagao administrativa, as
partes elegem o Foro da Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que
vao assinadas pelos Participes e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas,
para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Recife, 04 de janeiro de 2016.

Pelo Estado de PE:
———
PAULO HENRI SARA AMARA

Secretiva deR?ocializag ; {;Z
2T /s

Secretario de Agricultura e Reforma Agraria — SARA.
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: (N W\%',%O QN
CIO STEFANNNMONTE RAIS

Secretaria da Fazenda — SEFAZ.

Pelo CEASA-PE/OS: /
GUSTA RIQUE N E MEKO

Diretor 4
] ‘

tor Presidente

o

TESTEMUNHAS:
1- ).
NOME: NORIE:
CPF: -
“Via Conferida
instrumento Analisado pela Procuradoria
Geral do Estado, em seus aspectos
juridico-formais, conformePax¢ee ¥ 1°
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Recife, 4 de junho de 2016

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANGA E JUVENTUDE

€PLI

compromisso de cooperar com as Centrais de Apoio as Medidas
® Panas Allamativas — CEAPAs, objetvando a execuc3o & o
monidoramento das medidas & penas allernalivas. PEORO
EURICO DE BARROS E SILVA. Secretano de Justica e Direilos
Humanos.

Fi

PROCESSO LICITATORIO N°® 008/2018
TOMADA DE PREGOS N° 00212016

RECURSO ADMINISTRATIVO

A SDSCJ. por meio da CPL |. toma publico a interposicdo de
Recu di empresa Ci TORA
JORDARA LTDA, CNPJ N° 15.755.897/0001-30. contra a decisac
da Comisséo, pubhcada no DOEPE edicdo do dia 28/05/2016.
A CPL | declara aberie o prazo de 05 (cnco) dias uleis. nos
lermos do § 3° do art. 108 da Lei Federal N° B.665/33, para
‘que o5 inleressados apresentem, caso queiram, suas razbes de
impugnagio do raeferido recurso. Recife, 03 de junho de 2016.
Lica de Fatma da Granja dos Santos/Presidente.

(F)

SECRETARIA DE EDUCAGAQ - CPLOSE
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
FASE DE HABILITAGAOQ

c as pela Comissao
Parmanents de Licitagao de Obras & Servicos de Engenhana
- CPLOSE acerca do julgamento final do recursc referente
a0 Processo N° 00972016 - Concoméncia N° 008/2016,
ficou devidamente demonsirado que os argumenlos da empresa
AB ENGENHARIA LTDA ndo t&m fundamentos. Dessa forma,
=< IFICO a dekberagho da CPLOSE, juigando o recurso
YOCEDENTE, razao pela qual 2 empresa VL TECNOLOGICA
i permanece habiitada para o LOTE 16. A abertura dos
.xpes de proposla de prego serd no dia 14/06/2016 as
% horas. Recife, 03 do junho de 2016, EDNALDO ALVES
D+ 'MOURA JUNIOR - Secretdnio Executivo de Administracic &

(F)

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO RESULTADO DA 1* ETAPA DA CHAMADA PUBLICA

SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pemambuco, no
us0 ¢e Suas atriduigses, toma pliblico o resultado da 1* Etapa da
Chamada Publica para selegio de voluntirios alfabelizadores.
coordenadores de turmas e alfabelizadores tradutores intérpretes
de LIBRAS para realizarem acdes de alfabetizagdo no ambito
do F‘lograma Brasil Alfabetizado/Programa Paulo Frere -

Escolarizado das Garé de Educagso
da 2* entrada (Arcoverde, Garanhuns, Palmares, \itona, Limoeiro,
Nazard da Mata, Metro Nore e Metro Sul), conforme Edial
divuigaro no site www.sducacao.pe.gov.br no dia 04 de janasiro de

2016. A relagao dos estard disponivel no
site jd refundo, dia 04/08/2016
(F)
SECRETARIA DE JUSTICA E
DIREITOS HUMANOS

EXTRATO

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA - SJDH. PARTES
SJDH X ASSOCIAGAO FAZENDA FIEZA DE EDUCAGAO
AMBIENTAL. CELEBRAGAO 10/05/2016. VIGENCIA 60 meses
a partir da assinatura. OBJETO. Constiluicao de rede social com
comgromisso de cooperar com as Centrais de Apoio 4s Medidas
\+ Penas Allernativas - CEAPAs, objetivando a execuclo & o

ioramento  das medidas e penas ahematvas. PEDRO
xalcn 'DE BARROS E SILVA. Secretano de Justica & Direitos
| o VoS,

> DE COOPERAGAO TECNICA - SIDH. PARTES

¥ SECRETARIA DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL
SLLEMRAGAD. 30/05/2016. VIGENCIA: 60 meses a partir
da assialura. OBJETO: Consttuicho de rede social com
compromisso de cooperar com as Centrais de Apoio 4s Meddas
& Penas Allernativas — CEAPAs, objelivanda a execucdo e o
mondorament; das medidas e penas ahernalivas. PEDRO
EURICO DE BARROS E SILVA. Secretdrio de Justica e Dweitos
Humanas.

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - SJDH. PARTES: SJDH
X KATIA TATIANA TAVARES FERREIRA. CELEBRAGAO
2305/2016. VIGENCIA 50 mesas a partir da assinatura. OBJETO:
Constituicao de rede social com compromisso de cooperar com as
Centrais de Apoio as Medidas e Penas Alternativas — CEAPAs,
selvando a execucdo e o monitoramento das madidas e penas
Alemativas. PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA. Secretdno
30 Justica e Direitos Humanos.

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - SJDH. PARTES
SIDH X ESCOLA PROFESSOR MARCOS BARROS FREIRE.
CELEBRAGAO: 23/05/2016, VIGENCIA: 60 meses a partr
da assinatura. OBJETO: Constituigdo de rede social com
compromissa de cooperar com as Centrais de Apoio as Medidas
e Prias Alt U —~ CEAPAs. objoth a execugdo © o
monit vamenlo das madidas @ penas alternatvas. PEDRQ
EURK O DE BARROS E SILVA. Secretdrio de Justica e Direilos
Humzos

TERMD DE COOPERAGAO TECHICA - SJDH. PARTES: SJDH X
ASSOCIACAO LAR DO IDOSO IRMA DULCE . CELEBRAGAD!
30/05/20:5. VIGENCIA 60 meses a partir da assinatura. OBJETO
Constitu;zc de rede social com compromisso de cooperar com as
Centrais de Apola as Medeas e Penas Alternativas — CEAPAs,

mor a das medidas e penas
allemalivas PEQRO EURICO DE BARROS E SILVA. Secrelario
de Justica & Direitos Humanes.

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - SIDH. PARTES: SJDH
X ASSOCIACAO COMUNIDADE TERAPEUTICA CHASAM.
CELEBRAGAC 130/052016. VIGENCIA 60 mesas a partr
da assnatura. OBJETO Constiluicdo de rede socal com

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Gestdo 0172016 (numerc de referéncia Intema
N° 03/2016). Contratada: CENTRO DE ABASTECIMENTO
E LOGISTICA DE PERNAMBUCO - CEASA-PE/OS. Objeto:
Celabrar Contralo de Gostdo, visando gerr, adguinr, fomecer,
fazar i de génerns
alimenticios e ndo para

incluindo

\ager

Edital. anexos o outras informagdes podem ser oblidos no
mesmo endereco da sessdo de abertura ou alravés do Fone. (87)
3873-2113. e/ou pelo e-mail: hotacao@aranping.pe govbr ou
licitacagaranpina@gmail.com . no hordno das 08:00h as 14:00h,
de segunda a sexta-feira
Aranpina-PE, 03 de junho de 2018.
CARLA FERNANDA DE ANDRADE CARVALHO
Prasidente da CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EBUCAGAO DE ARARIPINA
AVISO DE LICITAGAD
Processo Licitalorio n®. 09/2016
Tomada de Pregos de n. 0372016
Comissdo CPL/Educacao

Objelo Nat.: Obras

OBJETO: Conlratagio de empresa para execugdo dos SenviGos
de conclusao da construgdo da Escola Martins José da Alencar-
Padraa FNDE (localizada no Silio Cavaco), conforme anexos | e
1l da presente edital. Valor Maximo: RS 759.363.55 (setecentos e
cinquenta & nove mil, irazentos @ sassanta e rds reais e cnquenla
e oinco centavos).Local e Dala da Sessdo de Abentura: Sala da

das 22 Unidades Pnsionals do Estado de Permnambuca, wisando
atander cerca de 34.500 detantos & 2.000 funcionarios, durante o
exerciciode 2016, bem como, realizar acompanhamenio, controlar,
fiscalizar @ monitorar o destino e o usao institucional dos produlos
alimenlticios, alravés de mao de obra qualificada e espacializada,
por pericdo de 12 meses. pedendo ser profrogado por mais §
anos. Vigéncia: 12 meses. a conlar de 04.0172016. Valor Total:
R$ 64.114.966,35 . Nota de Empenho: 2016NE000017, Origem:
Pracesso Licitatdno N° 01472015, Modalidade: Selecdo Piblica
N® 01/2015. Recife, 04 de janeiro du 2016, Eden de Moraes

CPL na Rua Joaquim R. Nogueira, n® 176~

A, 1° Andar, Galeria Mimosa Simeao -Cenlra, Araripina-PE, CEP

56280-000. em 22 de junho de 2016 as 11:30h. Informacies

Adicionais: Edilal, anaxos e oulras informagées podem ser obtidos

no mesmo endereco da sessdo de aberura ou através do Fone

(sn 3873-2113, elou pelo e-mail licitacao@aranping. pe gov.br ou
i . no horano das 0B:00h as 14:00h

de segunda a sexta-faira,

Araripina-PE, 03 de junha de 2016,

CARLA FERNANDA DE ANDRADE CAR'VM.HO

da CPL

Vespaziano Borges. Secretdno de R
(F)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZAGAO

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° 03/2016, Processo
N® 11/2016. Objeto: Presiag3o de senvicos de publicagdes de
editais. avisos; extratos de contralos e termos aditivos: e portarias/
alos administralivos no Didno Oficial de Pemambuco para a
Secretaria de Ressocializagdo de Pernambuco. F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE ARARIPINA
AVISO DE LICITAGAO
Processo Lictalénio n®. 10/2016
Tomada de Pregos de n. 04/2016
Comissdo: CPL/Educacac

Objelo Nat.. Obras

OBJETO: Contralagao de empresa para execugao dos senvigos de
conclusido da construgdo da Escola Mancel Lopes- Padrdo FNDE
(localizada no Siuo Alho), conforme anexos | e Ill do presente
edital, Valor Maximo: RS 718.063.68 (setecenlos e dezenave mil,
sessenla e rés reais e sessenta e ofto centavos). Local e Data da
Sessao de Aberura Sala da CPLEducacdo, localizaca na Rua
Joaguim R Noguaira, n® 176-A, 1° Andar, Galeria Mimosa Simaao

legal art. 24, inciso VNI, Lei N°® 8 6656/93. Contratago Comnanhla
Edilora de Pernambuco, CNPJ 10.921.252/0001-07. Valor RS
159.600,00 (cento e cinguenta e nove mil e seiscentos reals)
Recife 03/06/2016. Cicero Marcio de Souza Rodrigues. Secretario
Executivo de Ressocializagda.

{Fy

SECRETARIA DA MULHER
EXTRATO DE TERMO DE CESSAQ DE USO

TERMO DE CESSAQ DE USO N° : 067201801 (um) Veiculo
Tipo Spin de propnedade da Cedente; Cessionano; MUNICIMO
DE SERRA TALHADA - CNPJ 10.282 945/0001-05, Vigéncia
05 (cinco) anos a contar da assinalura, ou sefa, de 25/05/2016
a 24/052021. Recife,02/06/2016. Sivia Cordeiro - Secretdria da
Mulher{*)

(F)

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE - SES
COMISSAD PERMANENTE DE
LICITAGAO DE MATERIAIS - CPLM

4* REPUBLICAGAD DO EXTRATO DA
ATA DE REGISTRO DE PREGOS

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE — CPLM/NIVEL CENTRAL,
nos lermos que dispéem as Leis B.666/93 e 10520002 e
am face do resultado obtido no Pregdo Eleironico para
Registro de Pragos N* 458/2014, referente a0 Processo
Licitatério N® 710.2014 CPLM.PE.459, resolve REGISTRAR
© PREGO POR UM PERIODO DE 12(DOZE) MESES, PARA
EVENTUAL FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DE TODA REDE HOSPITALAR DA SECRETARIA ESTADUAL
DE SAUDE DE PERNAMBUCO. Fica registrado o seguinte
preca. COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES
MACROSUL LTDA — ITEM 03, no valor UnitArio para b raspectiva
item R$ 1.600,00. Vigéncia: 03/06/2015 a 03/06/2016, HOSPLIFE
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA -
ITENS 02; 05 e 06, no valor unitdrio para os respeclivos ilens
R$ 1.899,00; 3.090,00 e 6.484,00. Vigéncia: 03/06/2015 a
03/06/2016. Recila, 03 de Junha de 2016. Siio Romero Muriz
Marinho - Secretano Executvo de Administrac3o e Financas —
SEAF/SES.

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ARARIPINA
AVISO DE LICITAGAD
Processo Licitatério n®. 08/2016
Tomada de Precos de n. 02/2016

Comissao. CPL/Educacao

Objelo Nat. Obras

OBJETO Conlratacdo de emprasa para execu¢ao dos senvigos
de conclusao da canstrugao da Escola Honoralo Jordda- Padrdo
FNDE ( localizada no Sitic Ponta da Semra), conforme anexos | &

Centra. Araripina-PE, CEP: 56280-000; em 22 de junho de
2016 &s 15:00h. Informacgbes Adionais: Eddal, anexos e outras
informagdes podem ser ohtidos no mesmo enderego da sessao
de abertura ou atraves do Fone: (87) 3873-2113, e/ou pelo 8-mail

Iigilacaogaranping pe gowbr cu ripiny
no hordrio das 08:00h as 14:00h, de segunda a sexia-laira

Araripina-PE. 03 da junho de 2016.
CARLA FERNANDA DE ANDRADE CARVALHO
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DE ARARIPINA
AVISO DE LICITAGAQ
Processo Licialéno n®; 11/2016
Tomada de Pregos de n. 052016
Comissac: CPLIEducagdo

Objeto Nat. Obras

OBJETO: Conlralagio de empresa para exacucio dos Senicos
de conclusdo da construgdo da Escola Batinga- Padrdo FNDE
{localizada no Sitic Batinga), conforme anexos | e lll do presente
edilal, Valor Maximo: 741 605,43 (setecentos e quarenta & um mil,
seiscentos e cinco reais e quarenta e trés centavos). Local e Data
da Sessao de Aberlura Sala da CPL/SEDE, localizada na Rua
Joaguim R. Nogueira, n® 176-A, 1° Andar, Galena Mimosa Simedo
-Centro, Aranpina-PE, CEP: 58280-000; em 23 de junho de
2016 s 08.00h. Informagbes Adicionais: Edital. anexos e outras
informacdas podem ser obidos no mesmo enderego da sessdo
de abertura ou através do Fone: (87) 3873-2113, e/ou palo e-mail.
kicilacaofparanpina,pe.gov.br ou f igi . no
hor#no das 08 00h as 14.00h, de segunda a sexla-leira.
Araripina-PE, 03 de junho de 2016.

CARLA FERNANDA DE ANDRADE CARVALHO

Presidanta da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA

Local & data da sessao de abertura: Sala da CPL - Rua Miguel
Teixeira sin, Centro, Barra de Guabiraba ~ PE em 16/06/2016 as.
09:30 » 11:00 horas, respectivamente. Ediais anexos ¢ outras
informagdes podem ser obtidas no endereco acima no hordrio
das DB:00 as 13.00 horas de segunda a sexta-feira. Bara de
Guabiraba, 03 de junho deo 2016, Josileide Gérsica. Bento da Sitva
- Pragoeira da CPL

(A5208)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO
AVISOS DE LICITAGAO

Proc. 013/2016 Pregio Presencial 08/2016. Compras. Dbjeto:
Aquisicdo de equipamenlos permanentes (eletrosletronicos e
de informatica) para atender as necessidades ca Secrelara
Municipal de Educacao. Valer: RS 54.010.00 Sessdo: 16/062016
45 09:00hs.
Proc. 014/2016 Pregdo Presencial 08/2016. Compras. Objeto:
Forneamento parcelado de gdnaros alimenticios pareciveis nao
pereciveis & hortifrutigranjeiros, para a merenda escolar. Valor:
265.950,47. Lote | R$ 186 489.94 (ndo-peraciveis) Lole Il R$
18.279.19 (horifrutigranjeiros) Lote |l 52.983.51 (perecivers)
Lote IV RS B.197B83 (panificacdo) totahizando Sessao!
16/06/2016 as 10 30hs
Editais @ anaxos: Todos & disposic3o dos inlersssados na sala
da CPL. sedisda na Rus Mekuiades Bemarces, 01 Canlro,
Brajgo. Informagoes B7 3789-1224. Talucha Calado — Pragoewa
Ronaldo Ferreira — Prafaito.

(85211}

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
ADIAMENTO - PREGAO PRESENCIAL

o do Fundo o municipio da
Cachosinnha/PE, no uso de suas alnhulc.ﬂcs legais, tendo em visla
o que consta do Procasso n®011/2018. Avisa 80s wteressados que
8 Abertura do Pregao presencisl n°007/2016, com data prevista
para abertura em 01/06/2016 &s 11h00min horas, fica adiada para
o dia 08/06/2016 As 13h00minh. Local: Avenida Santo Antonio,
205, Centro — Cachoeirinha-PE, outras informagdes. peln fone/
fax (081) 3742-1413, aonde poderd ser adguindo o edtal &
informagdes relativas ao certames. Marcos Antbnio Alves de Morais
- Pregoeiro Municipal, Cachoeirinha/PE. 03 da junno de 2018

{85200}

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS
AVISO DE LICITAGAO
Processa N 023/2016. CPL. Pregdo Presencial N® 006/2016.
Senvicos. Registro de Precos, com vislas & eveniual e futura
conlratacdo de empresa para preslagdo de servicos de reparo de
pneus das veiculos da frota municipal. Valor: R$ 103.170.00. Data
& Local da Sessao de Abertura: 17/06/2016 as 08:00h. Prefeitura:
Av. 31 da Margo. 87 Centro, Capoeiras-PE (CEP 55.365-000)
Edital, anexos e outras informacbes podem ser oblidos no
enderego supra ou através do Fone: 087-37986-1038. no hordna
de 8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-leira, Douglas Fiayban A.
de Melo. Pregoeiro")
Processo N* 024/2016. CPL. Pregac Presencial N* 007/2016.
Compras. Regisiro de Precos, com wistas & eventual e fulura
aqusicio de 02 Onibus, seminovos, capacidade minma de
48 passagewros, anaimod. a panic de 2011, para atander as
da de Educacio. Valor RS
520.000,00. Data & Local da Sessdo de Abertura’ 07/06/2016 as
10.30h, Prefeitura Av. 31 de Margo, 87, Centro, Capoeras-PE
(CEP- 55.365-000), Edilal, anexos @ culras informagéas podem
ser oblidos no endere¢o supra ou slravés do Fone: 087-3796-
1098, no horario de B:00h 8s 13.00h, de segunda 8 sexta-leira,
Douglas Flayban A, de Melo. Pragoairo{*}{**)

{65214)

S.M.S DE CUPIRA-CPL
AVISO DE LICITAGAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DE A
AVISOC DE LICITAGAD
PROCESSO LICITATORIO n°. 12/2018
Tomada de Pregos de n. 06/2016
Comiss30: GPL/ EDUCAGAO
Objeto Nat.: Obras
OBJETO: Cont-atagdo de empresa para execuao dos Servigos
de conclusdo da construcdo da quadrs polissportiva da escola
Eduardo de Sousa Carvalho (obra n. 05), conforme anexos | &
11l do presents adital. Valor Méximo R$ 393.338,87 {trexentos e
noventa e tria mil, trezenios e trinta & oito reais a novents
® sele cantavos). Local e Data da Sessdo de Aberura: Sala da
CPLEducagio, localizada na Rua Joaquim R. Nogueira, n® 176~
A, 1° Andar, Ga'eria Mimosa Simefo -Cenlro, Araripina-PE, CEP:
56280-000; am 23 de junho de 2016 ks 11:00h.Informacies
Adicionais: Edital, anexos @ oulras informacdes podem ser obiidos
no mesmo endereco da sessado de abertura ou através do Fone:
(87) 3873-2113. elou pelo e-mail. lictacac@@aranpina. pa.gov.or ou
no hordrio das 08:00h as 14.00n,
de segunda 8 sexla-leira.
Araripina-PE, 03 de junho de 2016.
CARLA FERNANDA DE ANDRADE CARVALHO
Presidenta da CPL
(85209)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DE
GUABIRABA
AVISO DE LICITAGAD
Processo N*: 005/2016 - Pregdo Presancial N° 003/2016
- Registro de Precos - Objeio: Registro de Pregos para

|l do presente edital. Valor Mdximo: RS 642.869,00
e quarenta e dols mil, oitocentos e sessenla e nove reaisj
Local e Dala da Sessdo de Aberlura: Sala da CPL/Educacio,
localizada na Rua Joaguim R. Nogueira, n® 176-A  1° Andar,
Galeria Mimasa Simedo -Cantro, Araripina-PE, CEP: 56280-000;
em 22 de junho de 2016 as 08:00h. Informagies Adicionais

forr de axigénio para alender as

da Secretania de Saide da Barra da Guabiraba/PE.

Processo N: 006/2016 - Pregdo Presencial N° 004/2016
- Registro da Pregos - Objeto: Registro da Precos para
fomecimento de malernais de consumoa para o laboraldrio
mumicipal de Barra de Guabraba/PE.

09/2016 Pragéo Presencial N*
w:nis Objeto:Contratago de Senvigos écricos especializados.
em processamenio de dados e Implanlagio da sala de situacho
da satde. Valor maximo admitido R§ 22.720,00, Data de abertura
16/06/2016 4s 0Bh30min. Processo 11/2018 Preglo Presencial
SRP N° 08/2018. Objeto:Sistema de Registro de preco para
eventual AguisicBo parcelada de Medicamentos (grupo 1) valor
maximo admitido R$ 890.303,53 e Material de Consumo Médico
Haspilalar (grupe Il) valor mdxime admilido RS 31580530
Data de uberlura 161062015 as HhBﬂmm (Credenciamento e

el de H: e Proposta de Pregos),
No dia 21/06/2D16 (Fase de lancas) 4s 08130 min. Infor. @ cblencio
dos editais na CPL da Secretaria saude de Cupira & Av. Elehina
Lins, nis — Centro, Cupira-PE. Fone/Fax (07'81) 3738-0014, das
DBhOOmIn &s 12h00min de 2* a 6* Feira, Podendo solicitar Edltais
pelo E-mail pragagsms cuoiragdamall.com . Antdnio Loreto da
Mola Jr. Sec. De Saida

(85203}

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA
Comissio Especlal de Licitacho
Resultado da Proposta Financelra
TP (TP} n*. 001/16. Apos analise, minuciosa, das Propostas
Financeiras apresentadas pelas empresas FUNDACAO VALE
DO PIAUI - CNPJ n°: 04.751.944/0001-51 & CONPASS -
CONCURSOS PUBLICOS E ASSESSORIAS EIRELI - EPP -
CNPJ n*. 07.909.631/0001-77, a Presidenta da CEL DECLARA
CLASSIFICADA' CONPASS - CONCURSOS PUELICOS E
ASSESSORIAS EIRELI - EPP - CNPJ n°.: 07.909.621/0001-77
& DESCLASSIFICADA: FUNDAGAO VALE DO PIAUI - CNPJ n* -
04.751.944/0001-51. A pantir da data desta pubhcacdo comega
a contar o prazo para manifestaciofinterposicio de Recursos.
Informag3es na Sala da CEL Rua Urbano Barbosa. s, Centro, F.
Nova. F. Nova. 03/06/16. Presidenta da CEL.
(85159)



