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INTRODUCAO

O ano de 2021 foi marcado por acontecimentos que causaram tristeza, comogéo e revolta, mas que também
trouxeram esperanga e fé. Com o registro de uma segunda onda do novo coronavirus e o surgimento de novas
variantes do virus SARS-CoV-2 a situagdo da salde do Brasil, ja precaria ao longo do ano, se tornou bastante

preocupante. O setor alimentar alcangou relevante papel no enfrentamento da crise econdmica causada pela pandemia.

Todo esse cenario repercutiu no agravamento da crise econdmica e na vida da populagdo que passou a se
pautar de acordo com as oscilagdes da curva da pandemia. A vacinagdo foi iniciada em janeiro/2021 e apesar de todos
0s entraves e a alta cobertura vacinal atingida no fim do ano, em torno de 70% da populagdo, deu condigbes ao pais de
fechar o ano com o retorno de atividades essenciais presenciais de familiares reunidos, mas ainda sem a liberagao total

das medidas restritivas.

Apesar da crise o Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco - CEASA-PE/OS chegou aos 59 anos
investindo R$ 3,6 milhdes em modernizagao, requalificagdo da estrutura e mobilidade do entreposto, retomando trés
grandes obras: estacionamento para veiculos pesados, ampliagdo do espago do pequeno produtor e reforma/ampliagéo
do Recifler . O conjunto de benfeitorias vai beneficiar os comerciantes, produtores rurais, caminhoneiros, sobretudo os
frequentadores do Ceasa-PE, cujo fluxo diario de usudrios é na ordem de 70.000 pessocas e 14.200 veiculos

particulares/dia.

O processo de modernizagdo fecnologica e automatizagdo do CEASA-PE/OS vem sendo aperfeicoado
continuamente, e nesse ano teve avangos importantes para impactar nas atividades de 2022. Foi iniciado o processo de
modernizagao das ferramentas de gestdo no Ambito do Departamento Administrativo, no que se refere aos processas
de Contratagdes e Compras, mediante a adogao do Portal Crenos, sistema web destinado a realizagéo de contratages

e aquisigdes promovidas pelo CEASA-PE/C.S. dentre outras empresas privadas que também adotam o referido portal.

Cabe destacar a implantagdo do sistema integrado de gestdo ERP na plataforma do Sankhya, o qual abarca
todas as rotinas operacionais, financeiras e administrativas, programado para vigorar em 2022, o qual garantira ganhos
expressivos em produtividade e em melhorias nos processos interncs. A instalagéo do novo Sistema de Romaneio no
inicio do ano, SCEVC -Sistema de Controle de Entradas de Veiculos Carregados, responsavel pelo
monitoramento, cobranga e coleta de dados, referente ao abastecimento da Central, foi outra agéo
concretizada.

No dia 30 de margo de 2021, o presidente do CEASA-PE/O.S. foi reconduzido, por unanimidade, a Presidéncia
da Associacgdo Brasileira das Centrais de Abastecimento — ABRACEN, por mais dois anos. Ao todo 23 centrais fazem
parte da associagdo a qual representa os principais entrepostos do Brasil. Cabe destacar que o Ceasa-PE esta

classificado, entre as quatro primeiras posi¢ées na comercializagdo de hortigranjeiros, no ranking namonal das centrais
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1. INDICADORES DE DESEMPENHO

O presente instrumento tem por finalidade realizar uma analise de desempenho da CEASA-PE/Q.S., do ano de
2021, a partir dos indicadores definidos e atualizados nos respectivos Planos Estratégicos de Agdo. As demonstragdes

também apresentam uma analise grafica comparativa do desempenho da O.S. desde a sua criagio em 2004.

Os indicadores adotados para aferir o desempenho da O.S. contemplam fatores que refletem diretamente na
sustentacdo da estrutura e retratando aspectos econdmico-financeiros, ambiente de trabalho, qualidade na prestagéo

de servigos e imagem perante a sociedade.

A seguir, seréo expostos os indicadores, sua composigdo e aplicabilidade para que se tenha uma visdo ampla do

contexto em que os resultados serdo analisados.

Indicadores de Posigao - 2021

INJICADOR INDICADOR

INDICADOR MEDIA 2021 B n 2631 SCORE 2021
PARTICIPAGAO DOS CUSTOS FIXOS IPCF 34,0% “E';";[‘)‘”E 0,510 15,000 | 15,000
LIQUIDEZ CORRENTE e 155,7% MA'?:O‘;”E 2,335 15,000 | 15,000
VOLUME POR OCUPAGAO o 94,0% "“”1“’:0‘:”5 0,940 5,397 | 10,000
OCUPAGAO DA AREA DISPONIVEL 10AD 99,9% 1,000 0,992 5,991 10,000
MAIOR QUE

RESULTADO LiQUIDO APLICAVEL IRLA 14,5% — 0,218 15,000 15,000
PARTICIPAGAO DO CUSTO DE PESSOAL NO FATURAMENTO 1PcP 23,1% ”E::"‘;:”E 0,346 15,000 | 15,000
EFICIENCIA NA COBRANGA DAS TARIFAS IET 0,6% ME":'O(::”E 0,006 10.000 10,000
CUSTO TOTAL PELO VOLUME COMERCIALIZADO ieve 1,3% "E’:z)'j:”E 0,013 7,050 | 10,000

97,338 100,0

Conforme visualizado no Quadro 02, a seguir, vemos um comparativo referente aos valores investidos na
0.S. desde a sua criagdo. Os resultados ao longo do presente ano permitiram que a G.3. retomasse 0s

investimentos necesséarios ac seu crescimento.

QUADRO: Desembolso realizado para investimentos

ATIVO PERMANENTE 2004 a 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
Terremos e benfeitorias 238.612 - 107.617 - - - - - -
Edificios e Construgdes 1.002.630 | 1.218.675 | 1.952.908 | 2.929.378 | 3.473.584 - - - -

Obras em Andamento - - - - . " - = -

Veiculos 287907 97.821 39.866 115.538 180.291 | 262.085 | 30.663 | 31.386 =

Magquinas e Equipamentos 40.468 4,029 62.953 38.608 73.084 | 326.345 | 59.474 | 12.474 | 26.226
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Méveis e Utensilios 128.193 56.657 27.570 81.285 89.688 | 55.966| 71.190 | 17.526 | 56.898
Computadores e Periféricos 92.962 86.058 34.255 111.090 39.893 | 43.724 | 54.436 | 24.075| 10.314
TOTAIS 1.790.771 | 1.463.240 | 2.225.168 | 3.285.898 | 3.856.539 | 688.120 | 215.763 | 85.461 | 93.438
ATIVO PERMANENTE 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | ACUMULADO
Terremos e benfeitorias - 121.500 102.000 - - - 569.728
Edificios e Construgdes 4.709.207 - 13.166.325 | 2.067.662 | 588.259 1.925.199 | 1.869.806 34.913.632
Obras em Andamento 8.663.331 5.011.751 (6.364.360) - - 40.970 | 636.889 7.988.58C
Veiculos - 88.000 (827.461) 279.233 | (73.000) 22,000 | (66.508) 467.820
M3quinas e Equipamentos 23.896 37.215 443.765 | 1.466.899 | (820.416) 7460 | (1.016) 1.801.465
Mobveis e Utensilios 92,114 85.038 (419.997) 34.650 7.278 6.399 | (19.948) 370.528
Computadores e Periféricos 24.433 20487 (250.367) 8.923 22.867 5250 | (85.472) 242.928
Bens em Poderes de 3¢ 159.120 159.120
TOTAIS 13.512.981 5.363.991 5747925 | 3959.367 | (275.012)| 2.007.278 | 2.492.872 46.513.800

1.1 OUVIDORIA CEASA-PE/O.S

Criada e implantada em fevereiro do ano de 2008, atendendo a Lei Estadual n.° 12.452/2003 (Art.8°, §1°),
estabelece normas de protegdo e defesa dos usuarios dos servigos publicos prestado pelo Estado de Pernambuco, e
qualificada como érgao de apoio (Regimento Interno, Art.17, item 3, alinea “b”), tendo competéncia para: ouvir, colher e
organizar informagdes e/ou reclamagdes pertinentes a quaisquer fatos que envolvam a Organizagdo, encaminhado as

diretorias/presidéncia para as devidas solugdes.

A Ouvidoria CEASA-PE/Q.S., integra a Rede de Ouvidores do Estado de Pernambuco, seguindo um manual de
procedimentos e utilizando um software desenvolvido pelo Estado de Pernambuco, implantado em todas as ouvidorias
integrantes da Rede. Atualmente, todas as Ouvidorias estdo subordinadas/ ligadas a Secretaria da Controladoria Geral

do Estado, responsavel pelo apoio e fiscalizagao da Rede de Ouvidores.

Consolidada como o instrumento de interagéo entre os usuarios e a administracdo deste entreposto; aliada na
busca de solugbes aos problemas apresentado na forma de manifestagdes (reclamagdes, denuncias, sugestdes e/ou
elogios), a Quvidoria é uma importante ferramenta de gestao; auxiliando a administragao, através dos assuntos
abordados nas manifestagdes a identificar eventuais problemas de atuagdo e assim corrigi-ios; colaborando no

exercicio da democracia e eficiéncia dos servigos prestados.

Ressaltamos, ainda, que a OUVIDORIA CEASA-PE/QOS, firmou-se como uma instancia administrativa na busca
de solugdes as demandas do publico interno/externo, que na maioria das vezes procuram primeiramente o auxilio das
associacbes, setores/departamentos etc., ndo logrando éxito, recorrem ao servico da Ouvidoria, e dentro do contexto de
diversidade humana que compde o CEASA-PE/QOS, este érgdo também tem funcionado como mediador, colaborando

com a administragdo deste entreposto na resolugdo pacifica das controvérsias exteriorizadas.
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No presente relatorio as manifestagdes relativas ao periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021 néo estéo registradas
em sua totalidade, em razdo da paralizagao do sistema G-Con por alguns periodos intercalados, no decorrer do ano
pretérito.

As manifestagbes séo classificadas quanto a natureza em: dentncias, reclamagdes, solicitagdes, informagoes,

000 000000000000 000000000000000000C0C0OCCCFCOCKCGFTRYNINOININYYYT

sugestdes e elogios.

Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco - CEASA

Periodo de: 01/01/2021 a 31/12/2021

PERIODO DE: 01/01/2021 A 31/12/2021

- Solicitagao
30,77%

Fonte: Ouvidoria/CEASA-PE/Q.S.

ESTATISTICA POR NATUREZA DE MANIFESTAGAO

Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco - CEASA

Periodo de: 01/01/2021 a 31/12/2021

Natureza Nimero Absoluto Percentual
Denlncia 3 11,54%
Reclamagao 15 57.69%
Solicitagao 8 30.77%
Total 26 100%
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Acrescenta-se ao total de manifestagdes classificadas como Reclamagéo, mais quatro registros que néo foram
inseridos no sistema pelos motivos acima mencionados, referente aos assuntos comportamento de permissionarios

(irregularidade de comércio) e comportamento de Permissionario.

As manifestacbes classificadas como denlncias foram recepcionadas pelo sistema da Ouvidoria Geral do
Estado e encaminhada para esta Ouvidoria, tratava-se de assunto envolvendo o Uso excessivo de Agrotoxicos nos
produtos (bananas e mangas) comercializados neste entreposto e, as outras duas denGncias envolvem o assunto sobre
o descumprimento por parte de comerciantes situados nos Galpdes, das medidas imposta para prevengéo ao Covid-19;

as denncias supramencionadas foram devidamente tratadas e resolvidas pela Administragdo do CEASA-PE/Q.S.

As reclamagdes envolvem questdes diversas como servigos: comércio irregular; transito; comportamento de
permissionario (regulamento de mercado), reclamagdes contra Associagdes, Sindicates, descumprimento das normas

do Uso de Mascaras pelos permissionarios e usuarios, auséncia de fiscalizagao.

As solicitagdes dizem respeito a pedidos de telefone de comerciantes, horario de funcionamento do entreposto,
cotagdo de prego, informagao sobre teste COVID-19 (local, horario, resultados), horario de funcionamento da Feira de
Flores, etc. Sdo pedidos diversos sobre informages classificados como solicitagbes seguindo Manual de

Procedimentos da Ouvidoria Geral, para nao confundir com Pedido de Informagéo ligado a Lei de Acesso a Informagao.

1.2. DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO (DCI)

O Departamento de Controle Interno - DCI presta assisténcia direta & Presidéncia do CEASA-PE/O.S. no
cumprimento de seu encargo, no tocante ao acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos Contratos de
Gestao, bem como, instrumentos correlatos pactuados com a Administragdo Publica e demais entidades.

As acgdes do Controle Interno tém cunho preventivo, e, em verdade sua atuagdo é um processo realizado desde
as diretorias e passa por todos os niveis de geréncia e por outros segmentos da organizagao, concebidos para fornecer

seguranga razoavel quanto a consecugao de objetivos nas seguintes diretrizes:

a) eficacia e eficiéncia das operagdes;
b) confiabilidade de relatorios financeiros, gerenciais, entre outros;

¢) cumprimento de leis, requlamentagdes aplicaveis & execugao contratual, metas, indicadores.

Insta salientar que conforme previsdo contida na Portaria CEASA-PE/O.S. n® 031/2010, datada em 30 de

novembro de 2010, as atribuigdes do Departamento de Controle no &mbito institucional sdo:

a) Realizar acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos de gestéo;
b) Realizar o acompanhamento de execucédo dos Contratos de Gestéo, Contratos Administrativos, Convénios
e termos afins;

c) Elaborar prestagéo de contas do Contrato de Gestdo, Contratos Administrafivos, Copvénios e afins;

usthvaenrique de A, Nelo
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d) Avaliar e emitir parecer conclusivo quanto a legalidade das despesas, bem como a eficiéncia e eficacia
dos recursos despendidos na execugao dos programas e atividades da organizagao;

e} Exercer o controle sobre obrigagdes, direitos e haveres da Organizagao;

f)  Apoiar os ¢rgaos de controle externo, €;

g) Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuago.

Neste diapasdo e considerando a necessidade de dispor sobre a execucdo das atividades realizadas pelo

departamento no exercicio de 2021, sequem detalhadas abaixo as agdes realizadas.
ACOES DESENVOLVIDAS

Considerando as atribuicdes do Departamento de Controle Interno citadas na antedita portaria, bem como, o
decorrer do exercicio 2021, escopo do presente Relatério de Atividades, a atuagdo do departamento foi pautada em

subsidiar a instituigdo na melhoria dos processos de gestdo.

Cumpre-nos registrar que em 2021 o CEASA-PE/C.S. deu continuidade aos Contratos de Gestao firmados com
Estado de Pernambuco, sendo o Contrato de Gestdo SEE n° 001/2020 intermediado pela Secretaria de Educagéo e
Esportes - SEE para apoio a gestao do Programa de Alimentagdo Escolar de Pernambucc; o Contrato de Gestédo SDA
n® 001/2020 intermediado pela Secretaria de Desenvolvimento Agrario - SDA , para o Gerenciamento Técnico,
Administrativo e Operacicnal, dos Abatedouros Regionais de Paudalho, itambé, Escada, Ribeirdo e Quipapa, bem
como, a Unidade Central dos Abatedouros e o Contrato de Gestdo SERES n° 001/2016 intermediado pela Secretaria
Justica e Direitos Humanos — SJDH e Secretaria Executiva de Ressocializagdo — SERES, para gerir, adquirir, fazer a
logistica, armazenagem, fornecimento, distribuicdo e abastecimento dos géneros alimenticios pereciveis e néo
pereciveis para as Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco. Nesta perspectiva, auxiliamos no monitoramento
dos instrumentos fornecendo informagdes tanto fisicas como financeiras da instituigdo, promovendo levantamento de
dados sobre as execugbes dos servigos promovidos pelo CEASA-PE/O.S. ao Estado, bem como, sobre a

demonstragdo do cumprimento dos Contratos de Gestdo a Administragdo Pablica.

Ressaltamos que os instrumentos pactuados pelo CEASA-PE/QO.S. sofreram processo de renovagdo, sendo
assim, o Contrato de Gestdo n® 001/2020, firmado com a Secretaria de Educagdo e Esportes — SEE para o apoio &
gestdo do Programa de Alimentagdo Escolar de Pernambuco, fora prorrogado de 01 de abril de 2021 até 31 de margo
de 2022, por forca de seu 1° Termo Aditivo, o qual providenciamos junto as &reas competentes os documentos
necessarios para prorrogagdo e consequentemente efetuamos a supervisdo quanto ao cumprimento das metas e

indicadores de desemperiho.

0 Contrato de Gestdao n° 001/2016, firmado com a Secretaria Executiva de Ressocializagdo - SERES para

abastecimento e gerenciamento dos suprimentos nas Unidades Prisionais jurisdicionadas no Estado, fora prorrogado de

10

Gustavo Henriphe Ye A, Melo
Diretor Phesidente
CEASA - PE/O.S



04 de janeiro de 2021 até 03 de janeiro de 2022, por forca de seu 9° Termo Aditivo, o qual viabilizamos as

documentagdes pertinentes e procedemos o acompanhamento das metas e indicadores do mesmo.

Cabe registrar, ainda, que o Contrato de Gestdo n° 001/2020 firmado com a Secretaria de Desenvolvimento
Agrario - SDA, para gerenciamentos dos Abatedouros Regionais, teve sua vigéncia inicial pactuada em 02 (dois) anos,
a contar da data de sua assinatura, sendo assim tem vigéncia de 06 de maio de 2020 até 05 de maio de 2022, ndo

possuindo renovagaa no exercicio de 2021,

Por fim, o Contrato de Gestdo firmado com a Secretaria de Desenvolvimento Agrario para Fomento,
Administracdo e execugdo de atividades na éarea de abastecimento aiimentar, atraindo, criando e consolidando
investimentos e empreendimentos no entreposto CEASA, esta em processo de finalizacao, em detrimento da realizagao

de novo Chamamento Publico pela SDA.

Neste esteio, restam demonstrados, no quadro abaixo, os registros realizados quanto a pactuagdo e/ou

repactuagao dos instrumentos executados pelo CEASA-PE/Q.S..

QUADRO - CONTRATOS DE GESTAO CEASA-PE/O.S.

ORGAO PROGRAMA | CONTRATODE OBJETO
GESTAO
Fomento, Administragdo e execugdo de atividades na area de
CENTRAL DE abastecimento  alimentar, atraindo, criando e consolidando
SDA - investiment i treposto  CEASA, d
ABASTECIMENTO investimentos e empreendimentos no entreposto , de

propriedads do Estado, bem como em outras areas de interesse do
Governo, em prol da Politica de Abastecimento e Logistica.

Continuidage ao apoio a gestdo do Programa de Alimentagdo Escolar
da Rede Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco,

SEE MERENDA 001/2020 - 1° TA. compreendendo 0s servigos técnico e operacional, visando propiciar a
ESCOLAR Secretaria de Educagéo e Esportes - SEE, suporte no gerenciamento
organizacional, dindmico e proativo, contribuindo assim para a
promogéa da Seguranga Alimentar e Nutricional.
Continuidade das agdes para gerir, adquirir, fazer a logistica,
| . armazenzgem, fomecimento, distribuicio e abastecimento de géneros
SERES ALIMENTACAO 001/2016 - 9° TA alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para as unidades prisionais do
PRISIONAL Estado de Pernambuco, bem como, fiscalizar e monitorar o destino e

uso institucional dos produtos alimenticios através de méo de obra
qualificada e especializada.

Gerenciamento  Técnico, Administrativo e  Operacional, dos
Abatedouros Regionais de Paudalho, Itambé, Escada, Ribeirdo e
Quipapa®, bem coma, a Unidade Central dos Abatedouros, de forma a
SDA ABATEDOURGCS 001/2029 promover & Seguranga Alimentar e Nutricional; defesa, preservago e
conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel, e, promover ¢ desenvolvimento econdmico e social e
combate a pobreza.

*Nota: As atividades na Unidade de Abate de Quipapa nao foram iniciadas em razdo da necessidade de regularizagdo das instalagbes da
referida unidade, em conformidade ao OF. S.D.A n°089/2020-GAB, datado de 07 de maio de 2020.

Gustaboanri
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Nos termos do art. 15 da Resolugdo ARPE n°® 067/2010 (Antiga Resolugdo ARPE n.° 005, de 14 de dezembro de
2010, renumerada pela Resolugdec ARPE n.° 082/2013):

()
“As Entidades Sociais que ao celebrarem com o Parceiro Plblico

Instrumentos de Pactuacdo, ficardo sujeitas as seguintes prestagées
de contas:

| - Parcial; Il - Anual, ac final de cada exercicio financeiro; Ill - Final,
ao término dos Instrumentos de Pactuagéo.”

()

A vista disso, asseveramos que as prestagdes de conlas parciais e finais do exercicio de 2021 foram elaboradas
encerrandc o ciclo financeiro dos Contratos de Gestdo, conforme demonstrado no Quadro abaixo, obedecendo as

particularidades reservadas a cada instrumento;

QUADRO - PERIODICIDADE DE PRESTAGOES DE CONTAS CG'S

CONTRATO PERIODICIDADE DAS
% RESUMO DO OBJETO - STATUS
DE GESTAO PRESTACAO DE CONTAS
Fomento, Administragdc e execugdo de atividades na é&rea de ]
abastecimento  alimentar, afraindo, ciiando e conswidande QUADRIMESTRAL
- investimentos e empreendimentos no  entreposto  CEASA, de
propriedade do Estado, bem como em outras areas de interssse do ANUAL
Governo, em prol da Palitica de Abastecimento e Logistica.
TRIMESTRAL
001/2020 Apoio a gestao do Programa de Alimentagdo Escolar da Rede Estadual =
de Ensino do Estado de P=mambuco. ANUAL PRESTACOES
DE CONTAS
EFETUADA
Gerir, adquirr, fazer a logistica, armazenagem, fomecimento, MENSAL U §
distribuigdo e abastecimento de géneros alimenticios pereciveis e ndo
001/2016 pereciveis para as unidades prisionais do Estado de Pernambuco. ANUAL
Gerenciamento  Técnico, Administrativo e  Operacional, dos SEMESTRAL
001/2020 Abatedouros Regionais de Paudalho, Itambé, Escada, Ribeirdo e
20 Quipapa, bem como, a Unidade Central dos Abatedouros. ANUAL

Neste esteio, enfatizamos, ainda, que além da realizagao tempestiva das prestagdes de contas e demonstragéo
do comportamento da execugdo contratual as Contratantes, o DCI, visando o aprimoramento e eficiéncia da gestdo
ligada aos programas especiais promoveu junto a Diretoria de Programas Especiais - DPE, Reunides de Monitoramento
dos Contratos de Gestdo, em periodicidade mensal, para avaliacdo das metas previstas e os resultados alcangados,

demonstrando os Indices de desempenho obtidos pela instituicao.

O intuito do monitoramento & o de aprimorar a gestdo em busca de resultados, estabelecendo o equilibrio
dindmico, cumprindo de metas fisicas e financeiras, com foco na melhoria des indicadores que permitem o trabalho a
partir de cbjetivos estratégicos definidos, assim como realizar o processo continuo de monitoramento e melhoria,

avalia¢do permanents e medi¢édc de resultados tanto programas quanto dos gestores.
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Em atendimento ao disposto no art. 16 da referida Resolugdo da ARPE, houve a elaboragéo de Relatérios de
Monitoramento Fisico e Financeiro para analise, controle e acompanhamento das demandas vinculadas aos programas

acarretando mais seguranga e transparéncia nas informagdes coletadas e demonstradas pelos gestores.

No tocante as demais atividades, demos continuidade, ao processo regular de acompanhamento dos contratos
com as orientagdes necessérias, realizando ¢ acompanhamento da execucdo das despesas atinentes as agbes e

objetivo programado para o exercicio, constantes nas Propostas do CEASA-PE/Q.S. e respectivos Planos de Trabalho.

Outrossim, realizamos os recebimentos, registros e analise dos documentos pertinente as compras e servigos
deste CEASA-PE/O.S., no tocante as necessidades dos anteditos CG's, com o propdsito de promover a devida

apropriagao das despesas € subsidiar os pagamentos realizados pelo Departamento Financeiro - DEFIN.

Destacamos, ainda, gue 2 metodologia de trabalho aplicada as demandas referentes aos Contratos de Gestao é

a mesma utilizada para acompanhamento e controle dos Convénios pactuados pelo CEASA-PE/O.S..
1.3 ASSESSORIA JURIDICA

Setor de Assessoria téenico juridico nos assuntos que envolvem a Organizagdo, consistindo em analise,
orientagdo, sugestdo, e a aplicagdo das leis, decretos e regulamentos, e também, estudar e sugerir solugbes para

assuntos de ordem administrativo-legal que envolvam a Entidade e todos os seus setores e departamentos.

E ainda, atribuigdo dessa Assessoria Juridica, promover, assessorar e acompanhar os processos de ordem
técnica-administrativa em todas as suas fases, ou etapas, emitindo pareceres técnhicos, sugerindo, opinando,
elaborando os contratos administrativos, em especial, aqueles geradores dos ativos da Organizagéo, como os contratos
de Permisséo de Uso - TPRU, contratos de locagdo de areas/lojas comerciais e contratos de cesséo de areas e outras
avengas para construgdo cam recursos financeiros proprios de permissionarios, com incentivo tarifario por um periodo

determinado a esses usuarios investidores.

Também, foi exemplar e amplamente ativa a participagdo desta Assessoria Juridica na execugdo desses
contratos de permissdo de uso, concessao de area para construgéo e locagdo de areas e lojas, atualmente girando em
torno de 1.480 (hum mil, quatrocentos e oitenta) contratos fixos, com uma movimentagdo bastante elevada, sobretudo,
nessas épocas de "pandemia”, onde os comerciantes, muitos deles, tiveram que se reinventar (dellivery, por ex.),
passando a aumentar sobremaneira a movimentagdo desses contratos, elevando o nimero de transferéncias de
areas/lojas (TPRU) em 2021 a um percentual superior a 30% (trinta por cento) em relagdo ao ano de 2020, conforme

quadro demonstrativo de atividades abaixo.
Ressalte-se que, as movimentagdes dos TPRU's, locagdes de areas/lojas, ou transferéncias em regra néo eleva

o nlimero de &reas a permitir 0 use, ou nimero de contratos, pois simplesmente passa de um permissipnario para outro,
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Gustavo Hapgighe\de A\ Melo

DiretorPresidente
CEASA -PR/O.S




exceto quando se frata de uma concessao nova de area, sendo esta hipotese menor no dia a dia, que as transferéncias
desenvolvidas nesta Assessoria Juridica, entretanto, o beneficio da Entidade vem da tarifa de transferéncia, ou

concessao.

Enfatizamos por opartuno, que as movimentagdes, ou transferéncias e concessoes de areas de uso, resolvemos
nesta Unidade Juridica através do Termo de Permissdo Remunerada de Uso - TPRU, ou também mediante Termo
Aditivo (conforme quadro abaixo de atos confeccionados), sendo que a opgéo pelo Termo Aditivo, em regra ocorre por

provocagdo do permissionario, j& permissionarios de uma outra area vizinha e no mesmo galp&o.

Também, de muitissima relevancia para este CEASA-PE/OS sdo os contratos de cessdo para construgdo com
recursos financeiros proprios dos Permissiondrios, que também executamos nesta Assessoria Juridica, por trés
importantes aspectos: a_um, eleva o nimero de area ativa do CEASA-PE a permitir a uso; a dois, o Permissionario
constroi com seus recursos financeiros proprios e no final doa a construgdo com as benfeitorias, ao CEASA-PE/OS,
aumentandc o seu patrimbnio ativo de areas a permitir a uso; e a trés, o CEASA-PE/OS., permite a uso da area
construida e recebida por doagdo do Permissionario, Ihe cobrando todas as tarifas, inclusive de concesséo, rateios e
TPRU, incentivando o Permissionario investidor, com a redugdo da tarifa do TPRU (50%), atualmente, pelo periodo de
06 (seis) anos, a exemplo de dois contratos aqui confeccionados no exercicio 2021, um com area total construida de
2.230,08m? e o cutro com 1.880,00m?, além dos diversos contratos com areas menores de concessao para construgéo
nos "canteiros centrais" elaborados nesta Unidade Juridica Ceasa-PE, sempre ampliando o seu patrimdnio ativo a

permitir a uso.

Incumbéncia ainda desta Unidade Juridica, sendo executado no decorrer de 2021, com muita presteza,
decicagdo e exceléncia, 0 acompanhamento de andamento, com elaboragéo de pegas efou procedimentos de defesas
e representagdo desta Organizagdo na Justica Civel, abrangendo a Estadual e Federal, sempre defendendo os direitos
e interesses do CEASA-PE/QS, impetrando defesas, recursos judiciais, ajuizando agdes, elaborando contratos
(cessaollocagao), termos aditivos, termos de compromisso, confissdo de divida, acordos de cooperagao, oficios, cartas
de adverténcias, e outros documentos de natureza juridico-administrativo, cabendo ainda, subsidiar todos os
Departamentos da Entidade, sindicancia e processos administrativos, disciplinar ou ndo, enfim subsidiar e assessorar

todos os departamentos e segdes deste Centro de Abastecimento e Logistica.

Finalmente, coube a esta Assessoria Juridica a resolugdo da emblematica Reclamagéo Trabalhista n° 0000024-
492021.5.06.0016 - Autora Acirlene Siqueira do Nascimento contra este Centro de Abastecimento e Logistica aonde

apos varias discusses chegou a uma conciliagéo amigavel.
Mister ressaltar ainda, que a situacdo pandémica que vivenciamos, ndo impediram de participarmos das

audiéncias efou reunides, nos foruns do Recife & Ministério Publico de Pernambuco, pois a maioria delas foram

realizadas remotamente, mediante videoconferéncia.
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AGOES DESENVOLVIDAS

No decorrer do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, dentre as atribuigbes inerentes desta Unidade
Juridica, promovemos o acompanhamento médio de 1.480 (hum mil quatrocentos e oitenta) Contratos Administrativos
(TPRU/Contato Cesséo/Locagdo), praticando cs atos necessarios e quando solicitados; Promovemos também e
acompanhamos cerca de 41 (quarenta e um) processos judiciais civeis, praticando todos os atos juridicos legais
(quadro demonstrativo abaixo), demandas oriundas dos foruns, da Presidéncia e das Diretorias de Administragdo e
finangas, Técnica e Operacional e de Programas Especiais, instruindo-os e orientando-os dos procedimentos
necessarios ao prosseguimento de cada matéria, aplicando as normas legais e legislagdes pertinentes, e executando os
respectivos servicos e atos (confecgdes de pecas, defesas, apelagdes, requerimentos, memorandos, confratos,
convénios, termos aditivos, certidoes, audiéncias civeis, reunides, audiéncias com o MP/PE, contratos, termos de

compromisso, etc.), conforme quadro exemplificativo a seguir:

Administrativos
TPRU 101
Termos Aditivos ao TPRU 7
Confissao de divida/compromisso 82
Memorandos 46
Oficios 27
Certidoes de IPTU 90
Outros (Correspondéncias,etc) 154
Processos Civeis 41
Audiéncias/Reurides 3

1.3.1. ASSESSORIA DE APOIO JURIDICO AOS CONTRATOS DE GESTAO

A assessoria de Apoio Juridico aos Contratos de Gestao tem por escopo atuar no assessoramento e consultoria nos
assuntos que envolvam esta Organizagdo Social, especialmente no ramo de Direito Privado (Direito Civil - Das
Obrigagbes}, por meio de emisséo de pareceres, opinides juridicas, analises de instrumentos contratuais e congéneres,
bem como orientagdes gerais, auxiliando no processo de tomada de decisdes; exercidas com respaldo nas disposi¢oes

legais e estatutarias desta Organizagdo Social, e na Lei n.°8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia).

A apresentagdo deste relatério tem por finalidade demonstrar as atividades executadas no periodo de janeiro a

dezembro/2021, desenvolvidas com objetivo de subsidiar e garantir maior seguranca juridica e eficiéncia as tomadas

Gustavo Hemil’?
Diretor Pre¥id
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de decisdes aos assuntos correlatos a este Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/OS,

conforme abaixo:

DA FASE PRE-CONTRATUAL (CONFORME DEMANDA):

. REVISAO: Termo de Referéncia, Processos Simplificados de Contratagao Direta, Minutas de Termos de

Cooperagao e Instrumentos congéneres.

DOS CONTRATOS E TERMOS DE PARCERIAS (“CONVENIOS”)

. CONTROLE CICLO DE VIDA DOS CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

Mediante expedicdo de memorando aos gestores/ordenador de despesas, informando acerca do prazo
contratual, esclarecendo sobre a possibilidade e impossibilidade de renovagéo;

Elaboragéo de minuta de memorando com justificativas (renovagdo, extingac, acréscimo e supressdo ao objeto
confratual);

Elaboragdo de Termos Aditivos, Apostilamentos, Oficios, Notificagdes Extrajudiciais;
Andlise de Solicitagdo de Alteragdo e Extingao Contratual/Convénios: Acréscimo e Supressao de objeto;
Reequilibrio Econémico Financeiro (revisdo, reajuste); Excepcionalidade de Prorrogacéo de Vigéncia;

Formas de extingdo do Negdcio Juridico (resiligao, resolugdo e rescisao).

. DA ELABORAGAO DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

Neste ponto mencionamos os assuntos dos Contratos e Termos de Parcerias ndo provenientes de
Processo de Selegdo, sdao os resultantes de deliberagdo dos Diretores/ Ordenadores de Despesas,

devidamente precedida da analise juridica, a saber:

Contrato de Doagao de Bens;
Contrato de Comodato;
Termo de Colaboragdo em Rede - Pesquisa Tecnoldgica — Tratamento de Residuos Orgénicos;

Termes de Colaboragdo com Associagdes e Entidades que compde o Terceiro Setor.

PARECERES TECNICOS JURIDICOS - ASSUNTOS

=4

e Legalidade da Instituicdo de Cobranga por Compartilhamento de Infraestrutura e Postes de Propriedade do

CEASA-PE/OS; (‘;
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Responsabilidade Civil - Reparagao — Furto/ Estacionamento do CEASA-PE/OS;

Permuta de Bens;

Aspectos legais e contratuais envolvendo o Reequilibric Econdmico e Financeiro dos Contratos;

Comodato de bens de Propriedade do CEASA-PE/OS;

Bolsa de Estudo - Convénio com Instituigéo de Ensino;

Prego Condicional em Leildo promovido pelo CEASA-PE/OS;

Oficio Circular n® 449/2021 — SSGE-SEC - Obrigatoriedade de Implantagio de Plano de Integridade;
Cumprimento de Legislagdo Municipal — Mobilidade Urbana - Notificagdo n° 304/2021 SEPUL/Municipio do
Recife/PE.

DO APERFEICOAMENTO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Correcdo dos indices de reajuste identificados em alguns Contratos anteriores ao ano de 2020, mediante
elaboragdo de termo aditivo, retificando as clausulas de reajuste de prego, substituindo o indexador IGP-M,
pelo IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumido~ Amplo — como recomposicéo inflacionaria aplicado aos
reajustes dos confratos no ambito CEASA-PE/OS., em conformidade com o Regulamento Préprio de
Contratagdes do CEASA-PE/OS;

Adequacdo dos Termeos de Contrato aos ditames da Anticorrupgdo do Estado de Pernambuco - Lei n°
16.309/2018 - bem como, a Lei Geral de Protegdo de Dados - Lein® 13.709/2018;

Aperfeicoamento das Clausulas de Reajustes Contratuais, observado o objeto e vigéncia contratual;

Inser¢do da Obrigatoriedade aos Contratados de comunicagdo ao CEASA-PE/OS das alteragdes societarias,
havidas no decorrer da vigéncia contratual, especialmente em seu quadro de dirigentes , a fim de evitar
futuros prejuizos em decorréncia de invalidade ou anulagéo dos atos praticados.

Compilagéo nos autos do Contrato das informagdes constantes no Termo de Referéncia e Edital, facilitando a

consulta sobre as especificidades do objeto contratado.

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

Numerar e registrar em livro proprio da Assessaria de Apoio Juridico aos Contratos de Gestdo: contratos,

termos aditivos e convénios;

Convccar os contratados/fornecedores para assinar 0s instrumentos contratuais, termos aditivos e convénios;
Enviar os instrumentos contratuais/convénio para assinatura da diretoria responsavel;

Providenciar assinatura das testemunhas nos documentos supramencionados;

Distribuir aos depariamentos competentes as copias dos instrumentos contratuais e instrumentos congéneres;
Inserir informag&o na planilha de controle de prazo;

Inserir e/ou criar pasta digital para arquivo dos contratos e instrumentos congéneres;

Providenciar a abertura de pasta fisica para contratos e convénios novos, propiciando o armazenamento e

controle de todos os atcs envolvendo os respectivos ajustes. \ <
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Abaixo segue uma amostragem das atividades principais desenvolvidas pela Assessoria de Apoio Juridico
aos Contratos de gestao:

ATIVIDADES DO SETOR

15%

m CONTRATOS VIGENTES

m CONTRATOS 2021
CONTRATOS PENDENTES

= CONVENIOS

m CONVENIOS PENDENTES

= PARECERES

1 CONTRATOS / CONVENIOS PENDENTES - Refere-se a todo documento essencial 4 formalizagao do negécio
juridico, exemplos: assinatura do Contratado, documento de constituigho da empresa, retificagdo de algum
dados/documento no processo de contragdo etc.

TOTAL 2021
TERMO DE ENCERRAMENTO
PARECERES TECNICOS

APOSTILAMENTOS = CONVENIOS

TERMOS ADITIVOS m CONTRATOS

MEMORANDQOS

CONTRATOS / CONVENIOS 2021 k | L

), )

¥ L T

0 &0 100 150 200 250 300 350

CONTRATOS CONVENIOS
CONTRATOS / CONVENIOS VIGENTES 100 1"
CONTRATOS / CONVENIOS 2021 41 6
MEMORANDOS 120
TERMOS ADITIVOS 85 4
APOSTILAMENTOS 27
PARECERES TECNICOS 30
TERMO DE ENCERRAMENTO 26 1
TOTAL 2021 329 11
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ATIVIDADES EXTRACONTRATUAIS

* Membro da Comissao de Estudos e Atualizagio das Normas Internas — Portaria n® 010/2020;

o Assessoria/suporte a Comiss@o Especial de Leildo — Portaria CEASA/PE-OS N° 031/2020;

e Assessoria junto a Diretoria Técnica Operacional e Setor de Assisténcia Social nos assuntos relacionados ao
Passaporte Vacinal e Identidade de Génera - Uso de Banheiro Plblico (CEASA/PE) .

1.4. COMISSAO PERMANENTE DE SELEGAO (CPS)

1 - OBJETO:
Realizagdo de procedimentos administrativos mediante a elaboragdo de processos licitatérios regidos pelo

regulamento prdprio para contratagao de obras, servigos, compras e alienagtes do CEASA/PE-OS.

2 - DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS REALIZADOS

MODALIDADES . L VALORES RS %
ESTIMADOS CONTRATADOS | ECONOMICIDADE
Selegéo Ampla 10 2.768.648,04 2.286.472,25 17%
Pregéc Presencial 13 . 26.382.175,55 24.395.846,07 8%
Contrazacéo Direta 12 542.268,70 454572 88 16%
TOTAL 35 29.693.092,29 27.136.891,20 9%

3 - COMPARATIVO DOS EXERCICIOS DE 2020/2021

~ QUANT. VALORES R§$
EXERCICIO PROCESSOS %
ESTIMADOS CONTRATADOS | ECONOMICIDADE
2020 27 118.108.322,27 107.906.642,98 9%
2021 35 29.693.092,29 27.136.891,20 9%

1.5. SETOR DE INFORMATICA

Para que a compreensdo deste conteldo seja mais simples, é interessante iniciarmos

conceituando o termo Tecnologia da Informagao e Comunicagao(TIC).
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Com TIC, estamos nos referindo ao conjunto de recursos tecnoldgicos que é utilizado de
maneira integrada em busca de um objetivo comum. Em outras palavras, essa é a area responséavel
por produzir e utilizar ferramentas modernas que facilitem a comunicagéo e contribuam para o alcance

dos seus objetivos.

Uma das vantagens mais expressivas da tecnologia da informagdo e comunicagao é, sem

duvidas, a maior integragéo que ela traz ao ambiente corporativo.

Diante da Pandemia que nos assombra desde o inicio de 2020, algumas modificagdes foram feitas
no decorrer do ano de 2021, pois muitos de nossos colaboradores forgosamente precisaram desempenhar
suas fungdes através do tele trabalho. Tivemos entdo que fortalecer nossa seguranga aplicando tecnologia
atualizada em nossa rede, fazendo com que nossas atividades remotas fossem realizadas com total
seguranca. Além disso, foi recrudescido o uso de ferramentas de videoconferéncias e de mensageira

instantanea para obstar a falta de agilidade nas tarefas laborais.

Seguem abaixo as atividades relacionadas no SEINF em 2021:

o RENCVAGAO DE PROTOCOLO DE SEGURANGA (SSL) — Este servico foi renovado através da prestadora
de servicos Locaweb, responsavel pelo armazenamento do webmail corporativo, como também
pela hospedagem do nosso site, evitando assim invastes indesejadas de hackers ou qualquer

outro tipo de usuarios mal-intencicnados que venha a nos prejudicar.

o RENOVAGAO DE LICENGA DO FIREWALL — Atuando na prevencdo contra invasdes indesejadas,
vulnerabilidades a diversos tipos de virus/spam, foi renovada a licenga do firewall, fazendo com
que toda nossa estrutura de rede, seja confiavel no armazenamento de todas as informagoes
geradas pelos diversos setores da empresa, como também na navegagéo pela grande rede

(internet), trazendo confiabilidade nastarefas realizadas com total seguranca.

o INSTALAGAO DE CLIENTE DE VPN - Para propiciar otrabalho em home office dos nossos colaboradores
de forma segura foi realizada a instalagdo da aplicagdo GVC (GLOBAL VPN CLIENT) SONICWALL
em seus respectivos notebooks, possibilitando, desta forma, o acesso & nossa rede local sem
prejuizos as suas rotinas de trabalho por inacessibilidade a arquivos ou sistemas hospedados na

mesma.

o INSTALAGAO DE FIBRA OTICA NA FEIRA DE FLORES (RECIFLOR) — Com finalidade de proporcionar uma
internet de alta velocidade, foi instalado 350 metros de fibra ética no galpdo da feira de flores, no

intuito de proporcionar melhor comunicagao entre os funcionarios, responsaveis da erganizagéo,

encontram, sejam eles visitantes, feirantes efou compradores.

fiscalizagcdo e cobranga de taxa dos feirantes, como também o plblico em geral que ali se
Gustav Henrig
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o RENOVAGAO DE LICENGA DE ANTIVIRUS - Afimde combater todo tipo de virus que trafegam pela internet,

como também no auxilio da seguranca dos computadores e servidores de rede, foram renovadas

o

180 (cento e oitenta) licengas de antivirus, trazendo totai integridade, na execugdo das

atividades rotineiras.

COMPRA DE EQUIPAMENTO DE REDE — Foram adquiridos alguns equipamentos de rede para
serem utilizados no Departamento Financeiro, visando uma melhor performance na
utilizagéo dos Sistemas, melhorando o rendimento na utilizagao da internet, como também
aos acessos bancérios feitos diariamente, fazendo com que tais atividades sejam

realizadas com eficiéncia, dandc maior agilidade nos servigos.

CHAMADCS REALIZADOS DURANTE O ANODE 2021 -

CHAMADOS DO HELPDESK SEINF

2021
s SHOmANLS CHAMADOS em (%)
JANEIRO 75
FEVEREIRO 108
MARCO 117
ABRIL 94 N
MAIO 129
JUNHO a5
JULHO a1
AGOSTO 102
SETEMBRO 62
OUTUBRO 64
NOVEMBRO 56
DEZEMBRO 64
| TOTAL 1057

Atividades relacionadas acDesenvolvimento Manutencédode Sistemas:

0 MANUTENGAO DOS SISTEMAS HOSPEDADOS LOCALMENTE — Executadas as tarefas de

necessariaspara garantir o funcionamento adequado dos seguintes sistemas:

o SCM (Sistema oe Controle da Merenda) — Sistema utilizado pelo NUSEEDU;

Gustavo Henrighe d
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o Orquestra BPM - Sistema utilizado pelo NUSERES;
o SADP e Prime — Sistemas utilizados pelo SEDEP correlatos a Folha de Pagamento e

E-Social, respectivamente;

o Fortes AG - Sistema utilizado pelo DEFIN;
o Fortes AC - Sistema utilizado pelo DECON;
o ERP Ceasa - Sistema utilizado para o faturamento de Permissionarios pelo DEFIN, e

para o controle de estoque de materiais peloDEAD;

o SCC (Sistema de Controle de Chamados) — Sistema utilizado por todos os
departamentos/setores para efetuar demandas aos setcres DTI/SEINF e
DENGE/UMGER;

AUTOMAGAO DAS ROTINAS DE BACKUP’S — Fazendo uso de ferramentas de backup configuramos
tarefas agendadas para realizagdo de backups dos sistemas referidos no tdpico anterior de

forma a garantir a integridade dos dados de tais aplicagoes;

MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DE CONTEUDO DO SITE INSTITUCIONAL — Foram executadas as
tarefas necessarias para garantir a acessibilidade ao site do Ceasa-PE, bem como

também foram atendidas as demandas de alteragdes e publicagdes de novos conteldos.

IMPLANTANGAO DO NOVO SISTEMA DO ROMANEIO — Em janeiro de 2021 foi implantado o SCEVC —
Sistema de Controle de Entradas de Veiculos Carregados - responsavel pelo
monitoramento, cobranca e colheita de dados referentes ao abastecimento deste

entreposto.

PREPARAGAO PARA IMPLANTAGAO DO ERP SANKHYA- A partir do final de janeiro de 2021, em
conjunto com os consultores da Sankhya, comegamos a levantar os requisitos para
implantagdo do novo ERP. Em alinho com a metodologia da contratada, foi realizada uma
série de entrevistas com as pessoas chaves de cada departamento/setor visando obter

subsidio para o planejamento da posterior implantagao.
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2. ATIVIDADES DE DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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2. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS (DAF)

Orgéo de diregdo superior da Organizagao Social, com a finalidade de controlar e gerenciar as agdes dos atos e
fatos de Administragao do Patriménio, Pessoal, Financeiro e Contabil, na forma que predispde o Estatuto Social,
Regimento Interno, Regulamento Préprio de Contratagdo de Obras, Servigos, Compras e Alienagdes, bem como as
demais legislagdes atinentes, emanados dos 6rgdos Federais, Estadual e Municipal, a forma que se dispuser nas

avengas pactuadas nos Contratos de Gestao e/ou Prestacao de Servigos.

2.1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DEAD)

O Departamento Adminisirativo - DEAD tem por missdo garantir o suporte técnico e operacional a Diretoria de
Administragéo e Finangas — DAF, na condugdo das diversas atividades administrativas do Centro de Abastecimento e
Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/Q.S..

Dentre as atribuigdes previstas no Regimento Interno em vigor, é de competéncia de o Departamento
Administrativo planejar, coordenar, gerenciar e controlar os processos de gestdo de compras, suprimentos, patrimdnio,
almoxarifado, limpaza, manutengao, servigos gerais, transporte, controle de pagamento de fornecedores e prestadores
de servigos, confraios administrativos, além de administrar a gestdo de recursos humanos da organizagao, bem como

desenvolver as atividades necessarias ao cumprimento de suas tarefas.

Nessa toada, durante o exercicio de 2021, o DEAD implementou, conforme alinhamento estratégico da Diretoria
de Administragao e Finangas, 05 (cinco) frentes de trabalho prioritarias que visaram o aperfeigoamento do sistema de
gestdo da Organizagdo Social, de forma que a area meio passou a responder com maior eficiéncia e eficacia nas
demandas das areas fins e das demais areas que compdem os ambientes internos e externos, verificando-se um
significativo ganho de agilidade, qualidade e transparéncia em sua atuagéo institucional.

Assim, seguem discriminados abaixo, os eixos estratégicos prioritarios implementados em 2021:
| - Automagao no sistema de Gestao de Compras e Contratagoes:

A partir de 07 de maio de 2021, foi iniciado o processo de modernizagdo das ferramentas de gestdo no dmbito
do DEAD, em especifico no que se refere aos processos de Contratagtes e Compras, mediante a adogéo do Portal
Cronos, sistema web destinado a realizagdo de contratagdes e aquisicbes promovidas pelo CEASA-PE/Q.S. dentre
outras empresas privadas que também adotam o referido portal, que conta com um extenso cadastro de fornecederes

A

aberto e gratuito {14.000 fornecedores cadastrados a nivel de Brasil).
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Através do Portal o CEASA-PE/QO.S. realiza suas cotacdes eletrnicas em conjunto com oufras empresas

compradoras, objetivando atrair o maior niimero possivel de fornecedores em decorréncia do volume negociado.

A tecnologia adotada disponibiliza uma série de facilidades voltadas para o controle e transparéncia na execugéo
dos processos de contratagéo, além de disponibilizar informagdes gerais que torna desburocratizada a participagéo em

processos seletivos.

O Portal Cronos tem permitido maior economia, facilidade e rapidez nos processos de aquisicbes de bens e
servicos. Ele também dispde de informagdes gerenciais para o estudo de melhores precos de mercado e de

sisteméticas para agilizar o processo de contratagao.

O credenciamento das empresas fornecedoras no Portal € permanentemente aberto e gratuito, sendo efetivado
através do preenchimento de formulario on-line para cadastramento de login e senha, de forma a garantir a seguranga

dos processos realizados na plataforma tecnolégica.

A automagéo dos processos administrativos tem potencializado o nivel de Governanga Corporativa do CEASA-
PE/Q.S. uma vez que reflete os trés pilares mais relevantes da gestdo moderna, implantando processos internos
padronizados e automaticos, trazendo informagoes transparentes para controle operacional e estratégico das

atividades relacionadas a operagao de contratagbes e compras.

O processo de modernizagdo tecnoldgica e automatizagdo da area administrativa vém sendo aperfeicoado
continuamente, sendo meta da Diretoria de Administragéo e Finangas para 2022 a implantagéo do sistema integrado de
gestdo ERP na plataforma do Sankhya, o qual abarca todas as rotinas operacionais, financeiras e administrativas, cuja
fase de desenvolvimento fora trabalhada durante todo o exercicio de 2021, com ambiente de produgdo programado
para vigorar a partir do dia 03/01/2022, o qual garantira ganhos expressivos em produtividade e em melhorias nos

processos internos.

A equipe gestora do Departamento Administrativo foi submetida ao processo de certificagdo da universidade a
distancia da plataforma Sankhya, que resultou na habilitagdo dos colaboradores chaves do DEAD para implantagéo e
operacionalizagdo do ERP, conforme competéncias estabelecidas, passando a equipe a atuar na linha de frente do

projeto de automagao integrada do CEASA-PE/O.S..

Il - Desfazimento de Bens considerados obsoletos, sucateados, irrecuperaveis, inserviveis, ociosos, de

recuperagdo antiecondmica, e outros:

Em 22 de dezembro de 2020, fora designada por meio da PORTARIA N° 031/2020, Comissdo Especial de

Leildo, para venda de Bens Moveis de propriedade da Organizagdo Social, considerados obsoletos, sucatefidos,
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irrecuperaveis, inserviveis, ociosos, de recuperago antiecondmica, e outros, objetivando transformar todos os bens
inserviveis em receita financeira, possibifitando investimentos com a aquisigéo de novos bens que venham atender os
interesses do CEASA-PE/O.S..

Convém destacar que o intuito do processo de desfazimento dos referidos bens também objetivou cessar o
prejuizo operacional do capital parado, além do alto custo de manutengéo, vigilancia e armazenagem, danos ao meio

ambiente e a desvalorizagdo do patrimdnio.

O Edital do certame fora disponibilizado nos sites www.ceasape.org.br e www sergiooliveiraleiloes.com.br, com
aviso de licitagdo previamente veiculado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco do dia 18.05.2021 e em Jornal de

Grande Circulagéo Diario de Pernambuco dos dias 22 e 23.05.2021.

Deste modo, em 11 de junho de 2021, na sede da LIDERANGA LEILOES, situada na Rua Passo da Santa Cruz,
n® 291, Jiquia, Recife/PE, CEP: 50.771-010, fora realizado o 1° Leildo Online/Presencial do exercicio de 2021 deste
CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE PERNAMBUCO - CEASA-PE/O.S..

Dos 24 (vinte e quatro) lotes efetivamente licitados, obtivemos 21 (vinte e um) lotes arrematados e 03 lotes em

situagéo condicional.

Os 21 lotes arrematados somaram superavit na ordem de 82,04%, uma vez que, a expectafiva de receita
oriunda da zlienagéo de tais lotes estava estimada em R$ 85.750,00 (oitenta e cinco mil setecentos e cinquenta reais),

e foram alienados por R$ 156.100,00 (cento = cinquenta e seis mil e cem reais).

Quanto aos 03 lotes que se enquadraram em situagéo condicional, a Diretoria Presidéncia homologou parecer
juridico favoravel para que se procedesse a venda, considerando que, os valores propostos no leildo néo
caracterizaram prego vil, coniorme analogia a previsao insculpida no paragrafo dnico, do Art. 891 do novo CPC (Lei n°

13.105/2015), vez que os lances n&o foram inferiores a 50% do valor estimado da avaliagéo dos bens em questao.

Os lotes em condicional somam o valor estimade de R$126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais), enquanto que
os valores propostos para os referidos lotes totalizam o montante de R$63.350,00 (sessenta e trés mil trezentos e

cinguenta reais), ou seja, representam 50,28% da receita estimada para os lotes em comento.

A receita do referido leildo, que totalizou o montante de R$ 219.450,00 (duzentos e dezenove mil
quatrocentos e cinquenta reais), contribuiu para que o CEASA-PE/Q.S. pudesse dar inicio &s demandas de reforma e
ampliacdo das instalagdes Administrativas e Operacionais, conforme planejamento e execugdo do Departamento de
Engenharia — DENGE, cujas as obras se encontram em vigor, com conclus&o prevista para o primeiro semestre de

2022.
\ ’
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: VALOR VALOR LANCE % DE T AVALIAGAO
EOTE DESCREAD PLACA | AVALIADO | ARREMATADO | conDicioNAL | Exito | SITUAGAO | conpicionaL
MATERIAIS DE INFORMATICA E
01 ELETRONICOS, DVERSOS, R$350,00 | RS 450,00 . 128 | ARREMATADO ;
INCOMPLETOS S/ FUNCIONAR
MATERIAIS DE
REFRIGERACAOMICROONDA,
02 OVEREOE HEONELETOS R$350,00 | RS 800,00 228 | ARREMATADO ;
SIFUNCIONAR
BOMBAS D'AGUA DIVERSOS &/
FUNCIONAR +
03 SARR SN NEE TR N R$500,00 | RS 2.300,00 460 | ARREMATADO .
INCOMPLETOS
CADEIRAS/SOFAIMESA DE
04 ESCRITORIO DIVERSOS, R$200,00 | RS 450,00 225 | ARREMATADO :
INCOMPLETOS L
02 CABINES DE FIBRA , |
REBOQUES INCOMPLETOS I Rs
05 DANIFICADAS + SUCATAS . 200000 | R¥5500,00 275 | ARREMATADG -
FERROZA
06 | CAIXAD'AGUA 20 MILLITROS 1 R$35000 | RS 1.600,00 - 457 | ARREMATADC 5
CAVADORA DE CAIXAS NLC 3000 RS FAVORAVEL
i & A1 (esteira dupla) | 56.000,00 R§28.10000 | 50,18 | CONDICIONAL | pspa vENDA
08 | LAVADORA DE CAIXAS NLC 1500 . | RS RETIRADO DO i _ : |
o Al 35.000,00 LEILAO |
CAVADORA DE CAIXAS NLC 1500 RS FAVORAVEL
09 2 SEah R§ 1755000 | 5014 | CONDICIONAL | FAVORMEL
LAVADORA DE CAIXAS NLC 1500 RS FAVORAVEL
10 - - | 5000 R$17.700,00 | 5057 | CONDICIONAL | EVOREVEL
) KGJ- RS
1" W GOL % | eaogoo | RSBS00 ; 125 | ARREMATADO ;
KLG- RS
12 VW KOMBI oo | 7ag00 | RS%00000 A 120 | ARREMATADO ;
13 W KOMEB| KLG- R§ RS 8.500,00 113 | ARREMATADO -
9389 | 7.500,00 500,
KGI- R$ [
14 HONDA NXR150 BROS ES w4 | 250000 | RS3S00.0 140 | ARREMATADO -
KIY- R$ [
15 HONDA XR 250 TORNADO 235 | 20000 | RS300000 150 | ARREMATAGO -
PCJ- RS
16 | YAMAHAYERI2SIFACTORED | Fob |\ &8 | Re 520000 110 | ARREMATADO ; |
PCL- R$ !
7| YAMAHAYBRIZSIFACTORED | ge | 800 | Re500000 111 | ARREMATADC ; |
KGk RS \
18 HONDA NXR150 BROS ES e | asee | Re320000 128 | ARREMATADO )
KGF- RS
19 HONDA NXR150 BROS KS aos | 250000 | R400000 . 160 | ARREMATADO
PEV- RS
20 YAMAHA XTZ 125K Yoo | 25000 | RS380000 : 152 | ARREMATADO
21 MASSEY FER 250 " lfof] oo | R$35.000,00 . 233 | ARREMATADO
22 | CLARK EMPILHADEIRA CAP 25K 5N :;f] o | R$2200000 . 220 | ARREMATADO ;
23 | CLARK EMPILHADEIRA CAP 25K o (ﬁfu 0 | R$21.000.00 ; 210 | ARREMATADO ;
2% HONDA QUADRICILHO . 0';3 o | R§10700,00 356 | ARREMATADO .
25 11 CILINDROS DE GAS P20 . u;‘; 0 | R$260000 260 | ARREMATADO .

Il - Implantagao do Processo de Gestdo Documental:

Considerando o acumulo de documentos inserviveis mantidos no arquivo geral do CEASA-PE/Q.S. e a

necessidade de descartar, nos termos da legislagdo, aqueles que néo requerem a manutengao da guarda, definidos

pela Tabela de Temporalidade, bem como, a necessidade de modernizagdo e disponibilizagdo em meios eletronicos
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para manter arquivos de imagens de documentos exigiveis pela legislagdo aplicavel, fora instituida por meio da Portaria
CEASA-PE/O.S. n® 010/2021, Comissdo de Gestdo e Avaliagdo Documental — CGAD, cujos trabalhos tiveram inicio em
08/03/2021, tendo como principal enfoque a disseminagédo e o desenvolvimento da Politica de Gestéo e Avaliagio
Documental no &mbito do CEASA-PE/OC.S..

Em 2021, a referida comissdo vem subsidiando o Departamento Administrativo, na implantagdo e
implementag&o de todo processo de gestdo documental, com apoio da empresa de consultoria contratada, onde foram

entregues os seguintes produtos:

Plano de Gestao Documental com Diagnéstico Situacional;

» Aplicagdo de questionarios com levantamento de informagdes sobre a produgdo tipologica e o tramite de
documentos;

» Capacitagdo dos funcionarios quanto a nova rotina de gestao documental;

» Manual de Procedimentos sobre Gestdo Documental, incluindo Tabela de Temporalidade e Cddigos de

Classificagdo de Documentos;
» Andlise e classificacdo da massa documental relativa aos exercicios de 2007 a 2015; e,

Digitalizagdo de parte da massa dccumental relativa ao periodo de 2007 a 2015.

A\

Por se tratar de processo de natureza continua, restam repactuados para realizagdo no exercicio de 2022, as
demandas de classificagdo documental e digitalizacao, a qual devera ser realizada por meio da equipe do Arquivo do
CEASA-PE/Q.S., vinculada ao Departamento Administrativo.

Em termos de govemanga, ja se identifica ganhos expressivos no processo de gestdo documental, haja vista a

existéncia de procedimentos padronizados, transparéncia e controle.

IV - Do processo de Revisdo e Atualizagdo do Regulamento de Contratagdes, Compras e Alienagdoes do
CEASA-PE/O.S.

De acordo com a Lei Estadual n°® 11.743/2000, toda Organizagao Saocial deve dispor de regulamento proprio com

os procedimentos de contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes.

A regulamentagdo proposta no ambito do Estado de Pernambuco estabelece como condigdo para que uma
entidade se qualifique como Organizagdo Social, que seu conselho de administragdo aprove, por maioria de, no
minimo, dois tercos de seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que a entidade devera adotar

para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes.

-
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A elaboraggo e a aplicagdo desse regulamento séo essenciais para a garantia de eficiéncia e transparéncia dos
processos adotados pela Organizagao Social e, como consequéncia, para o aperfeicoamento e o fortalecimento do

atual modelo de gestao das politicas plblicas financiadas e coordenadas pelo Governo do Estado de Pernambuco.

Para tanto, & importante que o regulamento de compras e contratagbes seja incorporado & rotina e a cultura
organizacional da entidade, e que suas disposi¢des e recomendacdes propiciem melhorias na gestdo de compras e
contratagdes e que ele seja periodicamente avaliado de modo sistematico, participativo e especializado, a fim de que

possam ser implementadas corregdes, melhorias e atualizagdes.

Assim, face aos avangos tecnologicos e as atualizagdes normativas, fez-se necessario procedermos a
atualizagao do Regulamento, cuja revisdo anterior vigorava desde 17/09/2015, para melhor aplicagédo, compatibilizado o
contedido com as principais caracteristicas institucionais da Organizagao Social, de forma a torna-lo aderente e Util para
sua gestdo de compras e contratagdes, sendo, portanto, instituido Grupo de Trabalho conforme PORTARIA CEASA-
PE/O.S. N° 010/2020.

A versdo atualizada do regulamento fora registrada em 28/10/2021, produzindo seus efeitos desde 30/06/2021.

Imperioso mencionar que a revisdo normativa realizada procurou identificar as formas de selecdo mais
adequadas ao perfil de gestdo de compras do CEASA-PE/Q.S., estabelecendo, de maneira objetiva e pratica, os

critérios e tipos de compras que se encaixam em cada procedimento.

O regulamentc revisado prezar pela clareza na exposigao dos tipos de selegéo e dos procedimentos necesséarios

para cada tipo de contratago.

O referido regulamento possui grande relevancia para o Departamento Administrativo — DEAD, por se tratar de

norma regulamentadora que abrange as principais atividades desempenhadas pelo setor.
V - Revisao e retomada da implantagao do Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS:

Implantar e manter um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ndo é uma tarefa simples, pois exige habilidades
tecnicas e politicas, na medida em que este produto deve suportar toda a estrutura de atribuigdes (cargos) e
recompensas (salarios) da organizagdo, sendo, portanto, ponto nevralgico e de grande interesse de toda a massa

humana funcional, despertando fortes expectativas e muitas vezes também frustragdes.
De um lado temos os empregados, avidos pelo reconhecimento financeiro de seus esforgos e de status perante

o mercado de trabalho, de outro, temos a Organizagdo Social, preocupada em racionalizar sua folha de pagamento e

obter melhores resultados através do clareamento dos papéis e responsabilidades.

29
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No meio deste contexto esta o PCCS, que é o documento apto a formalizar o consenso entre as partes.

Se por um lado empregadores possuem maior poder para pressionar o resultade final do PCCS (curto prazo), de
outro a influéncia dos empregados sera inquestionavel, e também a do mercado de trabalho, pois se o0 PCCS pautar-se
somente em interesses unilaterais, fatalmente veremos a organizagéo perder capacidade de atrair e reter talentos,

tornando 0 mesmo obsoleto, quiga um problema (medio e longo prazos).

Neste esteio, diante das inovagdes legislativas e da necessidade de adequar o PCCS a realidade de mercado
atual, conforme politica de valorizagao do capital humano, fora realizada a revisdo do PCCS conforme registrado em
cartorio em 07/12/2021, com progressao funcional por titulagdo a vigorar a partir de 01/01/2022, conforme Relatério da
Comissao de Avaliagao designada por meio da PORTARIA CEASA-PE/Q.S. n° 016/2021.

A referida progressao por qualificagao profissional na matriz salarial, realizada com base na analise da titulagéo,
beneficiou 33 funcionarios, que representa 29,80% do quadro funcional atual (106 funcionarios), cujo perfil do corpo

técnico passou a vigorar nos seguintes termos:

ESCOLARIDADE: QUANTITATIVO:
ENSINO FUNDAMENTAL 11
ENSINO MEDIO 43
ﬁ TECNOLOGO 3 05
GRADUADO 33
POS GRADUADO LATO SENSU 12
POS GRADUADO STRICTO SENSU 02

Superadas as 05 (cinco) frentes de trabalho prioritarias, retomando as atividades sistematicas do DEAD,
convém registrar a atuagdo no acompanhamento, processamento e gestdo de 100 (cem) contratos de prestacéao de
servigos/fornecimento de bens, que envolvem desde cs servigos essenciais como energia elétrica, telefonia, agua

potavel até os servigos mais complexos de consultoria técnica especializada.

Através da area de compras, o DEAD formalizou 1.416 (hum mil quatrocentos e dezesseis) processos de
compras e contratagdes, os quais reportam a um giro financeiro global de contratagées na ordem de R$ 2.697.686,01
(dois milhGes seiscentos e noventa e sete mil seiscentos e oitenta e seis reais e um centavos), bem como, na instrugéo
de pesquisa de mercado para deflagragao de 35 (trinta e cinco) processos seletivos realizados pela Comissao
Permanente de Selecdo — CPS, cujo montante coniratado remonta a ordem de R$ 27.136.891,20 (vinte e sete milhdes
cento e trinta e seis mil oitocentos e noventa e um reais € vinte centavos).

Outrossim, a area administrativa vem dando continuidade as atividades consultivas e orientativas para auxilio

nas demais areas do CEASA-PE/O.S., visando a elaboragdo e implantagdo de projetos, utilizagdo de ferramentas

N
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administrativas e elaboragéo de documentos, participando de planejamento e execugdo de orgamento, em especial no
que concerne as despesas com pessoal e beneficios e acompanhamento de atividades de qualificagéo profissional,

através do Setor de Desenvolvimento de Pessoal - SEDEP e Setor de Controle de Terceirizadas - SECOT.

O Departamento Administrativo pretende no exercicio de 2022 avangar ainda mais com as agdes de automagao
e integragéo dos processos de gestdo, considerando o seu papel fundamental no alicerce de todos os demais

departamentos da Organizagdo Social.

Diante dos resultados apresentados no presente relatorio, conclui-se que as atividades desempenhadas pelo
Departamento Administrativo - DEAD alcangaram um bom nivel de exceléncia, algo que so6 foi possivel gragas a
aplicagdo de conceitos e boas praticas de gestdo, aliados ao planejamento e acompanhamento da Diretoria de
Administragdo e Finangas - DAF, da melhoria dos processos administrativos e das rotinas, da mensuragdo dos
resultados e, sobretudo, ao empenho e dedicagao dos funcionarios e colaboradores e ao apoio da Diretoria do CEASA-
PE/O.S..

2.1.2 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - SEDEP

O Setor de Desenvolvimento de Pessoal - SEDEP é responsavel pela gestédo burocratica e social e sua atuagao prima
pela garantia no atendimento a legislagao trabalhista, além do apoio social aos funcionarios e familiares. G objetivo
central consiste no acolhimento e encaminhamentos de processos internos e externos visando o bem-estar dos
funcionarios.

Neste cenario o SEDEP realiza os processos de admissdo, desligamento, elaboragéo da folha de pessoal, controle e
registro de dados funcionais, acompanhamento, anélise e gerenciamento do gozo de férias, assegurar a percepgao dos
beneficios, acompanhamento de licengas, apuragdo do registro de ponto, pagamentos e de pessoal em geral,
elaboragdo e consolidagéo das escalas de servigos, elaboragao de célculos e confecgao de recibos de prestadores de
servigos, além gerenciar o arquivo de dados e documentos.

Toda atuagdo da Unidade de Recursos Humanos é orientada para atendimento dos instrumentos de gestéo de pessoal,
ou seja, na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, pelos Dissidios Coletivos da categoria e pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS do CEASA-PE/O.S.

De forma geral a missdo da Unidade de Recursos Humanos é a de melhorar os resultados financeiros da organizagéo.
Capacitar os gestores para liderar suas equipes. Promover o desenvolvimento das pessoas e das organizagdes e

administrar os processos cartoriais em atendimento aos marcos regulatérios.
1. Admisséo e Desligamento de Colaboradores
No exercicio de 2021, o CEASA-PE/Q.S. contou com um corpo funcional médio de 111 funcionarios, dentre eles: 04 s&o

aprendizes e 19 sdo cedidos pelo Estado; entre esses: 18 sdo pela PERPART —Pernambuco Participagdes e
NS
}\
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Investimentos e 1 pelo IRH — Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco. Onde o CEASA-PE/Q.S.,
cedidos em razédo de Termo de Cooperagdo Técnica com estes 6rgéos.

Neste exercicio de 2021, foram admitidos 10 colaboradores, com formagdes especificas para atender as necessidades
do Centro, e 05 promogdes. Os desligamentos foram apenas uma, que ocorreu por motivo de falecimento.

Segue abaixo, comparativo de Admissdes e Demissdes do ano de 2021 com o ano anterior, de 2020:

] FUNCIONARIOS j TOTAL
EXERCICIO DESLIGAMENTOS | ADMISSOES | TOTAL | CEDIDOS
0S (média) GERAL
2020 92 14 05 83 19 102
2021 83 01 10 92 19 111
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1.1 Administragdo da Folha de Pagamento

Durante o exercicic de 2021, foi dado a continuidade ao Cronograma de Implantagdo do eSocial, no qual tem a
finalidade de manter junto ao Ministério da Economia todos os eventos inerentes a folha de pagamento, registros e
gerenciamento das demais atividades e encargos sociais e trabalhistas. Neste exercicio, a partir da competéncia de
Maio/2021, tornou-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento para o portal do eSocial e em Outubro/2021, houve a
subsfituicdo da GFIP para o recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias. A substituicdo da GFIP para recolhimento
do FGTS ainda nao foi definido pelo Governo Federal, ficando assim, ainda necessario o fechamento e emissao da guia
pela GFIP.

No exercicio de 2021, iniciou a implantagdo do sistema de folha de pagamento da Sankhya, no qual ira substituir o
SADP, desenvolvido pela GCINET. Ne¢ primeiio semestre, foi realizado o treinamento do sistema pela Universidade
Sankhya, plataforma que disponibiliza aulas, questionarios e exarcicios sobre a utilizagéo do sistema. Apds a concluséo
de todas as aulas, foi feito uma avaliagdo para da prosseguimento ao proximo passo, 0 ambiente de teste no sistema.
No Ultimo trimestre de 2021, iniciou a importagdo para o ambiente de produgdo do sistema. Como ndo houve a
possibilidade de importagdo de um sistema para o outro, a importagdo esta sendo feita de forma manual, com
monitoramento online da equipe de folha da Sankhya, com encontros semanais. A expectativa para utilizagao da folha

de pagamento é para a competéncia de Fevereiro/2022.

1.2 Controle da Jornada de Trabalho

No exercicio de 2021, devido ao surgimentc de novas variantes e cepas do novo Coronavirus, o COVID-19, e
atendendo assim, as normas sanitarias informadas pela OMS — Organizagdo Mundial de Satide, continuou suspenso o
sistema de registro de frequéncia, com a finalidade de evitar a disseminagéo do virus. Com isso, o controle e

acompanhamento da frequéncia continuou a ser de responsabilidades dos gerentes.
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1.3 Gerenciamento de Férias, licengas e afastamentos

Com o gerenciamento de férias é possivel controlar os afastamentos dos colaboradores, ndo causando nenhum
pagamento de férias em dobro. Na competéncia de Outubro/2021 é disponibilizado a cada setor, o plano anual de
férias, onde o colaborador pode escolher (com a superviséo de seu lider) a competéncia do gozo de suas férias, optar
na utilizagéo de Abono Pecuniario e no recebimento da 12 parcela do 13° salario junto com suas férias.

No exercicio de 2021, foi aplicada a Lei 14.151/21, que dispde sobre o afastamento da empregada gestante das
atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus, e com remuneragac integral durante esta emergéncia. Com isso, foram liberadas de suas atividades
laborais presenciais, duas gestantes no nosso quadro funcional, entre elas, uma estagiaria. Seguindo a lei, ambas nio
sofreram alteragdo/diminuigio em sua remuneragdo. O projeto de Lei foi posteriormente alterado, permitindo que a
funcionaria gestante pudesse retornar as suas atividades, desde que estive com o sistema vacinal completo contra a
Covid-19. Porém, o CEASA-PE/Q.S. manteve a orientag&o inicial.

Atualmente, ndo ha nenhum funcionaric no quadro que esteja no Auxilio Doenca.

1.4 Controle de Encargos Trabalhistas

Com a continuidade da Implantagdo do eSocial, a partir da competéncia de Outubro/2021, houve a substituicdo da GFIP
para o recolhimento de Contribuigbes Previdenciarias, onde antes era necessario apds o fechamento da GFIP, emitir a
GPS pelo programa do INSS para pagamento. Com a substituigdo, apos o fechamento da folha no eSocial, é
necessario a transmissdo da DCTFWEB no Portal eCac, onde é emitido a DARF referente ao recolhimento da
Contribuicdo Previdenciaria. A substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS, IR e PIS ainda néo foi definido pelo
Governo Federal, ficando assim, ainda necessario o fechamento e emissao da guia pela GFIP para o FGTS, e Sicalc
parao IR e PIS.

As informagGes para os setores financeiro e contabil continuam através de e-mail com os arquivos gerados pela SEFIP
e Folha de Pagamento, devido incompatibilidade de sistema. O que deverd mudar no exercicio de 2022, com a

migracao de todos os sistemas do CEASA-PE/Q.S. para a Sankhya.

1.5 Acompanhamento das Legislagdes Trabalhistas

No exercicio de 2020, foi criada a Medida Proviséria 927, que permitia a flexibilidade da relagdo empresa/empregado,
com a finalidade de preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades laborais € empresariais, e
reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de salide
publica. Porém, o prazo para a MP 927 ser convertida em Lei foi encerrado, e com isso uma série pontos anteriormente
alterados em decorréncia da Pandemia de Covid-19 voltaram a ter as regras previstas na Consolidagdo das Lei
Trabalhistas.

Assim, para facilitar o entendimento, segue abaixo um quadro comparativo demonstrando como era e como fica as
principais questdes trabalhistas alteradas pela MP 927, lembrando que as regras aplicadas durante a validade da MP

nao sdo alteradas, tendo sua validade garantida.
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HOME OFFICE

Durante MP 927

Apos MP 927

Possibilidade de implementagdo do Home Office de
forma unilateral através de notificagdo com 48 horas
de antecedéncia;

Necessario consenso entre empregado e empresa para
implementagéo do Home Office com antecedéncia ce 15 dias;

Necessidade de formalizagdo em até 30 dias,
contados da implementagao do Home Office;

Necessario formar de forma imediata através de adiivo;

O Home Office podera ser adotado para estagiarios
e aprendizes;

Estagiario e Aprendizes néo podem mais fazer Home Office;

O uso de aplicativo e programas de comunicagdo
fora do horario normal de trabalho néc serdo
considerados tempo a disposigdo do empregado,
regime de prontidao ou sobreaviso.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora
da jornada de trabalho normal podem ser configurados como
tempo & disposicdo da Empresa, gerando o pagamento de horas
extras efou sobreaviso.

FERIAS

Durante MP 927

Apos MP 927

Possibilidade de concessdc de férias através de
comunicado com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia, devendo ser indicado o periodo
de gozo;

A comunicagéo das férias volta a ter que ser feita com 30 dias de
antecedéncia.

As férias podem ser concedidas mesmo que o
empregado ndo tenha completado 12 meses na
empresa;

Fica proibida a concess&o de férias para periodas aguisitivos ndo
adquiridos;

O periodo de férias ndo pode ser inferior a 5 dias
corridos;

0 tempo minimo do periodo de concesséo volta a ser de 14 dias.

Empregados que pertengam ao grupo de fisco do
Coronavirus tém prioridade nc gozo das férias;

N&o ha mais prioridade no gozo de férias;

O pagamento das férias podera ser realizado até o
5° dia atil do més subsequente ao inicio do gozo das
férias;

0 pagamento deve ser feito 02 dias antes do inicio das férias;

O Adicional de 1/3 podera ser pago, a critério da
empresa, até a data do pagamento do 13° salario.

0 pagamento do adicional de 1/3 e o abono pecuniario voltam a
ser pagos nos prazos normais, ou seja, 02 dias antes do inicio
das férias.
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FERIAS COLETIVA

Durante MP 927

Apos MP 927

Possibilidade de concessdo de férias coletivas
mediante aviso com, no minimo, 48 horas de
antecedércia;

A comunicagdo das férias coletivas volta a ter que ser feita com
15 dias de antecedéncia;

N&o ha limite méximo de periodos anuais e o limite
minimo de dias corridos;

As férias coletivas devem ser concedidas por um periodo minimo
de 10 dias;

Nao ha necessidade de comunicar o Ministério da
Economia ou Sindicatos da categoria.

O empregador é obrigado a comunicar a concessdo das férias
coletivas ao sindicato laboral e ao Ministério da Economia.

FERIADOS

Durante MP 927

Apods MP 927

Possibilidade de antecipagdo de feriados (exceto
religioso) mediante aviso com 48 horas de
antecedéncia, devendo ser indicado os feriados
aproveitados.

O empregador ndo poderd antecipar o gozo dos feriados nao
religiosos.

BANCO DE HORAS

Durante MP 927

Apés MP 927

Possibilidade de a empresa interromper suas
atividades e constituir regime especial de
compensagdo de jornada, através de Banco
de Horas;

N&o ha mais esta possibilidade, caso a empresa interrompa as
atividades, as horas ndo trabalhadas serdo consideradas a
disposicao da Empresa;

A compensagdo devera ser realizada em até 18
meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica.

A compensagao volta a seguir a regra estipulada em Convengao
Coletiva da categoria, devendo ser formalizada através de acordo
individual.

EXAME MEDICO

Durante MP 927

Apés MP 927

Durante o estado de calamidade publica, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.
Os Exames poderdo ser realizados no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do encerramento do
Estado de Calamidade Publica

Os exames médicos ocupacionais voltam a ser exigidos nos
prazos regulamentares, sem dispensa de sua realizagéo.
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No exercicio de 2021, foi criada a Lei 14.151/21, que garante o afastamento da gestante do trabalho presencial com
remuneracao integral durante a emergéncia de satide publica do novo coronavirus.

O projeto foi aprovado na forma do substitutive da relatora, e garante o afastamento apenas se a gestante ndo tenha
ainda sido totalmente imunizada (15 dias apos a segunda dose). Hoje, ndo ha esse critério, exceto se o empregador
optar por manter a trabalhadora em teletrabalho com a remuneragao integral, a empregada gestante devera retornar &
atividade presencial nas hipéteses de:

- encerramento do estado de emergéncia;

- apos sua vacinagéo, a partir do dia em que o Ministério da Satide considerar completa a imunizagéo;

- se ela se recusar a se vacinar contra 0 novo coronavirus, com termo de responsabilidade; ou

- se houver aborto espontaneo com recebimento da salario-maternidade nas duas semanas de afastamento garantidas
pela CLT.

Caso as atividades presenciais da trabalhadora ndo possam ser exercidas por meio de teletrabalho ou outra forma de
trabalho a distancia, mesmo com a alteragdo de suas fungdes e respeitadas suas competéncias e condigdes pessoais,
a situagdo sera considerada como gravidez de risco até ela completar a imunizagdo, quando devera retornar ao
trabalho presencial.

1.6 PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é regulamentado pela norma n® 07 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Ela estabelece a obrigatoriedade de criagdo e implementacgéo, por parte das empresas empregadoras, do
PCMSO com a finalidade de promover e preservar a saude de seus colaboradores. Nesse caso, o SEDEP &
responsavel em providenciar exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e
demissionais. Tudo isso para que seja possivel prevenir, monitorar e controlar possiveis danos a salde dos
colaboradores. O PCMSO é obrigatorio e pode, ainda, exigir a fiscalizagdo do ambiente de trabalho para verificar
possiveis riscos que possam afetar a salde dos cclaboradores. Sobretudo, ele procura identificar especificamente as
doengas diretamente relacionadas ao trabalho.

Ja o Programa de Prevengéo de Riscos Ambiertais, ou PPRA, é uma legislagéo federal criada para que o ambiente de
trabalho seja um espago mais seguro. Portanto, desde escritorios até o chéo de fabrica, o ambiente precisa ser seguro,
independentemente da atividade ali executada.

Essas regulamentagdes precisam existir e ser devidamente seguida para que a empresa possa oferecer um ambiente
de trabalho seguro para seus colaboradores. Com isso, € necessario a realizagio do relatorio anual do PCMSO.
Segundo a NR-07, esse relatdrio deve discriminar o nimero e fambém a natureza do exame PCMSO e PPRA. Deve
incluir as avaliagdes clinicas e os exames complementares, além das estatisticas de resultados considerados anormais.
Com isso, foi realizado na competéncia de Novembro/2021 o relatorio anual do PCMSO do CEASA-PE/O.S., com a
realizacdo de Exames Clinicos, LTCAT, PCMSO e PPRA. Todos os funcionarios obtiveram no ASQO a opgao APTO no

exercicio de suas fungoes/atividades.
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1.7 Programas e Beneficios para os funcionarios do CEASA-PE/O.S.

1.8.1 Bonus Educacional

No ano de 2021, continuaram os investimentos em capacitagdo para os
colaboradores desta CEASA-PE/Q.S., processo que estd sendo continuo em relagdo a
politica de desenvolvimento institucional, conforme Portaria n® 011/2618 desta Organizagdo
Social.

Hoje, um colaborador recebe o Bonus Universitario, onde cursa Engenharia da
Computagéo, com conclusdo prevista para 2023.2. Em relagdo ao Bénus Universitario dos
dependentes, no exercicio de 2021, de um funcionario que recebia, a sua dependente
concluiu o curso de Psicologia.

Também é concedido o Auxilio Educagéo, que visa o investimento na educacgio dos
filhos dos funcionarios desta CEASA-PE/O.S. que estdo matriculados nc ensino Fundamental
e Médio, beneficiando 21 funcionarios e 25 dependentes. Para os funcionarios que tem
filhos/dependentes com até 05 anos e 11 meses, o CEASA-PE/Q.S contribui com o Auxilio
Creche, com isso, 17 funcionarios sao beneficiados, com 18 dependentes no total.

A partir disso, tivemos o cenario que pode ser abservado zbaixo, referente aos

beneficios no exercicio de 2021:

. BENEFICIARIOS CONCLUSOES EM
BONUS
2020 2021 2021
AUX. CRECHE 13 18
AUX. EDUCACAO 25 25
BONUS UNIV. DEPENDENTE 03 01 01
BONUS UNIV. FUNCIONARIO 02 01

1.8.2 Plano de Capacitagao e Qualificagao

Dando continuidade ao Plano de Capacitagdo e Qualificagao, foram realizados no

exercicio de 2021, os respectivos cursos:

CURSO N.° DE PARTICIPANTES

Elaboragdo de Planilha de 20

Formacao de Custos de Pessoal

Trilha Especial de Aprendizado

do Més do Secretariado 20

Executivo




O curso de Elaboragao de Planilha de Formagéo de Custos de Pessoal, aconteceu
no Auditério do CEASA-PE/O.S., seguindo todos os protocolos de higiene e seguranga
recomendados pela OMS, e teve como objetivo principal propiciar aos participantes uma
visdo geral sobre as planilhas de custo de mao-de-obra, capacitando-os para a tarefa de
elaborar orgamento detalhado de custos relacionados a pessoal. Além de oferecer subsidios
técnicos para que estes possam efetuar de forma segura e eficaz, a anéalise critica de
Planilha de Custos e também posteriormente, para a propria condugéo das repactuagdes e
reajustes de itens de custos e dos encargos trabalhistas.

Devido ao surgimento de novas variantes do coronavirus, a Trilha Especial de
Aprendizado do Més do Secretariado Executivo foi realizado de forma remota, online, por
nossa empresa parceira AMCHAM e oferecido a todos os funcionarios que desenvolvem
atividades relacionadas ao secretariado. O evento teve duragdo de trés dias e foi em
comemoragao ao més do Profissional de Secretariado Executivo, que é 0 més de Setembro.
A frilha especial de aprendizado foi desenvolvida exclusivamente para melhoria no
desempenho prcfissional e pessoal. Os encontros contaram com contetdos exclusivos para
aumento da capacidade de realizagdo, produtividade pessoal, inovagéo, técnicas de desing

thinking, mindset e gestéo de tempo.

1.8.3 Programa de Estagio

A politica desta CEASA, também, é investir nos alunos de instituigdes com afinidade
dos objetivos da empresa, no qual temos convénio com o Centro de Integragdo de Empresa e
Escola - CIEE, no qual beneficia discentes com bolsas de estagio para prepara-los para o
mercado de trabalho.

No exercicio de 2021, seguindo a adogdo de medidas de higiene e seguranca
referente ao coronavirus, recomendadas pela OMS, e com o plano de imunizagio vacinal
contra o virus, os estagiarios puderam retornar as suas atividades laborais presenciais. Com
isso, tivemos um guadro médio de 11 estagiarios, entre cursos de Administragéo, Agronomia,
Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia da Computagao, Engenharia da Produgao,

entre outros. Dois de nossos estagiarios foram reaproveitados do Programa de Aprendizagem.

1.8.4 Programa Jovem Aprendiz

Com o cumprimento da Lei 10.097/2000, do Aprendiz Legal, onde é determinado que
toda empresa de grande ou médio porte deve ter de 5% a 15% de aprendizes entre seus
funcionarios. No exercicio de 2021, o CEASA-PE/O.S. contou no total 9 aprendizes, no qual 3

concluiram o pregrama, houve 2 desisténcias, e atualmente 4 aprendizes estdo ativos,
fazendo curso pelo SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial ; amento
Regional Pernambuco, no qual temos convénic. O programa visa prepara i{x ara o
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mercado de trabalho, onde no final do programa, o jovem recebe o certificado do curso de
Aprendizagem em Servigos Administrativos.

Outro ponto é a importante fungéo em ajudar a deservolver a forca de trabalho na empresa. Isso envolve
desde atividades basicas de treinamento para a fungéo, passando por aperfeicoamento ou revisdo de conhecimentos
de interesse da organizagdo, até o estabelecimento de programas de educagéo continuada e especializada para
colaboradores.

Com isso, podemos concluir que é necessario estar sempre atento as novidades do mercado e uma das
tarefas mais importantes & acompanhar as mudangas na legislagéo trabalhista, bem como, novas leis € MPs, além dos

prazos do eSocial, para manter a melhorias dos processos desenvolvidos no setor.

2.2 SETOR DE CONTROLE DE TERCEIRIZADA (SECOT)

O processo de terceirizagdo de mao de obra das atividades publicas é uma realidade que se mostra em
expansao. A cada dia, o poder publicc concentra sua atuagdo nas atividades essenciais e nas tipicas de Estado,
classicamente as exigem o poder de policia do Estado e as que atingem parte significativa da populagéo como satide e
educacdo. Regulamentada pela Lei n° 6.019/74 alterada pela Lein® 13.429/17 a terceirizagdo de mao de obra é
considerada um insirumento de modernizagdo administrativa, pois, a pratica da terceirizagdo quando bem
implementada e administrada, traz beneficios a todos os envolvidos desde os beneficiarios dos servigos publicos até o
setor publico por facilitar o processo controle e avaliagdo. O conceito de terceirizagdo de mao de obra pode ser
compreendido como a relagéo frilateral que permite a empresa tomadora de servico descentralizar e intermediar suas
atividades meio e parte da atividade, assim, as empresas, o tomador do servigo e os beneficiarios, uma vez que a mao

de obra terceirizada é vista como instrumento facilitador para a viabilizagao das atividades.

A partir dos conceitos torna-se fundamental a regulagdo do contrato entre as partes, com intuito de permitir ndo
s0 a obtengéo de resultados que demonstrem a eficacia da terceirizagao, como também que se tenha na construgéo do
instrumento juridico ndo s6 a obediéncia a normas leis, regulamentos e outros e ter como foco o de resguardar a
qualidade dos servigos prestados por meio da inser¢éo de instrumentos para avaliagdo e controle de resultados. Tais
instrumentos visam aperfeicoar o processo de gestdo uma vez que é possivel redirecionar possiveis distorgoes
encontradas ao longo da execugdo do contrato, assim, percebe-se que ndo basta somente terceirizar uma atividade, se
faz necessério realizar a gestdo dos contratos, acompanhando o processo desde o seu inicie até o fim. Essa
precaucdo traz como beneficio 0 a seguranga de cumprimento das obrigacdes por parta da contratada e seus
colaboradores.

Diante deste cenario, o papel do Setor de Controle de Terceirizada — SECOT é o de realizar o controle,

e a devida

acompanhamento, avaliagdo e analise por meio da apuragéo do correto emprego dos recursos financeir

comprovacdo do pagamento dos vencimentos e encargos sociais e trabalhistas. Compete ao SEGQY \analisar as
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planilhas de despesas de pessoal, verificar os langamentos da folha de pagamento por centro de custo, e ainda, apurar

os valores e os pagamentos dos encargos e a movimentagao do quadro de pessoal terceirizado.

Em resumo, compete ao SECOT realizar o controle, acompanhamento da execugéo contratuzl no que tange as

atividades cartoriais, ficando a cargo de cada setor toda execugao operacional.

Atualmente, estdo contratadas 8 (oito) empresas que prestam servigo de terceirizagéo de méao de obra para o

CEASA-PE/Q.S., as quais juntamente como SECOT participam do processo de execugéo e controle dos contratos com

a finalidade de realizar conferéncia, acompanhamento, fiscalizagdo dos contratos que tem como objeto a terceirizagdo

de mao de obra por parte do Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco CEASA/PE O.S.

Detalhamente das Atividades

Acolhimento de novos colaboradores;

Recebimento e conferéncia de documentagéo para o processo admissional

Realizar controle de admissdo, desligamento, reenquadramento e remanejamento dos colaboradores das
terceirizadas;

Compatibilidade das Notas Fiscais emitidas pelas empresas com as despesas realizadas mensalmente;
Solicitar e verificar a validade das certiddes de regularidade fiscais e trabalhistas das empresas
terceirizadas;

Envio de dados e documentos para analise final e encaminhamento ao Controle Internc e Administrativo.

Levando em consideragdo o processo mensal da folha de pagamento dos terceirizados, pode-se observar o

fluxo abaixo:
Enviar e-mail para
Conferéncia da Folha de Montar Planilha de empresa contratada,
Pagamento; Faturamento; com os valores a ser

Conferéncia de: Planilha,

faturados;

Enviar todo o

Recibo, NF-e, GFIP, Certidoes, Elaborar FLD - Folha

. Processo ao Setor de
Guias e Comprovantes Pagos de de Despacho; Catnnathhea
FGTS e INSS; P ;

No exercicio de 2020 e durante o exercicio de 2021 a selegdo para contratagdo de empresas para fornecimento

de m&o de obra terceirizada o CEASA-PE/OS, redirecionou a contratagdo de tais servicos de forma padronizada,

adotando uma sistematica de padronizagdo e parametros correlatos aos aplicados pelo Governg do Estado de
\, %0
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n
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Pernambuco, padronizando os procedimentos para realizagdo dos processos seletivos, evitando distorgdes com o

emprego de metodologia linearizada, equalizando as distorgdes e sistematizando a atuagdo do SECOT.

A dedicagdo de méo de obra para realizagdo de atividades acessorias, instrumentais ou complementares a
gestao técnica, administrativa e operacional deste CEASA-PE/O.S., nos termos da legislagdo vigente, resultou na
redugéo do nimero de empresas terceirizadas contratadas pelo entreposto, passando de 08 para 06, bem como,
passou-se a exigir no ato de contratagdo a composi¢do aberta e detalhada de todos os custos que envolvem os

servicos em questéo, como forma de otimizar o acompanhamento e fiscalizagao das contratagdes.

No periodo da pandemia, atendendo o Decreto n.° 65, de 16 de margo de 2020, os funcionarios terceirizados
com idade a partir de 60 anos, gestantes e aqueles e com morbidades (doengas crénicas), foram afastados dos seus

postos fisicos de trabalho, a fim de garantir seguranga a estes, por fazerem parte do grupo de risco para a COVID-19.

Por fim, esclarecemos que o quadro atual previsto de prestadores de servigos terceirizados do CEASA-PE/O.S.

vem oportunizando em média de 588 (quatrocentos e oitenta e oito) postos de servigos diretos, conforme a seguir

discriminado:
POSTOS DE SERVIGOS DIRETOS

| I QUANT. DE QUANT. DE D('goEsfoiNd%A

N CONTRATADA | COLABORADORES | COLABOARADORES | (Poei0%%6
NO CONTRATO OCUPADOS i
01 CAETES 36 34 2
02 CEB 60 76 16
03* EXECUTE 195 188 7
04 GILMATOS 97 73 -2
05% | 330 250 71
06 MASTER 83 % 09
07 RMLL 69 69 0
08 SISTEMTEC 47 2 2
TOTAL 917 816

e *Deduzido 42 postos de Quipapa por ndo haver inicio do atividade em 2021
e * Deduzido 42 postos de Quipapa por ndo haver inicio do atividade em 2021

Vemos acima que a atuagdo estratégica do SECOT para controle, acompanhamento e execugéo dos
contratos junto as empresas terceirizadas, visaram sobretudo, elevar a confiabilidade e eficacia da atuagéo,
compreendendo-se que os resultados sdo indicativos de que devemos manter e aperfeigoar a gestdo dos
servigos terceirizados e preservar a rigidez no cuidado com o emprego dos recursos financeiros despendidos.
Além do zelo pelos recursos empregados o SECOT manteve o efetivo controle sobre a execugdo dos

contratos durante todo exercicio de 2021.




Por fim, ressalte-se que 0 SECOT realizou o controle de movimentagéo de pessoal ndo s6 no sentido
de identificar a movimentag&o, mas, também acompanhou e acolheu os colaboradores terceirizados com a
finalidade de crientar, prestar, e ainda observou a atuagdo e cumprimento das atividades dos colaboradores

atuante dentro das dependéncias da organizagdo em colaboragdo com CEASA-PE/QOS, usuarios,

permissionarios e o publico em geral.

Com isso, se chamou a empresa contratada para juntamente com CEASA-PE, para participar do
processo de gestdo e avaliagéo dos contratos terceirizades, ou seja, aplica- se uma gestdo compartilhada

com as empresas.

2.3 DEPARTAMENTO FINANCEIRO (DEFIN)

O Departamento Financeiro é responsavel pelo planejamento, controle, gerenciamento das atividades de
execugdo orgamentaria, financeira tais como: Tesouraria, Contas a Pagar, Contas a Receber, controle de
movimentagdo das contas bancarias, pagamentos, conciliagdo bancaria, faturamento de permissionario e residuos de
animais, estacionamento, cobranga, parcelamento, acordos de débitos dos permissionarios, controle das receitas
internas do mercado, analise financeira, controle referente ao recebimento das receitas de abates, controle financeiro
dos recebimentos e pagamentos referente os recursos de projetos de contratos de gestdo, andlise financeira dos
permissiondrios, controle contabilizagdo das aplicagdes financeiras, fluxo de caixa, enfim toda movimentagao financeira

da O.S. considerando as normas internas e legais.

1. Atividades exercidas pela Tesouraria:

e Recebimento dos comprovantes deposiiados, e recebidos em cartdo de debito, referente as receitas de
Romaneio, Balanga, Area Livre/LP2, Reciflor, Pronaf, e registros dessas movimentagdes no sistema, para 0s
devidos controles financeiros.

* Recebimento no Caixa em dinheiro, cartdo de débito, cheques, referente as receitas de panfletagem para
propaganda, solicitagdo, autorizagdo, transferéncia, concessdo de lojas de permissiondrios, exposicdo de
stander propagandas, vendas de batas, recebimento de faturas vencidas e acordos de permissionarios, e
registros dessas movimentagdes no sistema, para os devidos controles financeiros.

o Elaboragéo de planilhas referente a movimentagao financeira das receitas diarias e analise comparativa com o
DETEC.

» Controle, analise de notas fiscais, recibos, documentos diversos, do fundo fixo, e seus registros no sistema.

 Departamentos que utilzam fundo fixo: DEAD, DEFIN, DENGE, SEALI, COMEC, ABATEDQUROS ESCADA,
ITAMBE, PAUDALHO E RIBEIRAO. \




Pagamentos através de cheques

Fundo fixo, fornecedores, salérios ( funcionarios que ndo tem conta em banco), PLR, e convénios. etc
Recebimento de cheques de Permissionarios.

Fechamento diario do caixa, de todos os pagamentos e recebimentos do dia ,ou seja de toda sua
movimentagao.

Registro e controle dos pagamentos efetuados com cartao de débito — PAG SEGURO.

Termo de encerramento anual da Tesouraria, onde € demonstrado os saldos existentes em dinheiro, cheque

etc.

2. Atividades exarcidas pelo Contas a Pagar

Recebimento analise e organizagao da documentagdo recebida, para pagamento;

Registro de documentos fiscais oriundos das despesas do DEFIN, no sistema financeiro;

Conferéncia do movimento caixa referente recebimentos pagamentos de despesas gestao e envio ao DECON;
Conferéncia do movimento caixa, referente recebimentos e pagamentos de despesas dos contratos de gestéo

e envio ao DC!;

3. Atividades exercidas no Pagamento

Impressdo diéria dos extratos bancarios de todas as contas, salvando-os em arquivo formato ofx para posterior
importagdo e concitiagéo bancaria ro sistema financeiro;

Analise diaria de todas as contas bancarias, verificando as movimentagdes ocorridas no dia anterior e o saldo
existente;

Controle de cheques a compensar,

Apuragdo dos saldos bancarios disponiveis, de gestdo e dos programas especiais para a emisséo de relatorio
apresentados diariamente a Diretoria;

Lancamento no sistema financeirc de rendimentos de aplicacéo financeira, baixas de contas a receber e a
pagar, entre outros, evidenciadas nos extratos bancérios;

Realizagdo dos pagamentos provisionados no contas a pagar.

Gustavo &
Diretor Presidente
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4, Atividades exercidas no Contas a Receber Faturamento/Cobranga dos Permissionarios

Geragéo do arquivo de retorno (Romaneio), informando os pagamentos dos permissionérios;
Baixas dos arquivos diarios dos pagamentos dos permissionarios através do Bankline;
Emissdo de notas de requerimento, Panfletagem, transferéncias de area, concessdo, exposicdo de
propaganda, batas, faturas de clientes efc;
Emisséo de recibos, e Boletos vencidos, Langamento e baixa;
Suporte a Geréncia de Mercado quando necessario;
Emissao de correspondéncias diversas;
Langamentos de transferéncias, concessao de areas, alteragdo de taxa; Aditivos, mudanga de razdo social e
taxa sindical, no sistema ERP;
Controle e conferéncia de liquidagéo e baixas de recebimentos;
Controle e conferéncia das liquidagdes e baixas de recebimentos, informagdo ao contas a receber, quando
houver acordo no relatorio da francesinha:
Controle diério de recebimentos Permissionarios;
Faturamento -Cadastro dos Permissionarios no Sistema, para Faturamento Mensal (T.P.R.U.);
Langamentos dos Pardmetros para Faturamento Mensal (T.P.R.U.);
Geragao do Faturamento Mensal (T.P.R.U.);
Emisséo das Faturas Mensais, transmissao do Arquivo do Faturamento para envio ao Banco Itau;
Emisséo de relatorio de entrega de faturamento;
Emissao do relatério do Faturamento Mensal;
Cobranga efetuada através do envio das Faturas/Boletos por e-mail para os permissionarios mensalmente;
Emissao de relatorios de baixas, por cliente ,acordo, inadimpléncia;
Demonstrativo sintético do faturamento (DTO),Rateio de Vigilancia e Limpeza;
Envio por e-mail planilha de cancelamento de cartdrio (1° 2° 3° e 4° Tabelionato);
Pagamento do Repasse para o cartdrio;
Langamento no sistema CENPROT;
Controle e langamento dos instrumentos nas planilhas;
Langamento no sistema FORT AG.
Procedimentos do acordo
Envio para ASJUR, das planilhas com as parcelas corrigidas; monetariamente, assim como o numero de
parcelas, para elaboragdo de termo de confisséo de divida;
Langamento de acordos no ERP;
Arquivamento do processo do termo de confissdo divida.

Controle de Inadimpléncia;




Elaboragdo de Planilha de permissionarios inadimplentes, apresentados a Diretoria regularmente, para
cobranga;

Controle dos pagamentos dos acordos n&o pagos fora e dentro da fatura;

Emisséo de relatorios mensais, referente repasses de pagamento aos sindicatos, SINDIFRUTAS, SINDIMACE,
ASSUCERE;

Controles e consulta referente andlise de crédito ao SPC, SERASA E PROTESTO, junto a CDL, Consult,
Center, emissdo de boletos;

Controle e arquivo do Faturamento Menszl dos novos contratos de Permissionarios, bem como, os novos
acordos realizados no més;

A cobranga dos permissionarios é feita através de banco, internet, PIX, pagamento na Tesouraria, através de

cheque, ou em espécie.

4.1 Contas a Receber Faturamento / Cobranga de Abatedouros/ Residuos de Animais/Estacionamento

Emisséo e langamento de rictas fiscais de residuos de animais (abatedouros de Paudalho, Itambé, Ribeirdo,
Escada);

Cobranga das receitas de residuos de animais;

Baixa de recebimentos da receita no contas a receber da receita acima citada;

Lancamento no Contas a Receber de Notas Fiscais de abatedouros (receitas de abates);
Baixa do Contas a Receber das notas Fiscais dos abatedouros em seguida conciliagao das referidas baixas.
Suporte ao setor NUBATE;

Emissao e langamento no contas a pagar de faturas das receitas de concesséo de estacionamento;

Controle e cobranga de ressarcimento de seguro do estacionamento;

Analise de permissionario, paralelo ERP /FORTES;

Analise da conta “ACORDQ";

Langamento do faturamento no sistema FORTES (financeiro);

Analise de langamentos de prestagdo de contas referente aos convénios;
Andlise dos langamentos referentes aos recebimentos de todas as receitas através de cartdo de débito
PAGSEGURO;
Conciliagdo das contas, onde foram utilizados cartdo de débito PAGSEGURO;
Controle de pagamentos e recebimentos dos programas de contrato de gestdo SERES, MERENDA,
ABATEDOUROS, UNIDADE CENTRAL;
Lancamento e baixa no contas a receber recursos de programas;
Fechamento anual de valores recebidos e a receber dos programas de contrato de gestao;

Controle dos pagamentos provisionados e autorizados pela DIRETORIA:

Informagdes mensais a ARPE através de documentos, como: comprovantes de pagamentos\bala

planilhas de apuragéo da taxa da ARPE.

Direbdr Phgsidente
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Nesse exercicio foi dado continuidade a execugéo das atividades inerentes ao Departamento, onde ressaltamos

que houve alguns avangos em conjunto com o depariamento de informatica:

COMPRA DE EQUIPAMENTO DE REDE - Foram adquiridos alguns equipamentos de rede para serem utilizados no
Departamento Financeiro, visando uma melhor performance na utilizagdo dos Sistemas, melhorando o rendimento na
utilizagio da intemet, como também aos acessos bancérios feitos diariamente, fazendo com que tais atividades sejam

realizadas com eficiéncia, dando maior agilidade nos servigos.

2.5. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE - DECON

O ano de 2021 foi marcado por grandes avangos na gestdo do CEASA, os Departamentos de Contabilidade
(DECON) junto com o Tl e o Administrativo (DEAD}, autorizados pela Diretoria Adm. Financeira (DAF), encabegaram a
iniciativa de tirar do papel uma solugao integrada de Sistema de Informagéo para toda a Organizagdo com o intuito de
aperfeigoar os processos, compreendendo as atividades de Levantamento e Atualizagdo Patrimonial dos Iméveis do
CEASA, Implementagao e aprimoramento dos Controles: Contabeis/Fiscais, Administrativos e Controladoria Interna, de
modo mais eficaz e eficiente.

No intuito com que esta O.S néo sofresse sangdes perante os Orgéos Fiscalizadores, este departamento emitiu
17 (dezessete} Notas Técnicas sobre procedimentos que teriam grandes impactos fiscais, tributarios e até mesmo
juridicos, mas, tendo como metas, estimular as decisdes da diretoria para o crescimento da empresa com ferramentas
gerenciais, otimizando rotinas, processos e dando suporte a outros departamentos/setores.

Entre as atividades em 2021, destacasse com éxito os levantamentos e calculos periciais em processos tanta na

esfera trabalhistas quanto na civel, fazendo com que esses calculos beneficiassem a entidade.

o Dentre as atribuicdes Contabeis resumidamente estao:

o Os Registros Contabeis, Financeiros e Compras (Estoque);

o As Analises e Composicdes geral e por centro de resultado;

o As Demonstragbes Contabeis elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil,
icmando-se como base a Lei n® 11.638/2007, 12.973/2014, os CPC - Codigos de Pronunciamentos
Contabeis e a Interpretacdo Técnica ITG 2.002, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC, Resolugao CFC n°® © 1.409/12;

o Fornecimentos de Relatorios Gerenciais que auxiliam nas tomadas de decisdes;

o Pronto atendimento as solicitagtes/Dividas dos demais setores da O.5;

o Elaboragdo das Obrigagdes Acessdrios (ECD, ECF);

o Levantamento, Analise e Elaboragdo do relatério de Inventario Patrimonial;

o Manipulagao na plataforma Mais Brasil (SICONV). \\
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» [E nas atribuigbes Fiscais resumidamente estéo:
o Os Registros nos Livros Fiscais;
o Elaboragbes des Obrigagdes Acessdrias (DCTF, SEF il e e-DOC, DSR-e, DMS, EFD-Contribuigdes);
o Retengdes dos Impostos dos emissdes das guias (ISS, IRRF, CSRF e INSS);
o Confronto entre as Notas Fiscais Eletronicas (Servigo e Material) recebidas pela O.S e as constantes
na SEFAZ/PE e Prefeitura do Recife;
o Verificacdo e analise do Extrato Fronteira;

o Acompanhamento da Legislagao pertinente as Organizagdes Sociais.

Reflexas do empenhc nessas atribuigbes podem ser constatados nos relatorios de nossa Consultoria,

realizada pela Lellis e Dias Consultoria Contabil.

2,6. SERVIGO SOCIAL

No ano de 2021 o Servigo Social obteve uma ampla frente de atuagdo no CEASA/PE, desde acompanhamento
aos funcionarios da instituicao, prestadores de servigo e a populagdo pernambucana, tanto com ag@es de cunho social
como em agdes de promogao a salde.

No inicio do presente ano, foram realizadas atividades intersetorial juntamente com os setores de nutrigao,
assessoria juridica e coordenagao geral dos abatedouros nas 04 unidades do CEASA, localizadas em Escada, Ribeirdo,
Paudalho e ltambé atendendo as demandas simultaneas dos referidos abatedouros, o Servico Social atuou com os
funcionarios sobre questdes de salde, em especial sobre a pandemia da COVID-19. No decorrer do ano foram
realizadas diversas agbes com esse publico como agdo de integragdo com os prestadores de servigos, dindmicas
educativas, outubro rosa, novembro azul e encerramento e balango das atividades prestadas ao longo do ano.

A convite da F.A.O (Organizagdo das Nagdes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura), foi apresentado o
programa sopa amiga juntamente com os coordenadores do programa e com o entdo diretor de programas sociais,
Rafael Suassuna, para a equipe do ministério de Agricultura do Chile e representantes da F.A.O na América Latina.

Coordenamos o programa CEASA amiga, que contou com a deagéo de cestas basicas pelos comerciantes e
usuarios do CEASA no qual foi totalizada a doagao de 1097 (mil e noventa e sete) cestas que contemplou 27 entidades
sociais que prestam servico para a populagdo pernambucana composta por comunidades terapéuticas, associagdes,
institutos, projetos sociais e pardquias.

Foi realizado o planejamento estratégico com os departamentos da diretoria de Programas Especiais,
envelvendo os funcionérios dos setores que abrangem a referida diretoria.

Montamos em parceria com a secretaria de satde do municipio de Recife, um posto itinerante de vacinagao para
a preven¢do da H1N2, beneficiando cerca de 1000 pessoas entre eias funcionarios, prestadores de servigos,
permissionados e frequentadores co entre posto e realizamos agdes de incentivo a vacinagéo do COVID/19 entre
funcionarios e prestadores do servigo.

Executamos durante o periodo junino no CEASA, agbes com os frequentadores do entreposto, comergjantes e

prestadores de servigo sobre uso de mascara e alcool, contamos com a distribuicdo dos referidos materiais

Gustavo HenriqueXe A,
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também no plantao do milho durante os 30 dias de maior comercializagdo de forma intensa na conscientizagéo da
prevencao e fiscaliza¢do ao trabalho infantil dentro do entreposto.

Encerramos as atividades do posto de testagem para a COVID-19 do CEASA visto que a demanda caiu em mais
de 82% da procura da capacidade do centro, & importante destacar que o centro do CEASA foi de grande importancia
para os pernambucanos.

Em parceria com o departamente administrativo do CEASA, adquirimos os novos fardamentos para estagiarios e
aprendizes, com isso realizamos juntamente ao chefe de gabinete do CEASA, Saulo Fernandes, uma reunido para o
acolhimento e integrag&o dos jovens com a institui¢do e recebimento das novas camisas.

Durante o ano de 2021, também podemos destacar o recebimento e a atuagao conjunta com diversos 6rgéos do
estado e da prefeitura do Recife, atuando em diversas frentes no entre posto do CEASA entre as agdes podemos
enfatizar campanhas de salde como falado anteriormente, mas também agdes de cunho social como uma Operagao de
Conscientizagdo sobre trabalho infantil e exploragdo sexual visando, conjuntamente com a Delegacia de Protegdo &
Crianga e Adolescente contando com o apoio dos principais meios de comunicagdes. Outra grande agdo foi &
realizagéo de Blitz educativa com a finalidade de esclarecer dlvidas com os caminhoneiros com intuito de prevenir o
uso de substancias entorpecentes no volante essa agdo contou a participagdo da Secretaria-Executive de Politicas
sobre Drogas (SEPOD) da prefeitura do Recife e também do Departamento Estadual de Transito (DETRAN).
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3 ATIVIDADES DE DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS
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2- PROGRAMAS ESPECIAIS

3.1. PROGRAMA ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO

O Programa da Alimentagéo Escolar da rede estadual de ensino executado pelo CEASA-PE/Q.S. desde 2009,
manteve a sua performance de desempenho, durante o exercicio de 2021; Cabe rememorar que desde de 2020 em
razédo da Pandemia do COVID-19, foi determinado a suspensdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino,
publico ou privados, em todo o Estado de Pernambuco, face as medidas restritivas temporarias para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional, decorrente do coronavirus, conforme previsto na Lei Federal n°
13.979, de 06/02/2020 e do Decreto Estadual n® 48.809/2020 de 14/03/2020. Entretanto, no dia 02/08/2021 veiculou 0
Decreto Estadual n° 50.924 de 02/07/2021 considerando a retomada gradual das voltas &s aulas de forma presencial da

Rede Estadual de ensino.

Em face do exposto, o gerenciamento organizacional operacional do CEASA/PE-Q.S. garantiu a regularidade de
entrega dos insumos alimentares pereciveis solicitados, em quantidade e na qualidade nutricional e sensorial
acequadas, vitais a produgdo das refeigdes alimentares cotidianas, e desta forma, a promogao de um atendimento
alimentar saudavel e equitativo aos estudantes da rede estadual de ensino, resguardando o direito a alimentagéo
segundo dispostos nos principios da Lei 11.947/2009 de 16.06.2009 e da Resolugdo CD/FNDE (Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educagao), promovendo o desenvolvimento e a aprendizagem.

Ressaltamos que nos ditos himestres, os suprimentos dos alimentos foram disponibilizados sistematicamente
nas escolas, néo trazendo prejuizos para a preparagdo da alimentagéo escolar em atendimento ao publico alvo, que
perfaz 475957 estudantes matriculados nas 983 escolas de educacdo basica, educagdo de jovens e adultos e
educacéo indigena, bem como, os programas especiais que requerem a oferta de refei¢des, como sendo: programas de
tempo integral, semi-integral, Mais Educacdo, Ensino Médio Inovador e outros programas vivenciados
pedagogicamente pelas escolas estaduais, de forma regular e universalizada, de acordo com a legislagdo vigente do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), alcangando exitosamente a performance desejada e

analoga aos anos anteriores.

Quantitativo de géneros distribuidos para as escolas estaduais
ITEM | GENERO PERECIVEL UNIDADE | QUANTIDADE
1 | CARNE MOIDA KG 577.196
2 | OVO BRANCO MEDIO (50G) UNID. 10.644.810
3 | CARNE DE FRANGO CONGELADG (COXA E SOBRECOXA) KG 837.192

3.2. PROGRAMA DE ALIMENTAGAO INTEGRADA NAS UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
‘ \ 50
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O Programa de Alimentagdo Integrada nas Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco conservou seu
desempenho contratual na vigéncia de 2021 por meio da gestdo, aguisicdo, fornecimento e logistica, incluindo
armazenagem e distribuicao de géneros alimenticics pereciveis e ndo pereciveis para abastecimento das 23 (vinte e
trés) Unidades Prisionais do Estado, que contemplou aproximadamente 32.000 (trinta e dois mil) Pessoas Privadas de
Liberdade (PPL's) e 2.000 (dois mil) funcionarios, perfazendo 34.000 (trinta e quatro mil) comensais, bem como realizou
acompanhamento, controle, fiscalizagdo e monitoramento do destino e uso institucional dos produtos alimenticios,
através de mao de obra qualificada e especializada, visando & promogdo da Seguranga Alimentar e Nutricional,
conforme previsto na alinea “e”, do inciso |, do Art. 2° da Lei Estadual n® 11.743/2000, Decreto Estadual n° 23.046/2001
e 44.351/2017; e, Lei Federal n°® 11.346/2006.

Quantitativo de géneros distribuidos para as Unidades
Prisionais do estado de Pernambuco
ltem Género Unidade Quantidade
1 | PERECIVEIS Kg 3.106.289,90
2 | NAQ PERECIVEIS Kg 4.851.205,59
3 |HORTIFRUTIS Kg 2.707.492,30
4 |OVOS Unid. 4572120

Tais agbes mantiveram a regufaridade de entrega e a qualidade da alimentagdo prisional, assim como a
continuidade da assisténcia alimentar em algumas Unidades Prisionais, quais sejam: PJALLB, PIT, CSP, PJPS, PDAD,
PRRL, PSAL, PTAC, em atendimento a MEDIDA PROVISORIA N 927, DE 22 DE MARGO DE 2020 do governador
Paulo Camara; ja que as mencionadas Unidades ainda careciam de solicitagdes extras de certos insumos alimentares
utilizados na produgao das refeicdes destinadas ao PPLs (Pessoas Privadas de Liberdade), devido ao acometimento da
COVID que afetou diretamente a saude e eccnomia, impossibilitando o &mbito familiar em momentos de visita e o

melhor controle sanitario.

Contudo, mesmo diante das situacdes supramencionadas dos abastecimentos regulares normais e assisténcias,
durante o exercicio de 2021, ndo houve descontinuidades nas distribuicdes as Unidades instaladas no perimetro da
Regido Metropolitana do Recife e no interior do Estado de Pernambuco e consequentemente auséncia de problemas

que afetam as distribuigdes das refeigdes ao plblico alvo.

Assim sendo, demostramos a seguir, com os resultados exitosos na vigéncia do ano de 2021, atingidos nas

metas e os seus respectivos indicadores de desempenho contratual da O.S.

LUstav, Her 'q e de A, Melo
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Principals Metas

Acgoes Resultados alcangados

propostas
Meta 01 - Garantir o fornecimento de
insumos alimentares pereciveis, ndo
pereciveis e hortifrutigranjeiros com 100% 100%

alto padrdo de qualidade nutricional &
de seguranga alimentar através do |
indice de Qualidade Nutricional (IQN)
Meta 02 - Garantir que os alimentos
hortigranjeiros utilizados nos
cardapios sejam em no minimo 70%
procedentes  do  Estado  de 70% 100%
Pernambuco por meio do indice de
70% de Procedéncia no Estado -
IPE.

Meta 03 - Garantir a infraestrutura de
armazenagem, logistica, distribuicao,
expedi¢ao e recepgao, para o pronto
atendimento as demandas regulares
e emergenciais dos  insumos
alimentares, tendo através do indice
de Regularidade de Entrega - IRE no
minimo de 90% (noventa por cento).
Meta 04 - Promover o efetivo
monitoramento  das  atividades
técnico-nutricionais, como também a
fiscalizagdo preventiva nos servigos
de alimentagdo das Unidades
Prisionais contempladas por essa
acado especial, em conjunto com as
nutricionistas da SERES

90% 100%

100% 100%

3.3PROGRAMA ADMINISTRAGAO DE ABATEDOUROS REGIONAIS

Com o designio de organizar e aperfeigoar toda a cadeia de produgdo e comercializagdo da carne “in natura”,
concernentes a gestao de abatedouros e conseguinte comercializagdo em mercados publicos, para atendimento de um
gargalo social, cuja competéncia estava quase que exclusivamente expugnada pelos poderes municipais, e desta feita

ndo sendo executados de maneira impecavel.

Entéo, o Governo do Estado, por intermédio da SDA - Secretaria de Desenvolvimento Agrario e do CEASA-
PE/OS, decidiu intervir neste setor produtivo apoderando-se da responsabilidade de prover um produto de qualidade,
garantindo assim ndo somente a seguranga alimentar e do alimento, mas também avalizando a retiddo de todo o

processo, o que interferiu beneficamente em diversas areas em que a atuagao governamental no nivel estadual sdo
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Esta intervengao governamental na cadeia produtiva da carne teve um impacto de sobremaneira revolucionario,
pois 0 governo chamou para si a responsabilidade sobre os processos, construindo as estruturas necessarias e
implementando uma nova politica de gestdo, treinando os novos colaboradores e focando todo o processo numa
vertente que se apresenta como primordial para obtengdo de sucesso em qualquer atividade, que é a qualidade. Mas
ndo apenas a virtude do produto, mas sim a exceléncia de toda a metodologia empregada para obtengéo do produto

final portentoso, excepcional.

Este processo vem sendo aprimorado desde a inauguragéo da primeira unidade fabril, localizada no municipio
de Paudalho em margo do ano de 2011. Este foi o marco da mudanga significativa do processo de abate. Foi instituida
a politica de regionalizagéo dos abates, onde cada unidade manufatureira construida passou a atender as microrregices

conturbadas adjacentes.

Atendendo com uma estrutura dentro dos padrées protelados pela legislagao vigente, federal e estadual, bem
como colaboradores treinados e com inspegao veterinaria estadual e responsabilidade técnica veterinaria atestando a
lisura das etapas de obtengdo desta carne como também asseverando a integridade do produto final, assegurando que
0 mesmo chegue ac consumidor final isento de doengas infecto contagiosas e outros agravos que n&o eram atestados

com muito rigor em épocas anteriores.

Podemos desta forma afirmar com propriedade que atualmente a infraestrutura das unidades em funcionamento,
que s&o 4 (Paudalho e Itambé na Zona da Mata Norte e Ribeirdo e Escada na Zona ada Mata Sul) cumprem com
notabilidade, desde estrutura fisica passando pelos equipamentos empregados, além dos recursos humanos o
atendimento as legislaces emanadas pela ADAGRO (PE) e MAPA (Federal) no que tange ao abate humanitario de

animais de grande e pequeno porte dentro do Estado de Pernambuco.

Dentre algumas praticas fomentadas pela nova gestdo dos abatedouros por parte do Governo do Estado,

delegados a SDA e CEASA podem elencar:

¢ Garantia da sanidade dos animais abatidos com fiscalizagdo sanitaria veterinaria e acompanhamento
a partir das guias te transito animal emitidas pela ADAGRO;

e Promogéo do bem estar animal, protegido por lei federal, com o emprego de abate humanitario;

» Fomento da seguranga do alimento, com o fornecimento de um produto final (carne) idéneo , livre de
patologias e de qualidade superior;

» Incrementar a geracdo de empregos diretos e indiretos nas regides atendidas.

Como podemos avaliar, tratou-se de um projeto de recuperagdo destas unidades imprescindiveis para a
populacdo passando pela criteriosa requalificagdo das etapas empregadas para esta produgdo. Com inicio das
tratativas para esta evolugdo em meados de 2007 com o inicio da gestao de entdo governador Dr. Eduardo Campos e

culminando com o start de toda essa mudanga em marco de 2011 com a inauguragéo da primeira unidade localizaga no
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municipio de Paudalho. Muito tem se evoluido em todo este tempo com avango vultoso apresentado ao longo desse
periodo, mas o importante é a consolidagdo desta mudancga para melhor e o constante aperfeicoamento dos critérios
empregados em toda a metodologia produtiva, buscando sempre a qualidade de vida dos pernambucanos, a partir do

oferecimento de um produto comestivel essencial e idéneo.

A seguir podemos vislumbrar o desempenho dos abatedouros no biénio descrito (2020/2021), por

estabelecimento:

ABATEDOURO DE PAUDALHO
ABATES 2020 2021 %
Bovinos 11.896 9.979 -16,11
Suinos 7.682 7.591 -1,18
Ovinos/Caprinos 3.827 4.274 11,68
TOTAL 23405 21.844 -6.67
ABATEDQURO DE RIBEIRAQ
ABATES 2020 2021 %
Bovinos 4.825 4.367 9,49
Suinos 490 667 36,12
Qvinos/Caprinos 450 498 10,67
TOTAL 5765 5532 -4,04
ABATEDOURC DE ESCADA
ABATES 2020 2021 %
Bevinos 7.818 6.793 -13.11
Suinos 661 947 43,27
Ovinos/Caprinos 1744 2086 19,61
TOTAL 10223 9.826 -3,88
ABATEDOURD DE ITAMBE

ABATES 2020 2021 %
Bovinos 9.747 9.394 -3,62
Suinos 1.786 2.137 19,65
Ovinos/Caprinos 1935 1969 1,76
TOTAL 13468 13500 0,24
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E perceptivel o decréscimo nc montante de animais abatidos em 2021 em relagdo ao total de 2020. Tal declinio
é inegavelmente compreensivel em virtude basicamente de dois fatores, que atingiram a cadeia produtiva como um
todo, que foram: a pandemia do nova coranavirus e a alta do prego da arroba bovina em virtude de fatore externos
(crise mundial). Esta perda girou em forno de 4% a 7% em média, variando dentro destes limites em cada abatedouro.

Finalizamos, prolatando todos os esforgos da SDA e principalmente do CEASA/PE para buscar o incremento do
quantitativo de abates em virtude da premissa que cada bovino abatido por uma instituicdo séria e responsavel
representa a diminui¢éo dos abates clandestinos e consequentemente o fornecimento de uma carne saudavel e isenta
de patégenos para a populagdo. Asseveramos ainda que o incremento no investimento em estrutura, equipamentos e
qualificagdo de nossa mao de obra serdo ainda maiores como tem sido ao longo desses anos. Pois a melhor resposta
para estes investimentos vem com ¢ impulso e a promogao da qualidade de vida da nossa populagéo. E esta tem sido a

meta almejada incansavelmente por este Programa.
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4 ATIVIDADES DE DIRETORIA TECNICA E OPERACIONAL
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4. DIRETORIA TECNICA E OPERACIONAL

Compete a esta Diretoria, planejar, coordenar, gerenciar, fiscalizar, controlar e executar as atividades relativas a
comercializagdo de produtos no entreposto comercial, de modo a exercer as prerrogativas inerentes & movimentagéo de
produtos, orientagdo aos permissionarios, usudrios e produtores rurais, registrar e manter o cadastro dos
permissionarios fixos e ndo fixos, acompanhar as atividades e projetos inerentes a embalagem de produtos, manter a

higiene e limpeza do centro comercial e fazer cumprir a0 Regulamento Interno de Mercado do CEASA-PE/OS.

4.1. DEPARTAMENTO TECNICO

O CEASA-PE/OS as vésperas de completar 60 anos, preparou um PLANO DE AGAO para o biénio 2021/2022,
que tem como prioridade planejar agfes direcionadas a readequagdo da mobilidade nas instalagdes do CEASA-PE,
com foco na fluidez do transito interno, ampliagéo do parque de estacionamento, avango da acessibilidade preservando o
direito de ir e vir a fodos dos usuarios do entreposto. O investimento foi da ordem de 3,6 milhdes de reais, dos quais 2,0
milhdes oriundo de recursos préprios e 1,6 milhdo de emendas parlamentares do Deputado Federal Felipe Carreras.

Abaixo, atividades planejadas para 2021/2022.

v Implantagdo do Estacionamento para Caminhdes, com 10.000 m?,
v" Ampliagao do Estacionamento do Pétio do Milho em 2.000 m?

v Implantagéo do Novo Acesso ao CEASA via BR 232;

v Ampliagéo do Galpéo do Pronaf, em 1.200 m? e do Reciflor;

v" Implantag&o do Projeto de Transito (Sinalizagao);

v" Implantagdo da Ceniral de Informag&o e Apoio ao Usuario;

v Recuperagéo da Pavimentagao das Vias Internas;

v Implantagéo de lluminagdo Pblica em LED;

v" Modernizagéo do Sistema de Seguranga (monitoramento por drone).

No cenario econdmico nacional e internacional, a inflagio dos alimentos foi assunto recorrente na midia esse

ano. Os efeitos da crise sanitaria mundial, iniciada em margo de 2020, seguem repercutindo fortemente no mercado;
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(crescimento da demanda internacional, indice de desemprego em alta, queda na renda familiar, redug&o no consumo,

etc). Aumento dos custos de produgdo com insumos, sementes, fertilizantes, herbicidas e defensivos agricolas, afora a
crise hidrica que gerou elevagao dos pregos de energia e aumento expressivo dos combustiveis, entre outros.
Ainda, eventos climaticos diversos nas regides produtoras — secas no sul do pais, déficit hidrico, temporais e

chuvas intensas no sudeste e parte do nordeste, provocando queda na produgéo e choque de oferta.

Por fim, desvalorizagdo cambiai do real frente ao délar, estimulando as exportagoes e aumentando os pregos no

mercado interno, ao mesmo tempo dificultando as importagdes principalmente dos insumos supracitados.

Cenario em Pernambuco

A conjuntura econdmica do Estado em que pesem as consequéncias da crise sanitaria mundial, apos encerrar
2020 com uma retragdo de 1,4%, apresentou sinais de recuperagdo no Produto Interno Bruto (PIB) e registrou em 2021
um crescimento de 4,2%, que representa um agregado de R$ 233,4 bilhdes na economia estadual, segundo a Agéncia

Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco — Condepe / Fidem.

Os principais setores da economia apresentaram crescimento: agropecudria (5%), indistria (3,7%) e servicos
(4,3%). Com relagéo & agropecuéria as lavouras temporérias registraram um aumento de 14,3%, com destaque para as
lavouras de arroz, cana-de-aglcar, feijdo, cebola, tomate, abacaxi e batata doce, que finalizaram o ano com

desempenho positivo. Enquanto issc, as lavouras permanentes cresceram 4%. Ja a pecuaria avangou 3,6%.

Movimentagdo do Entreposto Ceasa-PE

O entreposto Ceasa-PE em 2021 registrou fluxo de mercadorias com relagdo ao ano anterior, com uma variagao
negativa de 1,75% na oferta média mensal que foi reduzida de 90.170 t para 88.591t. No cémputo geral, a oferta de
produtos totalizou 1.063.094 t/ano, sendo 696.261 de Hortigranjeiros, 216.488t de Produtos Atipicos (cereais e
derivados, carnes e pescados, aglicares, doces e outros), Flores 1.391 t e Diversos 148.954 t. O nico grupo que teve
expansac relevante, de 22,39% foi as flores, resultado que sinaliza uma timida retomada do setor. A participacdo do
comércio de Hortifritis equivale a pouco mais de 64% da oferta total do entreposto, sequido pelo setor de Produtos

Atipicas que representa 22%.

Considerando apenas o fluxo de hortigranjeiros, houve a seguinte variagdo: Hortaligas -2,24%, Frutas, 2,32%,
Aves e Ovos com as respectivas variagoes positivas de 5,66%, e 9,74%. Ambos os setores foram beneficiados com a
alta no prego da came bovina. Sendo assim, com inflagdo e o desemprego atenuado pelo auxilio emergencial, os
consumidores fazem opgéo pelo consumo de proteinas mais baratas a exemplo do frango e do ovo. Na tabela a seguir

o0 desempenho da oferta de todos os grupos, no intervalo 2021/2020.
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COMPARATIVC DO VOLUME OFERTADO AQ CEASA-PE (2021/2020)

‘ VOLUME (1)
EREFOSE FREGHIOS 2020 2021 VARIACAO%
1. Hortigranjeiros 694.488 696.261 0,26
- Hortaligas 328.684 321.317 (2,24)
- Frutas 352.552 360.718 2,32
- Ovos 5.493 6.028 9,74
- Aves 7.759 8.198 5,66
2. Atipicos 238.155 216.488 {9,10)
3. Flores 1.132 1.391 22,39
4. Diversos 148.266 148.954 0,46
Total 1.082.041 | 1.063.094 (1,75)
| Média Mensal 90.170 88.591 (1,75)

No grafico a seguir se observa que entre os Hortifrltis, o grupo das Frutas Nacionais foi 0 que mais se destacou

com 51% da oferta do entreposto, seguido pelo subgrupo dos Tubérculos/raizes 28% e frutos (Hortaligas) 15%.

PARTICIPAGAO NO VOLUME DO GRUPO DE PRODUTOS
HORTIGRANJEIROS COMERCIALIZADOS NO CEASA-PE EM
2021

1% %19 3%

\.

= Folhas/Flor/Haste

= Frutos {Hortaliga)

Tubérculos/Raizes/Bulbos/Riz
omas

= Fruta Nacional
= Fruta Importada

Ovos de Granja

Analisando-se o volume mensal por grupo de produtos tem-se que o volume de produtos in natura chegou a
alcangar 60 mil t /més com mais intensidade a partir do 2° semestre que concentra as safras de Frutas. Por outro lado,
a entrada dos alimentos nédo pereciveis representa em torno de 1/3 do volume geral, ou seja, entre 10 mil t e 20 mil t,

apresentando certa estabilidade durante o ano. O grupo de Diversos concentra produios nao alimenticios.
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VOLUME MENSAL POR GRUPO DE PRODUTOS COMERCIALIZADOS
NO CEASA-PE EM 2021
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Em 2021 a feira de Flores, que acusou em 2020 um indice de queda da oferta de 25% devido as proibigbes de
eventos, este ano com a liberagao gradativa de publico, foi o grupo que mais expandiu a oferta, praticamente na mesma

proporgao dos patamares anterior 4 pandemia, crescimento de 22,88%.

Variagado de Pregos em Nivel de Atacado

A inflagdo fechou 2021 com alta de 10,06%, a maior desde 2015, sob forte influéncia dos pregos dos
combustiveis, item de maior peso no IPCA, que acumulou alta de gasolina de 47,49% e do etanol mais de 62%. O alvo

central da meta para a inflagdo era de 3,75%, com margem de tolerancia que de 2,25% até o limite maximo de 5,25%,

segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE \\&\

Oustavo Henrique d A, Melo
Diretor Presidente
CEASA - PE/O.S

00000000000 000000000 000000000000C0C0COCCCCKOIOGVONIOGNOGININININININSYT



Alguns dos alimentos que mais subiram foram: frango, ovos, carne bovina, café, aglicar e tomate, segundo

dados do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - [PCA.

No entreposto Ceasa-PE, a variagdo do prego médio/kg praticado registrou expansao significativa de 10,53%
passando de R$ 3,80 para R$ 4,20/kg, apontando um aumento em nivel geral dos pregos superior a inflagdo. Desta
forma, considerando todos os grupos de alimentos no intervalo de 2021/2020 a variagéo de pregos, positiva para a

maioria dos grupos, apresentou desempenho conforme mostra a quadro a seguir:

COMPARATIVO DOS PREGOS MEDIOS PRATICADOS NA CEASA-PE

(2021/2020)
PRECO MEDIO (R$/Kg)
GRUPO DE PRODUTOS .
2020 2021 VARIAGAO%
Hortigranjeiros 2,60 2,65 1,92
- Hortaligas 2,80 2,75 (1,79)
- Frutas 2,28 2,37 3,95
- Ovos 4,85 5,95 22,68
- Aves 6,89 8,48 23,08
Atipicos 7.21 9,18 27,32
Flores 6,69 9,28 38,71
Diversos 3,87 4,15 7,24
Média Mensal 3,80 4,20 10,53

Movimentagao Financeira Comercial

Em 2021, a circulagdo monetaria do entreposto registrou 4,5 bilhdes de reais/ano, que representa uma média de
371,7 milhdes/més, contra 341,7 milhdes ano passado, ou seja, aumento de 8,76%. (Hortigranjeiros 2,17%, Atipicos
15,74%, Flores, 69,82% e outros 7,83%). Com relagéo aos subgrupos de alimentos, com excegdo das Hortaligas que
apresentou queda (3,94%), obtiveram variagéo positiva. Os segmentos de Aves e Ovos tiveram um comércio aquecido
esse ano, superando as negociagdes do ano passadc. A oferta de Flores regisirou tambem oscilagao positiva, quase

69,83%, devido a retomada dc mercado.

COMPARATIVO DO VALOR COMERCIALIZADO (2021/2020)

VALOR (R$ 1000)
2020 2021 | VARIAGAO
%

GRUPO DE
PRODUTOS
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1. Hortigranjeiros 1.803.383 | 1.842.471 217
- Hortalicas 919.381 | 883.154 (3,94)
- Frutas 803.840 | 853.894 6,23
- Ovas 26.669 35.891 34,58
- Aves 53.493 69.532 29,98
2. Atipicos 1.716.404 | 1.986.517 15,74
3. Flores 633 1.075 69,83
Outros 573.863 | 618.819 7,83
Total Geral 4.101.251 | 4.460.712 8,76
Média Mensal 3417711 | 371.726 8,76

O cenario do ano de 2021 representado no gréfico adiante indica que a curva dos valores dos produtos

Hortigranjeiros apresentou ascenséo desde o més de maio no comércio do entreposto. O montante negociado dos Nao

Pereciveis teve oscilagdes importantes, terminando o ano com redugdo expressiva, devendo ser atribuida a elevagao

de pregos das proteinas.

Valor (RS)

Valor (RS)

VALOR MENSAL EM REAIS COMERCIALIZADO POR GRUPO DE
PRODUTOS EM 2021 (CEASA-PE)
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Participacao da Oferta de Hortigranjeiros por Estados

A analise da oferta exclusivamente de Hortigranjeiros registra que menos de 50% (47%) dos produtos
comercializados no Ceasa-PE procede do Estado (325.204 t), seguido pelo Rio Grande do Norte com 13% e Bahia com

11%. O volume desses trés Estados juntos soma 71% da movimentagéo do Ceasa-PE, em torno de 700 mil toneladas.

PARTICIPACAO POR ESTADOS NO VOLUME DE
HORTIGRANJEIRO COMERCIALIZADO AO CEASA/PE EM 2021

7,40%

264%

= Pernambuco

3,84%
= Rio Grande do Norte
el | Bahia
= Paraiba
9,59%. » = Sergipe
Minas Gerais
10.82% = S30 Paulo

= Demais Estados
12,98%

Considerando a representatividade da produgéo de Pernambuco, o principal produto é o Tomate com uma oferta
de 34.476t de Camocim de S&o Félix ou 11% da oferta estadual. A cebola de Petrolina merece destaque (8,63%),

assim como a banana Pacovan (7,98%) oriunda de Vicéncia e a Melancia (5,05%) de Floresta.

Pernambuco importa do Rio Grande do Norte, principalmente, o Coco verde (28,12%), Batata doce (18,34%) e
Mamao formosa (17,55%) equivalente a mais de 60% do volume ofertado por esse Estado, 90.416t. O principal produto
da Bahia é a Batatinha procedente de Mucujé (24.900t) que equivale a um tergo do volume da oferta baiana (75.422 t).

PARTICIPAGAO POR ESTADOS NO VOLUME DE
HORTIGRANJEIRO COMERCIALIZADO AO EASA/PE

EM 2021
ESTADOS VOLUME (T) %
Pernambuco 325.203,78 46,67%
Rio Grande do Norte 90.416,52 12,98%
Bahia 75.422 81 10,82%
Paraiba 66.825,91 9,59%
Sergipe 42.242,28 6,06% ’
Minas Gerais 26.729,85 3,84%
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Séao Paulo 18.365,49 2,64%
Demais Estados 51.579,36 7.40%
Total Geral 696.786,00 100,00%

A seguir, a representacao grafica da oferta de Hortigranjeiros no Terminal Atacadista do Ceasa-PE em 2021, conforme

as cinco regides do pais.

PARTICIPAGAO POR REGIAO NO VOLUME DE
HORTIGRANIJEIRO COMERCIALIZADO NO CEASA/PE EM 2021

1,08%

7,07%

= NORDESTE
= SUDESTE
SUL
m CENTRO-OESTE
= NORTE

PARTICIPACAO POR REGIAO NO VOLUME
DE HORTIGRANJEIRO COMERCIALIZADO NO

CEASA/PE EM 2021

REGIOES VOLUME (T) %
Nordeste 619.832,52 | 88,96%
Sudeste 49.223,63 | 7,06%
Sul 18.426,47 | 2,64%
Centro-oeste 7.550,13 1,08%
Norte 1.587,15 0,23%

Estacionamento Rotativo

0O estacionamanto rotativo este ano, registrou um fluxo de veiculos particulares pouco acima do ano anterior,
1,01% ou seja, mais 44.000 unidades. Em 2021, transitaram no entreposto, 4,35 milhdes veiculos/ano das seguintes

categorias: Passeio, na faixa de 1,6 milhdo e Utilitario em torno de 2 milhées de unidades. A categoria Ougros\vaiculos
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oficiais, taxis, veiculos a servigo, etc.) foi & Uinica que aumentou a frequéncia, 8,87%. A entrada de motocicleta cresceu
2,56%, atingindo 921 mil unidades no ano. Vale ressaltar que o carro tipo Passeio e as Motocicletas sdo os (nicos

veiculos tarifados.

O estacionamento do CEASA-PE/O.S é administrado por terceiros e disponibiliza: 8 guaritas de entrada, 7

guaritas de saida e 45 operadores

FLUXO DE VEICULOS/ANO SEGUNDO ESTACIONAMENTO ROTATIVO

(2021/2020)

Tipos de 2020 2021 A%

Veiculos
Passeio 1.677.512 1.673.205 (0,26)
Utilitario 1.979.948 1.970.214 (0,49)
Qutros 653.344 711.337 8,87
Total 4.310.804 4.354.757 1,01
Motocicleta 898.501 921.552 2,56

4.2. NUCLEO DE SEGURANGA E CONTROLE DO TRANSITO

A area operacional, que administra o processo de comercializagio e a seguranga das pessoas que circulam no
entreposto, (70 mil pessoas/dia) deu continuidade a fiscalizagdo do cumprimento das agdes sanitarias, principalmente o
uso de mascaras de prote¢do pelos usuérios e publico interno.

Em 2021, estdo sendo realizadas intervengdes importantes na area da administragdo do mercado tais como:
inicio da reforma do prédio da Gerencia de Mercado + Nicleo de Seguranga, que visa a recuperagéo fisica interna e
externa do prédio, com o intuito de oferecer um ambiente mais confortavel fanto para os colaboradores do entreposto
que nele trabalham quanto para os visitantes.

O projeto de melhoria da iluminagdo, de grande importancia para a seguranga das pessoas e do patriménio foi
iniciado este ano com a instalagdo de lampadas em LED que gera economia e uma eficiéncia luminosa maior.

O Ceasa-PE fez a doagdo de um drone ao 12° batalhdo da Policia Militar de Pernambuco, visando reforgar as
ag0es de seguranga do entreposto e dreas circunvizinhas. O equipamento € um instrumento essencial no combate a
violéncia, inibindo agdes delituosas que possam vir a ocorrer no Ceasa-PE e arredores.

Com relagéo ao registro de ocorréncias nas dependéncias da Centrai, houve queda nos furtos/roubos (5,08%) e
nas ameagas/agressdes (16,67%) numa média negativa de 8,43%.

0 nlcleo de seguranga conta com um efetivo operacional de 154 homens, vigilantes e agentes operacionais,
Policiais Militar e Civil, circuito interno de TV com 58 cameras de seguranga. Abaixo, variagdo das ocorréncias

registradas nos ultimos dois anos.

Gustavo Hkyjode de 4. Belo
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DEMONSTRATIVO DE OCORRENCIAS 2020/2021

OCORRENCIAS 2020 2021 %
Furtos e roubos 59 56 (5,08)
Ameagas/agressdes 24 20 (16,67)

Total 83 76 (8,43)

Forum de Seguranga do CEASA-PE/Q.S.

O Forum de Seguranga CEASA/RECIFE foi criado no dia 05 de dezembro de 2012 pela ASSUCERE,
Associagao dos Comerciantes e Usuarios do Ceasa-Recife, com o apoio efetivo do Ceasa-PE, devido a necessidade de
mirimizar as ocorréncias de roubo de cargas oriundas do entreposto para cidades do interior do estado e até mesmo,

regiao metropolitana.

As reurides ordinarias do Forum de Seguranga foram suspensas desde as restricdes sanitarias do Covid-19. As
atividades retornaram em Novembro de 2021, com renovagdo de votos de boas-vindas para todos os Pares que
compdem a Jornada do Forum, e ingresso de novas Insfituigdes parceiras como SEMUL - Delegacia de Mulheres e
Macgonaria Grande Oriente de Pernambuco. Foram colocadas em Pauta as questdes pendentes para serem
encaminhadas para 2022. Encerramos o Ano de 2021 com a celebragdo da Missa Campal do CEASA-PE/O.S.

4.3.SAMU - BASE DESCENTRALIZADA - ATENDIMENTO 24 HORAS

O Ceasa-PE conta com servigos essenciais para a protecdo dos usuarios que transitam nas suas dependéncias,
como a Unidade de Suporte Basico descentralizada do SAMU (USB17), viatura de combate a incéndio/24h do Corpo
de Bombeiros, que atende as demandas do Ceasa-PE. e areas habitacionais proximas, além do Servico de
Motorresgate. S&o projetos viabilizados através de parceria entre o Corpo de Bombeiros, Ceasa-PE e
ASSUCERE.

De acordo com a Geréncia de Servigos de Tele atendimento localizada no Ceasa-PE em 2021, os
numeros de atendimento somaram 2.125 chamados contra 1.414, ano passado, crescimento de 50%. O més
de abril debrou o nimero de chamados de 91 para 183, seguido por julho, 80,20%, outubro 74,03%, junho
72,44%.

Gustavo Henkigue Ye A, Melo
Diretor Presidente
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TOTAL DE ATENDIMENTO DA USB 17
POR MES, SAMU METROPOLITANO RECIFE

ANO 2021/ 2020
MES Ll %
2020 2021

Janeiro 136 155 13,97
Fevereiro 153 157 2,61
Margo 132 195 47,72
Abril 91 183 101,09
Maio 115 191 66,08
Junho 98 169 72,44
Julho 96 173 80,20
Agosto 125 178 42,40
Setembro 117 163 39,31
QOutubro 104 181 74,03
Novembro 120 163 35,83
DEZEMBRO 127 217 70,86

TOTAL 1414 2125 50,28

ACIONAMENTO DO SAMU PELO USB 17 (2021/2020)
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4.4 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Atividades de manutencao da infraestrutura

v" Como forma de atender as demandas requeridas para o funcionamento pleno dos

sanitarios existentes no entreposto, foram realizadas 14 coletas de efluentes, e com elas

229m? de material foi destinado a ETE da Léogica Ambiental;
Gustavﬂ&m\
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v" Foram rezlizadas, limpeza de manutengdo nos reservatorios de agua existentes no
entreposto, sendo uma no castelo d'agua, uma na caixa d'agua do prédio administrativo
e duas no reservatério de agua do prédio da Sopa Amiga, totalizando um quantitativo de

4 (quatro) limpezas realizadas;

v" Devido ao estado desgastado e obsolescéncia das instalagdes existentes, foi realizada
troca do quadro elétrico da Estagdo de tratamento de Agua (ETA) do entreposto. Além

disso, foi realizada a substituicdo de 1.500kg de quartzo — elemento filtrante — da ETA,;

¥" A Subestac@o enquanto uma das mais importantes engrenagens para o funcionamento
do entreposto, até que em 2021 foi realizada uma manutencdo geral realizada por
empresa terceirizada, além de 7 desligamentos programados para a realizagdo de

manutengdes nas redes de distribuicio e na subestagéo;

v" Com relagéo as instalagdes dos equipamentos da Subestagédo Elétrica do entreposto,
mais especificamente dos 10 geradores nela existentes, 19 manutengdes preventivas

foram realizadas nesses equipamentos, além de 14 manutengdes corretivas;

v" Uma grande melhoria no sentido de modernizagdo dos equipamentos da iluminagéo
pUblica foi 0 inicio da substituigAo das luminarias em vapor de sddio ou vapor metalico,
por luminarias LED. Nesse processo ja foram substituidas 101 luminarias e 26 projetores
pelos de tecnologia LED e ainda serdo substituidas mais 193 pontos distribuidos pelo
entreposto. Para essa modernizagdo foram investidos cerca de 270 mil reais, visando

uma eccnomia de mais de 60% no consumo elétrico de iluminagao publica;

Atividade de Manutengao Galpdes:

v Um dos maiores motivos de reclamagdes vindas dos permissionarios que possuem
suas lojas em galpdes de plataformas séo os acessos das escadas. Muitos deles
fazem uso de escadas feitas em estruturas metélicas, que se deterioram rapidamente
com o tempo, principalmente pela oxidagao, além de muitas vezes causarem acidentes
e nac serem confeccionadas respeitando as medidas minimas e maximas
determinadas pela norma de acesshilidade da NBR 9050. Diante disso, foi iniciada a

substituicdo dessas escadas, primeiramente pelo galpdo LP2, por escadas em




alvenaria seguindo as normas de acessibilidade, sinalizadas e mais seguras para

aqueles que fazem seu uso;

v" Muitos pisos de passeios internos e extemnos — calgadas — de galpdes que abrigam a
comercializagéo de frutas tem sua estrutura comprometida, com grandes areas de
depresséo devido ao liquido corrosivo liberado pelas frutas. Tendo em vista isso, foram
recuperados cerca de 150m? desses pisos, sendo feita uma nova pavimentagdo nas

areas que se encontravam mais criticas;

v" Devido ao crescimento da demanda de energia, visando aumentar o grau de
seguranca e manter o fornecimento de energia elétrica adequado no CEASA-PE/OS foi
executada a troca de 4 transformadores de distribuicio de energia, e 7 (sete) galpdes

tiveram suas redes de distribuigéo elétrica melhoradas.

v" Problemas relacionadas aos telhados dos galpdes mais antigos sdo outro tipo de
problema recorrente dentro do entreposto, principalmente em épocas de chuva,
visando, portando sanar essa deficiéncia, foram substituidas 423 metros de calhas e

alguns.

Obras Licitagoes

Além de obras de menor porte que sdo coordenadas, desenvolvidas e executadas pelos proprios
colaboradores do CEASA/PE, também foram iniciadas outras obras de maior porte e algumas outras que mesmo de
menor porte, ndo conseguiriam ser executadas pelo corpo de contratados do entreposto devido a gquantidade de
demandas habituais j& existentes.

Tais obras em questao, antes de serem iniciadas, tiveram que passar por algumas etapas anteriormente para
que pudessem ter andamento. Apés serem analisadas quais obras eram mais emergenciais no entreposto, foram
desenvolvidos seus respectivos projetos executivos para o desenvolvimenio de suas planilhas orgamentarias e em
seguida suas respectivas licitagGes, que no total demandaram um investimento de cerca de 2,3 milhdes de reais.
Atualmenie todas essas obras a seguir estdc em andamento, ainda que em diferentes fases de execugdo. Segue

abaixo um breve resumo sobre cada uma delas:

v Reforma do prédio da Gerencia de Mercado + Ncleo de Segurancga - O projeto de reforma visa a recuperagéo
fisica interna e externa do prédio, com o intuito de oferecer um ambiente mais confortavel tanto para os

colaboradores do entreposto que nele trabalham quanto para os visitantes.

Diteto Presidente
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v Reforma do prédio do Romaneio - O projeto de reforma visa a recuperagéo fisica intema e externa do prédio,

com o intuito de oferecer um ambiente mais confortavel para os colaboradores do entreposto que nele

trabalham;

Novo Prédio da Coordenagéo de Estacionamento - Atualmente locada no prédio do Romaneio, a Coordenago
de Estacionamento sera relocada para esse novo prédio que esta sendo construido, com instalagbes todas

novas e localizagao estratégica para os colaboradores que irdo frequentar o local;

Nova Central de Informagdes —A construgdo do prédio da Central de InformagGes vem com o objetivo de
abrigar colaboradores que irdo fornecer informagdes sobre o entreposto a possiveis visitantes, assim como
também abrigar sala destinada ao recebimento do pagamento de estacionamento, e uma sala extra para

possiveis futuras necessidades.

Reforma das fachadas linha dos 3 (blocos 10,11,12 e 13). - Margeando a BR-101, e se situando ao lado do
portdo que mais recebe os visitantes do entreposto, os galpdes da linha dos 3 se apresentam como a porta de
entrada e o cartdo de visitas do CEASA-PE. Tendo em vista os aspectos citados anteriormente, entdo, a
reforma em quesi&o visa substituir todo o revestimento externo existente atualmente nesses galpdes,
unificando a tonalidades de suas pastilhas e sinalizando a numeragéo de cada galpdo através dos novos

revestimentos aplicados.

Reforma da Fachada do prédio administrativo - O prédio em questéo abriga a maioria dos setores destinados a
administrar o entreposto em questao, e com 50 anos de construgdo essa reforma busca modernizar a estética
do prédio em questdo, além de resolver problemas de infiltragdes, de melhorias na solucdo estética de

algumas infraestruturas além da modernizacdo e melhoramentos das esquadrias que o compde.

Construgéo do Estacionamento Norte - Visando atender aos caminhoneiros que por muitas vezes necessitam
de um local destinado ao estacionamento de suas cargas e ndo encontram esse espago nas outras areas no
entreposto, esse novo estacionamento tem como objetivo a expansdo de uma area que pertence ao
entreposto. Essa obra inclui a construgdo de um novo muro, a pavimentacéo de toda essa nova area de

estacionamento além da contemplagZo de toda uma nova infraestrutura que ira atender a essa nova ocupagao.

Expanséo do Patio do Milho - A nova area que sera expandida e sera acrescida ao atual Patio do Milho, surge
como uma oportunidade para transformar obsolescéncia em mais area para comercializagdo e utilizagdo dos
permissionarios. Essa expansao conta com a pavimentagdo desse novo espago, incluindo redes de drenagem

e relocagéo de posteamentos existenies no local.

Oustavo
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acessibilidade do entreposto.

Obras DENGE/Manutengéo

Foi executada a troca de, aproximadamente, 350 m? de telhas da atual coberta do espago do

Reciflor, devido a patologias causadas por intempéries do tempo;

Construgdo de uma nova Area de Convivéncia destinada aos trabalhadores da Limpeza,
espaco realmente adequadc a realizagdo de suas refeicbes e de pausa para descanso em

seu horario de almogo;

Recuperagao e reforma da caixa de Chorume, com novo projeto de decantagéo, pois a antiga
caixa ndo estava conseguindo responder as demandas de despejo de residuos organicos e
tratamento desses rejeitos, impossibilitando a realizacdc do seu objetivo: a compostagem da

matéria organica em questéo;

A deficiéncia estrutural nas redes de drenagem é outro problema que podemos encontrar em
alguns pontos especificos do entreposto, como forma de fazer com que o escoamento dos
fluidos que correm através dela aconteca de forma mais eficiente, 38 metros de tubulagéo de
drenagem foram frocadas, fazendo com que antigos pontos de alagamento deixassem de
existir, assim com também mais de 30 tampas e grelhas de acesso & rede fossem

substituidas por novas;

A reforma da area situada no pavimento superior do prédio do Banco do Brasil foi outra obra
realizada pelc DENGE, que agora se torna um local para de armazenamento de arquivos para

a implantagac de uma futura gestao documental;

Foi executada, no exercicio de 2021, a recuperagao de mais de 1.000m?* de pavimentagdo. A
recuperacéo foi hecessaria, pois os pavimentos encontravam-se com problemas estruturais e

funcionais afetando assim a seguranga a capacidade de carga e a dirigibilidade.

Projeto de Acessibilidade - Direito de ir e vir das pessoas portadoras de necessidades especiais

Sendo o Ceasa-PE um grande centro de atendimento ao publico, possui e necessita seguir, dentro da sua
realidade, o projeto de Acessibilidade — sequindo & risca as normas ditadas pela NBR 9050 - desenvolvido e aprovado
para este. Contudo sendo este um projeto de extensas agbes, torna-se inexequivel a execugdo em curto espago de
todas as suas agbes. Desta forma, como forma de haver um planejamento mais real de acordo com a produgao de

trabalho que é obtida atualmente, foi desenvolvido um relatério referente a todas as agbes que envolvem o plano de

Diretok Presidente
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O relatério em questao foi desenvolvido levando em conta as agdes de obras ja realizadas, das que precisam ser
anualmente refeitas e das obras que ainda devem ser executas. Se baseando em uma setorizag&o para a tomada de
ag0es, 0 cronograma desenvolvido estipula metas de agGes a serem cumpridas para que o que esta presente no

Projeto de Acessibilidade seja realmente executado in loco.

Dentre as agOes ja desenvolvidas no ano de 2021 referentes as exigéncias previstas no Projeto de
Acessibilidade do entreposto, a maior agdo desenvolvida foi a aplicagéo de piso tatil do tipo alerta no perimetro de dois
galpdes da linha do 3, 0 galpéo 3.1 e o galpéo 3.2, tendo sido executado um total de mais de 200 metros de instalagdo
das placas do piso de alerta. Além desses galpdes, todos os outros que apresentam plataformas com o nivel
consideravelmente mais alto que o nivel das ruas adjacentes também irdo receber o mesmo tratamento. Qutra agéo
também desenvolvida durante este ano foi a repintura de algumas vagas de estacionamento prioritarias, além de faixas

de pedestres, tais agdes sdo refeitas todos os anos devido ao desgaste da pintura das tintas nos pisos.

Exigéncias corpo de bombeiros

Como acontece anualmente, o corpo que administra 0 CEASA-PE é responsavel pela tramitagdo e aprovagéo
do projeto do entreposto frente ao Corpo de Bombeiros, para a concessdo, desta maneira, do Atestado de
Regularidade. Como exigéncia realizada anteriormente, ja aprovada e em aguardo para a execugéo, o PCl - Projeto de
Combate ao Incéndio — do entreposto comegou a ser executado. Durante o ano de 2021 foram realizadas algumas das
etapas exigidas pelo Corpo de Bombeiros, sendo elas: as execugbes dos projetos de Combate a Incéndio do Prédio
Administrativo do CEASA-PE e do Prédio da Sopa Amiga e a Aplicagdo do curso de Brigada de Incéndio com alguns

dos nossos colaboradores do Centro Administrativo do entreposto.

Seguranga do trabalho

Sendo as diretrizes de cuidados quanto & seguranga do trabalho cruciais dentro de qualquer empresa,
principalmente quando se tratando daquelas responsaveis por realizagdo de obras, ainda que de pequenc porte, em
altura ou que possam gerar qualquer outro risco para seu colaborador, faz-se de grande importéncia o desenvolvimento
de agdes referentes a esse aspecto. Dentro do entreposto, para com a equipe especializada em obras de reformas e
manutengdo das nossas dependéncias fisicas, foram realizadas a aplicagdo dos cursos de protegdo individual nr-10 e
nr-35, lecionados como forma de orientar e ensinar praticas de seguranga aos nossos colaboradores. Além disso,
durante o ano de 2021 foram adotados novos tipos de equipamentos de protegéo individual (EPI), levando em conta os

servigos comumente realizados pelos colaboradores responsaveis pela execugao das obras ja citadas.

Outros segmentos

Regularizagao da Titularidade do Complexo CEASA-PE e respectivos Galpoes e Edificacoes.
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O processo de regularizagdo de Titularidade do Complexo Ceasa-PE, com seus respectivos Galpbes e
EdificagBes, perante os érgéos publiccs da Unido, Estado e Municipio teve inicio em 2013, com a avaliagdo do aludido
patriménio e tem como finalidade legalizar toda a documentagdo oficial do Ceasa-Recife ja como propriedade do
Governo do Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Desenvolvimento Agrério - SDA (Escritwra Publica,
Registro Cartorario, Alvaras, efc.).

Hoje ja é realidade a Escrituragéo do Complexo CEASA-RECIFE como propriedade do Governo de Estado de
Pernambuco, através de sua Secretaria de Desenvolvimento Agrario - SDA., cuja Escritura Pablica definitiva de todo o
Complexo foi firmada em 03 de outubro de 2018 e Registrada no 7° Registro de Iméveis da Capital em 06 de dezembro
de 2019, sob a matricuia n° 2.940.

Ainda em relacdo aos ajustes da efetiva area fisica, j4 vem sendo providenciado pela Secretaria de
Administraggo através da Geréncia de Patrimdnio, junto ao 7° Registro de Iméveis da Capital, com aditivo no Registro
Geral, consoante Memorial Descritivo, por ndés encaminhado.

Em relagdo a legalizagdo na Prefeitura da Cidade do Recife — PCR - a documentagao des galpdes e Icjas do
complexo CEASA-PE, Bloco Administrativo, Postos de Gasolina, Reciflor, ASSUCERE, Mini shopping, PRONAF foi
toda analisada por profissionais contratados pelo CEASA-PE para revisarem os Projetos com a respectiva
complementagéo (planta coberta, planta baixa, cortes e fachadas) dentro das normas de arquitetura e de acordo com

as regras legais de seguranga impostas pelo Corpo de Bombeiro Militar de Pernambuco.

4.5.FEIRA DE FLORES E FOLHAGENS DE CORTE E PLANTAS ORNAMENTAIS
(RECIFLOR/CEASA-PE)

O Reciflor funciona ha 22 anos no estacionamento externo do Ceasa-PE e estd consolidado como principal
canal de escoamento da produgao de flores e folhagens de corte e plantas ornamentais do Estado. Reline em uma area
coberta de 750 m? divididas em 58 modulos, agricultores e comerciantes de Gravata, principalmente, mais Bonito,
Barra de Guabiraba e Cabo. Ocorre, semanalmente, nas tercas, quintas e sabados, das 5h as 7h, com horério
alternativo nas datas especiais.

Com relagdo a movimentacao da feira de flores, o volume médio ofertado por més teve uma redugéo de quase
30%, de 132 t para 94 t em 2020 e no montante financeiro, recuou de 1,0 milhdo, para 633 mil reais. Esse anc, a oferta
voltou aos patamares de 2019, superando a casa das 110 t e valores da ordem de 1,1 milhdo esse ano.

Cabe registrar que o Ceasa-PE manteve a feira funcionando durante a pandemia e por recomendagdo do
Governo do Estado, continua cumprindo as exigéncias da crise sanitaria esse ano. As consequéncias da pandemia
deixaram sequelas, no caso do Reciflor 10 (dez) comerciantes abandonaram a floricultura, trés faleceram de COVID

Esse ano o setor esta voltando ao normal, com os niimeros voltando aos patamares antigos.

A expectativa para o segundo semestre de 2022 é a liberagdo do projeto de apoio & agricultura familiar, que

contempla o Reciflor com a ampliagédo de 1.350 m* da area da feira e a melhoria operacional do espago que abriga a

ol
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A seguir, comportamentc da oferta bem com a circulagdo de valores, nos tltimos anos.

OFERTA /| VALOR MEDIO MENSAL DE FLORES
COMERCIALIZADAS RECIFLOR 2015/ 2021

VALOR/
ANO VOLUME (kg) | R$1.000
2015 82.555 565.813
2016 84.553 697.645
2017 88.583 962.583
2018 104.166 |  1.675.000
2019 132.737 | 1.054.913
2020 94.359 633.326
2021 115482 | 1.075.486

4.6. CAMARA SETORIAL DA BANANA

A Cémara Setorial da Banana constitui um grupo de extrema importancia para o fomento de discussdes que
venham a buscar caminhos de melhcrias para esse setor produtivo tdo importante para o nosso Estado. A Camara nao
¢ so formada por produtores de banana, mas também por técnicos especialistas no assunto, agrénomos, e
representantes de 6rgaos governamentais como a Secretaria de Desenvolvimento Agrario do Estado - SDA, Instituto
Agrondémico de Pernambuco (IPA), da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria (ADAGRO), da Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), da Empresa de Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA) e AD
DIPER.

Em virtude da pandemia da Covid-19, foram suspensas todas as reunides desde margo de 2020. Até o momento
n&o houve possibilidade de retornar as atividades, ficando no aguardo da liberagéo por parte do Governo do Estado das

reunides presenciais.

4.7. ATIVIDADES TECNICAS
Projetos de Sustentabilidade Socioambiental

O CEASA-PE/Q.S, sempre se definiu como uma empresa sustentavel. Através de varios projetos de carater
técnico e/ou social, 0 entreposto atua em busca da melhoria dos servigos que sao prestados tanto dentro quanto fora de
suas instalagbes. Sao iniciativas destinadas ao meio ambiente e a populagéo, visando & sustentabilidade. Nesse

contexto, serdo apresentados dados e informagdes sobre algumas iniciativas do CEASA-PE/Q.S..
\74
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a) Gestdo de Residucs

Para a gestdo dos residuos sdlidos gerados no CEASA, buscou-se solugbes utilizando tecnologias
inovadoras para os residuos organicos, como biodigestor, processo de compostagem, sistema de filtro biolégico
visando a destinagéo final ambientalmente correta e segura dos residuos, além de programas voltados para os

residuos reciclaveis.

e Atualizagao anual do Plano de Gerenciamentc de Residuos Sélidos (PGRS) do CEASA-PE,
atendimento as exigéncias da lei N°14. 236/2011.

» Implantagdo dc Sistema de Biodigestores - Projeto de Pesquisa da Universidade Federal de
Pernambuco/FINEP, de responsabilidade do grupo (GRS) Gerenciamento dos Residuos Sélidos da
UFPE. O projeto piloto tem por objetivo a viabilidade de uma tonelada/dia dos restos de frutas e verduras,
transformando em adubo denominado de biofertilizante. Para o tratamento do chorume (liquido
proveniente dos restos de frutas e verduras) foi desenvolvido o Sistemna de Filtro Bioldgico, utilizando o
processo de vasos comunicantes com capacidade de 10 m?, visando a obtengdo de um produto final (um
fertilizante) para aplicagéo como fertirrigagéo nas areas verdes do entreposto.

» Transformag&o dos residuos (restos de frutas e verduras) por meio de processo de compostagem em
um composto orgénico.

e Acompanhamento e recolhimento dos papeis usados na Administragéo

» Reciclagem de papel, plastico e papeldo - Os residuos reciclaveis sdo recolhidos nas unidades
comerciais diariamente e destinados de forma adequada para empresa de reciclagem.

QUANTIDADE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS GERADOS NO CEASA-PE.

TIPOLOGIA DOS RESIDUOS | QUANT/ANO | DESTINACAQ
Residuos organicos 4,087,557t | Compostagem
Residuos inorganicos 6.523,171t | Aterro
Papeldo 405.418 kg | Reciclagem
Sucata ferrosa 4.150 kg | Reciclagem
Papel branco inservivel 1.190kg | Reciclagem
Sucata de madeira 3.310 kg | Reciclagem
Plastico 8000 kg | Reciclagem
Cobre 129,7kg T Reciclagem

b) Programa Adubo Sustentavel

O CEASA-PE/O.S junto ao Governo do Estado e em paiceria com o IPA (Instituto Agrondémico de
Pernambuco) desenvolve o Programa Adubo Sustentave!. Os residuos orgénicos (restos de frutas e verduras)
sdo coletados e transportados pelo Ceasa para reciclagem onde o material é transformado, por meio do

processo de compostagem em composto organico (adubo) de larga aplicagdo na agricultura, evitando que

toneladas de lixo sejam despejadas em aterro sanitario, oferacendo um destino ambientalmente corretp.



Apos esse processo, 0 adubo é embalado em sacos de 25 kg e distribuido para pequenos agricultores,
Projeto Hortas Comunitarias e Horta em Todo Canto, doado para escolas, prefeituras municipais, universidades,
etc.

Programa monitorado pelo Setor de Meio Ambiente do Ceasa-PE — SEAMB. Em 2020 Com a suspensao de

parte das atividades devido & pandemia, tivemos uma redugdo nas doagées do adubo.

PRODUGAO DE ADUBO SUSTENTAVEL 2015/2021

Ano Adubo (t) Evolugao %
2015 343 343
2016 356 104
2017 385 12
2018 291 85
2019 415 121
2020 240 70
2021 408 119

c) Feira de Produtos Organicos

O mercado de alimentos organicos &€ um ramo em crescimento no Brasil e, s6 em 2020, avangou 30% em
relagdo ao ano anterior, movimentando R$ 5,8 bilhdes, segundo a Associagdo de Promogdo dos Organicos
(Organics). A busca por uma alimentagdo mais saudavel e o aumento do consumo em casa por causa da

pandemia de Covid-19 puxou a alta do setor que neste ano, deve avangar mais 10%.

No Ceasa-PE a feira de produios organicos ocorre nas quartas feiras e tem o objetivo de promover o
desenvolvimento da agricultura familiar do Estado, possibilitando aos pequenos agricultores melhores condigdes
para comercializagdo da sua produgéo, oferecendo toda uma logistica compativel com suas necessidades, tais
como: area ccberta, estacionamento gratuito, seguranga 24 horas, wi-fi, disponibilidade de bancas para os

agricultores, lanchonete e sanitarios.

Esse ano, o Ceasa-PE conseguiu fazer melhorias, atendendo a demanda dos agricultores: Foram
confeccionadas 20 unidades de bancas (2,00m x 1,00m), com as respectivas saias e disponibilizadas aos

feirantes. Também foram compradas 2 (duas) balangas eletronicas e fardamento novo.

Com relagdo as medidas de protecdo para o COVID o Ceasa-PE continua cumprindo as exigéncias
sanitarias da APEVISA - Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria — lavatorios para higienizagdo das

maos, desinfecgao sistematica da area com hipoclorito de sodio, alcool em gel € uso obrigatdrio de mascara.

Quanto ao monitoramento de agrotoxico pela ADAGRO-Agéncia de Fiscalizagdo Agropecudria do Estadg, a

coleta de amostra, por enquanto esta suspensa, devendo voltar no proximo ano.




Séo comercializadas cerca de 130 variedades de produtos orgénicos (folhosas, principalmente, hortaligas
frutos, raizes, frutas sazonais e ovos caipira) e biodinOrganicos, alimentos certificados por auditoria. Os
agricultores familiares que participam da feira sdo procedentes de Vitoria de Santo Antdo, Feira Nova, Cha

Grande, Gléria de Goita, Pombos e Amaraji.

d) Monitoramento do Uso de Agrotdxicos

O CEASA-PE/OS continua com o Programa de Monitoramento do Uso de Agrotoxicos realizado em
conjunto com a Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria de Pernambuco ADAGRO e a Agéncia
Pernambucana de Vigilancia Sanitaria — APEVISA em cumprimento ao Termo de Ajustamento e Conduta TACC
n° 01/2008. Contudo, com a ocorréncia da pandemia do COVID-19 as analises foram pausadas em abril. Houve
coleta de amostras em 60 produtos nos meses de janeiro/2020 a margo/2020, com resultado insatisfatério em
janeiro/2020 apenas para 2 culturas, goiaba e pimentao.

O programa de monitoramento vinha registrando resultados positivos com o indice de satisfago alcangando
quase 83% de conformidade em 2019, sendo esse, o melhor resultado desde o inicio do Programa. Ressaltamos
que durante a pandemia o Programa foi suspenso, devendo recomegar com seguranga no 1° quadrimestre de
2022,

e) Hortas Comunitarias

O CEASA-PE/Q.S, em parceria com a ONG Pedra D’agua; vem desenvolvendo desde 2008 o Projeto
Hortas Comunitarias, cujo objetivo é a prestagdo de assisténcia técnica & cerca de 162 agricultores
periurbanos, que produzem hortalicas em 11 anéis viarios (algas) no entorno da central. Essas areas (78ha)

séo terrenos federais sob a jurisdi¢éo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT-

A principio, o objetivo principal do referido projeto era inibir a ocupacgao irregular da area, com a construgao
de imdveis (invasdo), porém o aspecto sustentavel dessa atividade foi evoluindo, com o emprego de préaticas
recomendadas pela Universidade, como redugdo do uso de defensivos agricolas que contribui para
sustentabilidade, utilizacdo de composteira garantindo maior autossuficiéncia para o trabalho dos agricultores e
outras praticas, como uso do adubo sustentavel produzido na CEASA-PE/Q.S, de forma fal, que a esse grupo

de agricultores, o alcance de resultades satisfatorios.

O CEASA-PE/QS, através do projeto de friplicagdo da BR-232, principal via de acesso ao entreposto, vem
participando junto & Prefeitura do Recife do planejamento do paisagismo da rodovia colaborando nas
inspegdes, levantamento topografico, levantamento e areas indenizadas, relocagédo de agricultores, uma vez
que o Projeto das Hortas Comunitarias esta localizado as margens e entornos das rodovias 232 e 101. A

proposta para 2022 € a restruturagdo do espago fisico dos agricultores remanejados.




Outra proposta para 2022 é o uso do biofertilizante produzido pelo Ceasa-PE através do chorume tratado
pelo sistema de filtro biolégico proveniente de residuos organicos deste entreposto, para ser aplicado no

cinturdo verde e jardins.

f) Programa Horta em Todo Canto

No segundo semestre/17, o Governo do Estado criou nos espagos publicos o Projeto Horta em Todo Canto
com o objetivo de promover o cultivo de alimentos sem a utilizagdo de agrotoxicos em equipamentos da
administracao estadual e estimular o consumo de alimentos saudaveis. A coordenacdo & da Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de Pernambuco (CAISAN-PE) e tem como parceiros o
CEASA-PE/O.S., Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Sustentabilidade de Pemambuco - SEMAS,
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA e Secretaria
de Educagéo (SEE).

A participagdo do CEASA-PE nesse Programa, diz respeito & orientagdo nos plantios e a capacitagéo
técnica dos integrantes da equipe, implantando hortas orgénicas nas unidades prisionais e no Hospital
Psiquiatrico do Estado, bem como, promover a melhoria das hortas existentes, enriquecendo a preparagéo das
refei¢des servidas para os apenados e técnicos.

Nas unidades prisionais houve um aumento na produgdo de hortalicas, raizes e tubérculos de 20% nas
Unidades do complexo do Curado e Igarassu. No Hospital Psiquiatrico Ulisses Pernambucano, o crescimento
foi de 10% na produgéo de hortaligas e tubérculos.

Outra iniciativa importante foi a retomada de algumas hortas que estavam desativadas e que hoje estdao em
plena produgado, exemplo disso é a horta do Centro de Salde Penitenciario (CSP) e Presidio Feminino de
Abreu e Lima (PFAL).

Em 2021, foram realizadas capacitagbes com jardineiros do Ceasa-PE e gestores de escolas Estaduais e

Municipais, estudantes, pequenos agricultores, prefeituras, etc, vinculados ao projeto.

A proposta para 2022 ¢ implantar hortas nos abatedouros vinculados ao CEASA-PE/O.S, aumentar os
espagos produtivos das Unidades Prisionais e Psiquiatricas, realizando treinamento e capacitagéo (como
otimizar o tempo de colheita, introduzir barreiras vegetais, promover avaliagdes nutricionais e roda de conversa
aos envolvidos). Ainda, capacitacdo de tratamento de residuos organicos (restos de frutas e verduras) para o
publico geral como gestores de escolas Estaduais e Municipais, estudantes, pequenos agricultores, prefeituras,

etc.
g) Brigada de Seguranca Alimentar - BRISA

O Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco (CEASA/PE-O.S.), ciente da existéncia de leis

sanitarias que promovem a salde publica do Estado, institui mediante a Portaria N° 007/12 a.Brigada de
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Seguranga Alimentar, com o escopo de monitorar e proporcionar agdes de Boas Praticas em manipulagdo dos
alimentos em todo comércio formal (servigos de alimentagéo) e informal (vendedores ambulante) e as lojas que
comercializam carnes de alimentos fracionados, quando solicitado ou afravés de denlncias, que se propde a
venda de alimentos nas dependéncias do entreposto.

A BRISA possui como objetivo principal, 0 monitoramento e a viabilizagdo de agbes que favorecam a
seguranga dos alimentos em todo o dmbito do CEASA-PE/O.S., buscando alcangar um aumento na seguranga
dos alimentos comercializados e confiabilidade aos usuarios do entreposto, mediante ao cumprimento das
normas e disciplinas regulamentadoras no dmbito em questao.

As intervengdes praticas da BRISA sao pautadas por meio do diagndstico higiénico-sanitario e de promover
maior conhecimento dos procedimentos de Boas Praticas aplicadas a no comercio formal e informal de
alimentos prontos, por meio de capacitagdes, especializagdes e orientagbes técnicas. A equipe é composta por
Nutricionista, técnica em nufrigio e RT CEASA/PE- 0.S.

Atividades

A Brigada de Seguranga Alimentar mesmo ainda diante do cenéario de Pandemia, realizou suas devidas

fungdes durante o exercicio do ano e participando de agdes para atender as necessidades do CEASA/PE-O.S.
Monitoramento dos Ambulantes

Durante o periodo foram visitados e monitorados 133 com aplicagdes de check list / ou registro em livro
de ocorréncia, além do monitoramento sem registro, mas foram passadas orientagdes verbais no momento da

abordagem.

Monitoramento servigo de Alimentagao

Durante o ano foram realizadas 79 auditorias com aplicagéo de cheklist, nos servigos de alimentagao nas
categorias (restaurantes, lanchonetes, quiosques e fiteiros) situados nas dependéncias do CEASA/PE -0.S.
Vale salientar que houve visitas sem registro mas foram passadas as orientagdes verbais no momento da
abordagem.

Curso de capacitagao

1. Durante o periodo foram capacitados 114 vendedores autonomos (ambulantes) nas categorias
lanches, caldo de cana e liquidos. Dos servigos de alimentagdo foram capacitadas 110 pessoas entre
colaboradores e permissionarios com a primeira parte do curso de Boas Préaticas, onde foi ministrado o todo o

requisito higienizagao. Assim totalizando 224 capacitados entre ambulantes e servigo de alimentagao.
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Quantitativo de Ambulantes Novos Cadastrados

1. Vendedores ambulantes de lanches: durante o periodo foram cadastrados 63 novos ambulantes,
nas categorias lanches e liquidos.

2. Fretista de carro de mao: durante o periode foram cadastrados 180 novos ambulantes nesta
categoria.

3. Fretista de artigo diversos: durante o periodo foram cadastrados 35 novos cadastrados nesta

categoria.
Quantitativo de Ambulantes Descredenciados
1. Vendedores ambulantes de lanches: durante o periodo foram descredenciadas 120 pessoas

2, Fretista de carro de méo: durante o periodo foram descredenciadas 180 pessoas.

3. Fretista de artigo diversos: durante o periodo foram descredenciadas 120 pessoas.

NOTA; E importante dizer que, todos os descredenciamentos foram realizados através da solicitagao

do préprio ambulante ou pelo descumprimento do regulamento de mercado.

Atividades complementares

= Apoio no posto de testagem do COVID-19 de janeiro a junho;

¢ Entrega de kit de com (mascaras, alcool em gel e face shield), itens de protecéo contra o COVID-19
para os ambulantes cadastrados que comercializam no CEASA/PE O.S.

¢ Participagdo em agdo para o uso o uso de mascara em cumprimento da LEI N°15. 918 de junho de
2020. Nos portdes de acesso ao CEASA/PE-OS;

¢ Reunides com a representante da SANKIA, referente a implantag&o do sistema;

e Reunido com Permissionarios dos servigos de alimentagao pautada nas adequagdes para o aumento
do nivel de seguranga alimentar;

» Verificagdo de comercializago de bebida alcodlica nos servigos de alimentagéo durante a pandemia;

e Apoio em agdo no periodo junino com entrega de mascaras e &lcool para os comerciantes das
barracas com venda de comida tipicas, além de passar orientagées para o enfrentamento do COVID-19 para
os comerciantes e clientes em todo o CEASA/PE-OS;

e Palestra com donas de casa;

e Agéo Educativa do DETRAN/BPTRAN; -
» Participagdo na Expoagro do dia 11/12 a 19/12/2021; \‘
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Por fim, concluimos que mesmo diante do cenario de pandemia, a BRISA realizou suas atividades,
buscando intensificar as orientagdes nos servicos de alimentagdes, como para os ambulantes que
comercializam nas dependéncias do Ceasa, com o objetivo de aumentar os niveis de seguranga alimentar e
adequacOes a legislagdes vigentes. Salientamos ainda que, todas as informagdes e medidas decretadas pelo
Governo do Estado-PE para frear o avango do COVID-19 no Estado de Perambuco, foram repassadas e
cobradas, além da intensificagdo nas agdes de profilaxia em todo o CEASA/PE visando o combate efetivo do
COVID-19.
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5. ATIVIDADES DE DIRETORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

A Diretoria de Captacéo de Recursos foi criada em 16 de agosto de 2021 através da Portaria CEASA-PE/OS. Com a
sua estrutura organizacional em implantacdo tem a competéncia de planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar,
controlar e fiscalizar as atividades pertinentes a sua area especifica, com a colaboragao de todos os orgéos e unidades
da estrutura organizacional, promovendo gestdes junto a orgados publicos e instituicdes privadas no sentido de captar
recursos financeiros por meio da prestaco de servigos ou por meio da mobilizagao de racursos, no atendimento aos

objetivos e finalidade estatutarias da Organizagdo Social.

Gestao junto a Bancada Federal de Pernambuco visando a liberagdo de recursos via emenda parlamentar do OGU

(Orgamento Geral da Unido):

1) Uma emenda parlamentar no valor de R$ 157.672,00 (cento e cinquenta e sete mil seiscentos e setenta e dois reias);
2) Uma emenda parlamentar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

3) Oito emendas parlamentares genéricas com valores a serem definidos.

Acompanhamentc junto a Caixa Econdmica Federal da liberagdo da emenda parlamentar no valor de R$ 1.432.500,00
(um milhde quatrocertos e trinta e dois mil e quinhentos reais), visando a reforma para ampliagido dos galpdes
destinados a comercializagas dos produtos agropecuarios e das flores advindas dos agricultores do Programa Nacional
da agricultura Familiar - PRONAF.

Parcerias visanda a implantago de centrais de abastecimentos municipais com o intuito de descentralizar e atender o

maior numerc de municipios.

NegociagOes iniciadas com os municipics do Cabo de Santo Agostinho, Palmares, Santa Cruz do Capibaribe,

Timbatba e Santa Maria da Boa Vista.

Negociacbes com a Frefeitura Municipal de Campo Grande - PB para contratagdo do CEASA-PE/Q.S. Visando a

implantagéo de um novo centro de abastecimento naquele municipio.

Tratativas com o setor privado visando & implantagéo de novos negocios e ampliagao do comercio interno do CEASA-
PE/O.S.
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6.1 PROGRAMA SOPA AMIGA

O Programa Sopa Amiga tem a finalidade de complementar nutricionalmente a dieta alimentar de parte da
populagao carente da Regido Metropolitana do Recife, contribuindo com doagdo da sopa expressa com pdo as

associagbes, creches e entidadss religiosas.

No ano de 2021 as ages do Programa Sopa Amiga, com base nas entregas do produto Sopa expressa,
contemplamos 95 {noventa e cinco) associagbes no Recife e Regido Metropolitana, beneficiando 3.300 (Trés mil e
trezentas) familias. Foram produzidos 113.300 (Cento e treze mil e trezentos) quilos de sopa e 353.050 unidades de

pées, perfazendo um total de 566.500 (Quinhentos e sessenta e seis mil e quinhentos) pratos de sopa distribuidos.

Desde o ano 2019 quando do inicio da pandemia {(COVID-18), que o mundo foi acometido por esta tragédia, o
programa sopa amiga, através do Governo do Estado e CEASA-PE/O.S, vem aumentando gradativamente a produgéo
e distribuigdo da scpa expressa, com o objetivo de levar a populagdo carente e vulneravel, o alimento de primeira
necessidade, observando todas as condutas estabelecidas pelos 6rgaos sanitarios competentes e com isso garantir um
produto dentro de todas as normas e padrdes .

Com o aumento da produgdo, o Programa contou com a parceria de diversos segmentos dos
permissicnérios para atingir os objetivos desejados e estabelecidos.

O CEASA-PE/Q.S, além dos permissionarios, conta com parceiros como a Copergas, que desde o inicio fez
doagao de uma caminhonete bal, veiculo utilizado exclusivamente na entrega da sopa /pao, junto as comunidades,
assim como passou a patrocinar com aporte financeiro a0 Programa Social, a fim de agregar valor a marca da
COPERGAS.

Todos os hortifritis foram recebidos de doagao, cerca de 26.000 (Vinte e seis mil) quilos mensais, que passam
por selegdo/triagem. As Cames moida bovina 100 kg e frango (CMS) 400 kg também recebidos de doagdo. Assim
como: arroz 230 (duzentos e trinta) quilos, macarrao 300 (trezentos) quilos, colorau e cominho. A quantidade doada é
suficiente para a produgao da sopa no momento.

Vale ressaltar que os demais Produtos (Proteina vegetal, condimentos, alguns temperos, sal enfre outros
insumos), sao adquiridos pelo CEASA. Também sdo adquiridos todos os produtos de limpeza e sanitizagdo, bem como

energia, dgua, funciondrios, manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos e predial.
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QUADRO DE PRODUGAO E DISTRIBUIGAO

ITEM MES/ANO QUANTIDADE/LITROS QUANT. PAES
01 Janeiro/21 2.000 -
02 Fevereiro/21 4.000 16.000
03 Margo/21 3.500 14.000
04 Abril/21 10.200 5.550
05 Maio/21 12.000 42.750
06 Junho/21 12.000 40.750
07 Julho/21 12.000 41.050
08 Agosto/21 13.200 44,950
09 Setembro/21 12.600 42.000
10 Outubro/21 12.000 40.060
1 Novembro/21 12.000 40.000
12 Dezembro/21 7.800 26.000
TOTAIS 113.300 353.050

Nota: Transformando por familias sdo doados 113.300 quilos de sopa.

Em pratos sdo: 566.500 pratos de sopa distribuidos.

6.2 SEREC- SETOR DE APOIO INSTITUCIONAL AS ENTIDADES DE CLASSE.

O SEREC tem como finalidade, estabelecer e desenvolver relacionamento com as liderangas das
representagdes classistas, focando no atendimenio e encaminhamentos de demandas. Tendo também, como foco
atender e estabelecer apoio Institucional com o publico externo do Ceasa/PE. O SEREC tem garantido as Agdes
Sociais e Técnicas implantadas e promovidas pelo Ceasa/PE-0.S. Em virtude Pandemia que assolou o planeta no final
do ano de 2019, ocasionando lockdown no ano posterior, as grandes Agdes de Cidadania, voltadas ao publico interno e
externo como a Semana de Mobilizagéo Cidada, entre outras Agdes Sociais como beleza e cuidados pessoais, focadas

no perfil corporativo, entre outros, ndo foram possiveis realizar.

No ano de 2021 o SEREC, tem realizadc o planejamento e efetivagdo da reorganizagio e supervisdo da
AMOPRESC- Associagao dos Fretistas do Ceasa-PE: realizando o recadastramento dos associados visando o controle
e atualizacdo dos documentos necessarios para a realizagdo da atividade de transporte de fretes dentro do CEASA-PE,
bem como, assegurar a seguranga dos trabalhadores. Realizou-se a restruturagéo dos Arquivos do Setor conforme o
Curso de Arquivista realizado pelo CEASA-PE/O. S

Tendo consolidadas A¢des continuadas, e organizagdo de Categorias, 0 SEREC, bem como, realizamos pequenas

Actes Educativas e de cidadania, todas dentro do Protocolo de higiene sanitaria do Governo do Estado.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

0 ano de 2021, conforme descrito neste relatdrio foi de muita adversidade e também de muito trabalho, néo
obstante o Ceasa-PE ter conseguido resultados satisfatorios com avangos principalmente na area de tecnologia.
Por outro lado o governo de Pernambuco ocupou seu espago no recrudescimento da crise sanitéria de forma
responsavel, no enfrentamento do combate a disseminagdo do coronavitus, na protecdo das pessoas, sem
esquecer a populagao carente que ficou sem renda e a situagéo precaria do comércio em geral. Para tanto, entre
outras vinculadas, contou com o Ceasa-PE como parceiro, viabilizando suas dependéncias para operacionalizar

um dos Centros de Testagem do Covid-19.

Nossos agradecimentos ao Governo do Estado, pelo sentimento de credibilidade dispensado a nossa
empresa, ao Secretario de Desenvolvimento Agrario e investidores privados que acreditam nessa administragao
mesmo em periodos dificeis, aos usudrios como parceiros de negdcios, as entidades representativas dos
comerciantes, ASSUCERE, SINDFRUTAS, produtores rurais e, sobretudo aos colaboradores da empresa, que

chegaram junto nessa situacdo de vulnerabilidade.

Recife, margo de 2022.
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Gustavo Herig |’\.1
5
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8. MOSTRA FOTOGRAFICA

iretor Presidente
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PROGRAMA HORTA EM TODO CANTO

PRESIDIO DE IGARASSU

PRESIDIO AGROINDUSRIAL SAO JOAQ /

HOSPITAL ULISSES PERNAMBUCANO

N

{ustavo Henrique de A\Melo
Diretor Presidente
CEASA - PE/0.S



RECIFLOR FEIRA DE FINADOS

Gustavo Henrigue de A, Nelo
Diretor Presidente
CEASA - PE/O.S



FABRICA SOPA AMIGA

AREA DE PRODUGAOQ

W
Gustavo Henrique fo Mo

Diretor Presidente
CEASA - PE/O.5



PROJETO BIODIGESTOR CEASA-PE/UFPE
(Producao de energia elétrica através dos gases gerados pelos

residuos organicos do Ceasa-PE )

EQUIPAMENTO UTILIZADO NA GERAGAO DOS GASES: ESTEIRA SELETIVA DE PASSAGEM DOS
RESIDUOS PARA O TRITURADOR E O BIODIGESTOR

PROJETO BIOFERTILIZANTE

ESQUEMA DE VASOS CHORUME RESULTANTE DOS
COMUNICANTES PARA RESIDUOS ORGANICOS 9
ARMAZENAMENTO DO CHORUME

Gustavo Henrique de AMelo

Diretor Presidente
CEASA -PE/O.S



PROJETO INTEGRADO HORTAS COMUNITARIAS
(11 Algas viarias no entorno da Ceasa-PE)

o S

-

CONSORCIO DAS CULTURAS DE

ALFACE E CEBOLINHA CULTIVO DE ALFACE

CULTIVO DO QUIABO CULTIVO DA MACAXEIRA

"

favo Henrique de A, el 94

§
Diretor President
CEASA - PEJQ.§°

Gu



PROGRAMA ADUBO SUSTENTAVEL

(Toneladas de residuos deixam de ser enviadas ao aterro sanitario)

DOACAQ DE ADUBO A GRANEL

APLICAGAO DO ADUBO NA PLANTAGCAO

Gustavo Henrique de
Diretor President
CEASA - PE/0.S

W




AREA ADMINISTRATIVA

s

IMPLANTAGAO DO PROCESSO DE GESTAO DOCUMENTAL

W\

Gustavo Henrigue de A, Melo
iretor Presid
CEASA - PE/G 3¢




FEIRA DE PRODUTOS ORGANICOS

NOVAS BANCAS

GusfavoHenique db A. Melo
Diretor Piesidente
CEASA.P



TEMPLO ECUMENICO DO CEASA-PE

Gustavo Henrique de A, Melo

Diretor Presidente
CEASA - PE/O.S




OBRAS EM ANDAMENTO

VISTORIA CONSTRUGAO DO NOVO ESTACIONAMENTO

Gustavo Henrigue de A, Melo
Diretor Presidente
CEASA - PE/0.5




MELHORIA NA AREA DE COMERCIALIZAGAO

ILUMINAGAO EM LED

RECUPERAGAO DAS ESCADARIAS

\\\\.

Gustavo Henrue de A. Melo
Diretor Presidente
CEASA - PE/O.S
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SERVICO SOCIAL

F—

ACAO DO SERVICO SOCIAL JUNTO A DPCA

POSTO DE
VACIHA(:AO %

REUNIAO COM FAO SOBRE O
PROGRAMA SOPA AMIGA

Diretor Presidente
CEASA -PE/O.S

NOVEMBRO AZUL - ABATEDOURO RIBEIRAQ
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