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SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE GESTAO N2 001/2022

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, O ESTADO DE PERNAMBUCO,
POR SUA SECRETARIA DE JUSTICA E
DIREITOS HUMANOS — SIDH E SECRETARIA
EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO -
SERES com o CENTRO DE
ABASTECIMENTC c LOGISTICA DE
PERNAMBUCO — CEASA-PE/OS NA FORMA
ABAIXO.

0O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praga
da Republica, s/n, no bairro de Santo Anténio, Recife/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
10.571.892/0001- 25, neste ato representado pela SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS — SIDH, sediada na Rua do Bom lesus, 94, nesta cidade da Recife - PE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.2 21,798.620/0001-98 e, por meic da SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZACAO, sediada na Rua do Hospicio, n? 751, no bairro da Boa Vista, nesta cidade
do Recife - PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 06.290.858/0001-14, neste ato representada
pelo seu Titular CICERO MARCIO DE SOUZA RODRIGUES, Ato de Nomeagdo n? 1450/2016,
DOE 21.04.2016, como também portaria SIDH n? 24, de 02 de maio de 2022 e, do outro
lado, o CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE PERNAMBUCO — CEASA-PE/OS,
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, Organizacao Social, gualificado
através do Decreto n? 26.296 de 08/01/2004, e requalificado através do Decreto Estadual n®
51.298 de 03/09/2021, instituida nos moldes da Lei Estadual n? 11.743, e 20 de janeiro de
2000 e regulamentada pelo Decreto Estadual n? 23.046, de 19 de fevereiro de 2001, inscrita
no CNPJ sob o n? 06.035.073/0001- 03, com endere¢o na BR 101 Sul, Km 70, 550, Centro
Administrativo, Curado, Recife-PE, aqui simplesmente designado CEASA-PE/OS, neste ato
representado por seus Diretores Presidente e de Programas Especiais, respectivamente,
GUSTAVO HENRIQUE DE ANDRADE MELO ¢ PATRICIA VIANA RABELO DE AMORIM, em face
ao disposto no inciso XXI, do art. 37, da Constitulcdo Federal, das Leis Federais n? 9.637, de
15 de maio de 1998 e n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores, demais
normas veiculadas pela Legislagdo Estadual: Lei n2 7,741, de 23 de outubro de 1978, e
altera¢bes, Lei n? 11.743, de 20 de junho de 2000, o Decreto n@ 23.046/2001, de 19 de
fevereiro de 2001, e, finalmente, o Processo Licitatdrio PL.O001.2022.CPL.5P.001.5ERES —
Selegdo Piblica 0001/2022, resolvem firmar o presente Contrato de Ggstdo, mediante as

clausulas e condigbes gue se seguem, ‘
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SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAC
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

Constitui o objeto do presente Contrato de Gestdo a contratagdo de Entidade de direito privado,
sem fins econdmicos, gualificada ou gue pretenda se qualificar como Organizacao Social, no
ambito do Estado de Pernambuco, para celebrar Contrato de Gest8o, visando a gestao,
aquisigdo, fornecimeniv e logistica, Intluindo armazenagem e distriibuicdo de  génerus
alimenticios pereciveis & ndo pereciveis, para abastecimento das 23 (vinte e trés) Unidades
Prisionais do Estado de Pernambuco, com estimativa de atender 34.000 (trinta e gualro
mil) Pessoas Privadas de Liberdade {PPL's) e 2.000 (dois mil) funcionarios, totalizando 36.000
{trinta e seis mil) comensais, para o exercicio de 2022, bem como realizar acompanhamento,
cantrole, fiscalizacdo @ monitoramento do destino e use institucional dos produtos alimenticios,
atraves de mao de obra qualificada e especializada, visando a promocdo da Seguranga Alimentar
e Nutricional.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Acardam os contratantes que os prazos destinados a execugdo
das aghes, metas, etapas, ou fases consignadas no Termo deReferéncia e na Proposta
de Trabalho do CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE PERNAMBUCO — CEASA-
PE/OS, sdo partes integrantes deste instrumento, independente de suas transcrigoes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na consecucio da finalidade assinalada, visa o presente
instrumento especificar o Plano de Agdo a ser desenvolvido e as metas a serem alcancadas
pelo CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE PERNAMBUCO — CEASA-PE/OS, definir
as obrigagdes e asresponsabilidades das partes, bem como estabelecer as condigoes para
sua execucdo, os critérios de avaliac3o e indicadores de desempenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS E DAS METAS

O Plano de Acdo Estratégico deste CONTRATO DE GESTAO busca alcangar os seguintes
objetivos:

QUADRO DE METAS

CRITERIO DE
METAS OBIETIVOS PRAZO MENSURAE;.ED DAS
METAS
Meta 01 - Garantir o | 1. Fornecer os Insumos ]

Turnecitienlo deinsumos | allmenlares  previstos oo

alimentares pereciveis, | item 9.1 ans PPLs atendidos

nao pereciveis e | pela SERES de forma
i : ] ’
hortifrutigranjeiros  com | centralizada . latingir fmdice de100% do
alto padric dequalidade 12 meses QN
| nutricional g de | 2. Adotar  agdes em I

seguranca alimentar, em | consonancia corm asnormas
conforrmidade tcom  as | e diretrizes definidas pelas
especificagBes  técnicas | Lei n?2 7210 de 11 de
solicitadas pela SERES, | julhe de 1984, Lei n®

Fone: (B1) 3184.2153 - e-mall: gtja.seres@outlook.com

A\ A |
Rua do Hospicio, 751 - Parque Treze de Maio,Boa Vista - Recife/PE, FMU\ gﬁ ‘



&
SeciElara de

Justica w Direllos
Humanos

-

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO
GERENCIA TECKNICA JURIDICC-ADMINISTRATIVA

(@ PERNAMBUCO

guanta aes tipos,
caracteristicas, aspectos,
padrées e variedades
definidos por ocasiao da
publicagdo dos editais,
sobre  0s  quais  sera
exercido  um  rigida
cantrole junto ans
fornecedores/produtores
de modo gque alinja o
[ndice de Qualidade
Nutricional — ION de
100% (cem por cento).

11.346, de 15 de setembro
de 2006 & RDC n. 216/2003
[ANVISA);

Meta 02 - Garantir que
o5 alimentos
hartigranjeiros utilizados
noscardapios, sejam em

1. Respaldar as
diretrizes da Politica de
Abastecimenta  Alimentar
do Estado

no minimo 70% | 2. Otimizar @ aplicacao dog s T
) fdauirir no minima 70%
procedentes do Estado | recursos Financeiros
; e do volume totalde
de Pernambuco, | disponiveis; -
. 12 meses produtos hortigranjeiros
fomentando assim & | 3. Valorizar as vocagdes :
: : produzidos no estadode
economia  local, regionais e os habitog
: ; ; ; Perfiambuco
incluindo os agricultores | alimentares das
familiares, de modo que | beneficiados;
atinja o indice de 70% 4. Fortalecer a economia
de  Procedéncia na | local;
Estado - IPE.
Meta 03 - Garantir a | 1 Respaldar as
infragstrutura ge diretrizes da Politica de
armazenagem, logistica, | Abastecimento  Alimentar
distribuicdo, expedicdoe | du Estado;
recepcao, para o pronta | 2. Otimizar a aplicacio dos
atendimento ds | recursos financeiros
demandas regulares e | disponiveis; Atingir indice minimo
emergenciais dos 3. Valorizar asvocagbes 12 meses de 90% do IRE

INSLUMOS alimentares,
tendo como foco o alto
padrdo de qualidade dos
alimentos fornecidos, de
forma que alcance o
indlce de Regularidade
de Entrega - IRE no
minimo de 30% (noventa
por cento).

regionais eos habitos
alimentaresdos
beneficiados;

4. Fartalecer a
econamia local;

Meta D4 - Promover o
efetive  monitoramento
das atividades técnico-
nutricionals, como
também a fiscalizagdo
preventiva nos servigos
de alimentagdo das

1 - Realizar
supervisdes das
atividades técnico-
nutricionais nos servicos de
alimentagdo das

Unidades Prisionais = no
setor administrativoda 0.5.;

Monitarar, cantrolar, e
fiscalizar  100% ﬁas
~

tlo
nels Jurivics
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GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

| Unidades Prisionais | 2 = Antecipar  possiveis I 12 meses | atividades tECnico-
contempladas por essa | problemas gue entravem o nutricionaic
agao pspecial, emn | desenvolvimento das desenvolvidas,
conjunto com as | agdes, atraveés do

nutricionistas da SERES. assessoramenta
tecnico-nutricional,

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Na execucdo deste instrumento de Contrato de Gestdo, incumbira a SERES:

311 Cumprir e fazer cumprir o presente instrumento em todos os seustermas;

3.1.2 Identificar o publico alvo a ser beneficiado;

3.13 Repassar em tempo hdbil os recursas financeiros necessarics para atender todas as
acdes administrativas e aperacionais do Plano de Trabalho, como aguisigao dos produtos e
pagamentos de mao de obra necessaria, encargos trabalhistas, sociais e tributdrios gue
venham incidir na execugdo doobjeto neste instrumento;

314 Acompanhar, fiscalizar, monitorar e controlar o cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas do Programa Especial nas Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco;

3.1.5 Aprovar, excepcionalmente, quando necessaria, a alteragao da programacio de
execucdo deste Contrato de Gestdo, mediante proposta da 0.5, fundamentada em razoes
técnicas e concretas que a justifigue, formulada, no minimo, 20 (vinte) dias antes do término
de sua vigéncia;

316 Acompanhar a execucdo do contrato de geslao,

31.7 Controlar e monitorar a aplica¢3o dos recursos financeiros;

318 Publicar, no prazo da lei, o extrato do presente instrumento, no Diario Oficial do
Estado;

319 Instituir Comissdo para acompanhar, supervisinnar, fiscalizar e avalar,
sistematicamente a execu¢do do objeto deste Contrato de Gestdo, informando do a Q.5.,
quando detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de gue implemente
tempestivamente, as medidas saneadoras gue se impoem fazer e necessarias;

3.1.10 Registrar ocorréncias na execugdo do objeto contratado;

3.1.11 Realizar a avaliagao periodica das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,
registrando em documento especifico;

3.1.12 \Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, solicitando a devolugao imediata
daqueles que apresentarem condigBes improprias para consumao;

3.1.13 Aprovar, através de parecer especifico, os relatorios gerenciais trimestrais
elaborados pela 0.5.

3.1.14 Acompanhar, fiscalizar e monitorar nas Unidades Prisionais, juntamente com o 0.5,
a entrega dos produtos com equipe formada por aprovisionadores e nutriclonistas.

3.1.15 Realizar em parceria com a 0.5, a capacitagdo do pessoalenvolvidg’na execugio do
Rua do Hospicio, 751 — Parque Treze de Malo,Boa Vista — Recife/PE, CEP: 5 0. "
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Programa de Alimentagdo Integrado das Unidades Prisionais do Estadode Pernambuco,

3.1.16 Participar em parceria com o©0s técnicos guanto as intervencgdes necessarias a
melhoria dos servigos de alimentacdo das Unidades Prisionais, através dos dados
levantados durante o monitoramento sistematico das mesmas;

3.1.17 Fornecer a O.5. normas e instrugdes para Prestagdo de Contas dos recursos do
Contrato de Gestao;

3.1.18 Analisar as Prestagoes de Contas Parcial e Final dos recursos aplicados na consecugao
do objeto deste Contrato de Gestdo;

3.1.19 Indicar preposto para cada unidade prisional para representar a SERES naexecugao dos
SETVICOS,

3.1.20 Cumprir e fazer cumprir o Plano de Trabalho proposto pela OS;

3.1.21 Apods conferéncia e andlises das prestacBes de contas realizadas pelo DS, a
Contratante dard quitagdo desses servicos.

3.1.22 Controlar e monitorar a aplicacdo dos recursos financeiros:
3.1.23 Registrar ocorréncias ha execucao do objeto contratado;

3.1.24 Realizar avaliagao periodica das atividades desenvolvidas pela CONTATADA, registrando
em documento especifico;

3.1.25 \Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, solicitando a devolucdo imediata
daqueles que apresentarem condigdes impraprias para consumao;

3.1.26 Aprovar, atraves de parecer especifico, os relatérios gerenciais elaborados pela 0.5.;
3.1.27 Elaborar, em conjunto com a 0.5, o planejamento nutricional, inclusive os cardapios
didrios;

3.1.28 Acompanhar, fiscalizar e manitorar nas Unidades Prisionais, juntamente com a 0.5,
a entrega dos produtos com a equipe formada por aprovisionadores e nutricionistas;

3.2 DAS OBRIGACOES DOS INTERVENIENTES

3.2.1 Sccretaria de Planejamento: monitorar a5 agdes do cumprimente do contrato degestao
e seus aditivos e, em caso de ndo cumprimento ndo conceder a renovacdo da gualificacao
como 0.5

3.2.2 Secretaria da Fazenda: viabilizar os recursos financeiros pertinentes.
3.3 DAS DBH[GAC&ES DA CONTRATADA/O.S

3.3.1. A 0O.5. obriga-se a executar o objeto pactuado e explicitade neste Termo de Referéncia e na
sua Proposta do Plano de Trabalho, visando as seguintes diretrizes:

I. Cumprir e fazer cumprir na integra todas as agdes constantes no Termo de Referéncia e no
Plano de Trabalho da O.S;

Il. Elaborar em parceria com a Secretaria Executiva de Ressocializagdo — SERES, o
planejamento nutricional a ser realizado o qual subsidiard a 0.5., para aquisicao, Iggistica,
distribuigdo e abastecimento dos géneros alimenticios nas Unidades Prisio

Rua do Hospiclo, 751 — Parque Treze de Malo,Boa Vista — Recile/PE, CEP: 50
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iil. Dispambilizar infraestrutura necessaria para o atendimento das demandas operacioinais
do Programa de Alimentagaoc nas Unidades Prisionals do Estade, contemplando as seguintes
etapas: Planejamento Nutricional, aquisicdo, logistica, armazenamento e distribuicdo dos
produtos, controle de qualidade, avaliagao periodica do resultado dos processos adotados e
fiscalizacdo, visando a realizagdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de gqualidade em guantidade suficiente (Seguranca Alimentar e Nutricional);

IV. Realizar a aplicagdo dos recursos financeiros, em todas as agoes necessarias & exclusivas para
a execucdo e desenvolvimento deste Programa Alimentar, sendo tais recursos financeiros,
oriundos do Orgamento da SERES;

V. Capacitar eim parceria com a SERES, o pessoal envolvido na execugdo do Programa;

VI. Promover as agoes executivas atinentes ao processo de aquisigdo e distribuicao dos
alimentos, destinados a este Programa Alimentar;

VIl. Realizar o processo de logistica, distribuicda, controle de expedicdo e recepcdo dos
produtos alimenticios nas Unidades Prisionais do Estado dePernambuco;

VIIl. Fiscalizar e monitorar juntamente com a SERES nas Unidades, a entrega dos
produtos, inclusive o seu padrdo de qualidade;

IX. Pesquisar, elabarar e fornecer boletins infarmativos de pregos de mercado, atravesdo SIMA
{Sisterna Nacional de Informacdo de Mercado Agricola) para servir de pardmetro para pagamento
aos fornecedores;

X. ldentificar em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Agrario - SDA, os segmentos
produtivos locais e potenciais fornecedores dos produtos alimenticios regionalizados. Priorizar a
aquisicdo de géneros alimenticios regionalizados junto acs seguimentos produtivos e
fornacedareas |ocais;

X1. Acompanhar, fiscalizar e monitarar nas unidades prisionais, juntamente com SERES, a entrega
dos produtos com equipe formada por aprovisionadores e nutricionistas;

Xil. Disponibilizar o pesscal técnico e administrativo necessario a8 execugao das acdes deste
instrumento;

XM, Garantir a infraestrutura de logistica para o pronto atendimento das demandas regulares
e emergenciais dos insumos alimentares, conforme discriminagdo nominativa espacial da
SERES, tendo como foco o alto padrdo de qualidade dos alimentos fornecidos;

XIV. Garantir, através da fiscalizacdo efetiva juntamente com a SERES, a utilizagdo dos
insumos alimentares na producao e distribuigdo das refeicdes ao publico alvo nas Unmidades
Prisionais, para promover a Seguranga Alimentar eNutricional da Populagdo Carceraria;

XV. Aplicar os recursos financeiros de que trata este Contrato na conformidade do Plano de
Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observando os principios gerais
de Direito Publico e as disposictes doregulamento proprio de compras e servicos da 0.5, na
aquisicio dos bens e contratagdo de servicos necessarios a sua execugao, ohservada a
disponibilidade financeira;

XVI. Capacitar para sua efetiva atuagdo, os profissionais de nutricio alogddos no guagdro,
quanto ao Programa de Alimentagdo Integrado das Unidades Prisionais; .
b
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XVHl. Manler alualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relalivos a
execucdo deste Contrato, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de avallacao dos
resultados obtidos;

XVIIl. Apresentar por gépia todo e qualquer documento comprobatodrio de despesa efetuada
4 conta dos recursos deste Contrato, a qualquer tempo, sujeitando-se, no caso da ndo
apresentacdo, aos mesmos tratamentos dispensados as despesas comprovadas com
documentos inidéneos ou impugnados;

XIX. O pessoal técnico e/ou administrative utilizado no cumprimento do objetodo presente
instrumento sera de total responsabilidade da 0.5, observadas as suas limitacdes
regulamentares, assim como serd de sua total responsabilidade eventuais repactuacces de
custos, como despesas de remuneragio, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelo pessoal envolvido na acdo, direta ou indiretamente:

XX. A CONTRATADA podera gastar no maximo 15% [guinze por cento) dos recursos publicos,
decorrentes do presente contrato, com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
terceirizados;

XXI. Ficara ajustado que, sendo as Organizagdes sociais institui¢cées de direito privado sem
fins lucrativos, na forma do art. 22, ||, da Lei n® 11.743/00, onde n3o distribuira quaisguer
excedentes financeircs entre seus sdcios, conselheiros,diretores ou dirigentes (art. 59, da Lei
Estadual n® 11.743/00):

XXIl. Responsabilizar-se por todos os énus tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre
o presente Instrumento, exceto taxas ou tarifas bancarias;

XXIll. Responder pela idoneidade e comportamento de seus responsaveis técnicos, funcionarios,
preposios e subordinados;

XXIV. Encaminhar mensalmente relatorios técnicos da execucdo fisica e financeira da
execugdo do contrato e outros, quando solicitados;

XXV. Destacar em qualquer agdo promocional relacionada com o mencionado Plano de Agdo
a participagao do GOVERNO DO ESTADO DEPERNAMBUCO, DA SECRETARIA DE JUSTICA E
DIREITOS HUMANDS — SIDH E DA SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAD —
SERES, atraves de folders, faixas e demais atos de publicidade, durantea execucao deste
instrumento;

XXWI. Na anuisicdn das produtos e na contratagdo de servigos com recursos transferidos e
pagos a 0.5, devem ser observados os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade
e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagdo de cotacdo prévia de pregos no
mercado antes da celebragdo do contrato, mesmo em se tratando de fundamentacdo em
Regulamento Proprio de Compras de bens e servigos;

XXVIl. Facilitar a supervisdo e fiscalizagio, permitinde a SERES efetuar acompanhamento in
loco e fornecendo, sempre gue solicitado, as informagdes e os documentos relacionados
com a execugao do objeto deste instrumento;

XXWVIli. Observar e cumprir as normas legais relativas 3 higiene e segyfanca do tfa o;
L]
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XXIX. Responsabilizar-se por quaisquer danus causados em decorréncia de atos praticados
par terceiros na execucdo deste Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior;
XXX, Prestar trimestralmente contas dos recursos recebidos por meio de Empenho;

XXXI. Cumprir as metas a fim de tingir os resultados e cronogramasestabelecidos;

XXX, Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e contratag@es a
serem realizadas com recursos publicos, o gqual observara os principios do Art. 37 da
Constituigdo Federal;

XXX, Entregar o material em conformidade com as especificagfes técnicas estabelecidas
pelas nutricionistas da CONTRATANTE e da CONTRATADA,;

XXXIV. Promover a troca de produto fora das especificagdes no prazo maximo de ate 03 (tres)
dias uteis para a Regido Metropolitana do Recife - RMR e em até 05 (cinco) dias uteis para o
interior, por solicitagio do Setor de Nutricdo da SERES/OS, excluindo-se em caso de greves,
catdstrofes naturais, entre outros justificaveis.

XXXV. Elaborar e apresentar os relatdrios circunstanciados trimestrais e anuais da execugao do
Contrato comparando os resultados alcangados com as metas previstas, em cohsonancia com o
Plano de Acdo, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizagdo dos recursos publicos, da
avaliagio do desenvolvimento do CONTRATO, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer
técnico conclusivo sobre o periocdo em questao;

Paragrafo Primeiro — Em caso de ndo cumprimento das metas a cargo da contratada, serdao
aplicadas as multas previstas no item 17.1, do Termo de Referéncia, sem prejuizo do disposto
nos itens 17.4 e 17 .6;

Paragrafo Segundo — Decorrido o prazo fixado no item 17.4 do Termo de Referéncia, sem que
as mullas aplicadas pur descurmprimentu de melas tenham sido pagas pela Contratada, os
valores correspondentes serdo descontados dos recursos financeiros a serem repassados nos
periodos subsequentes;

Parigrafo Terceiro — O Contratante podera exigir, a qualguer tempo, a 0.5. informacoes
complementares e a apresentagdo de detalhamento dos topicos e informacgtes constantes dos
relatdrios, inclusive processoslicitatorios, contratos e notas fiscais;

XXXVI. Atender aos dispositivos contidos em legislagdo especifica em vigor;

XXXVI. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigaches por ele assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
momento da contratagao;

XXXVIIl. Reinvestir os excedentes financeiros alecancados pelas atividades da 0.5, no
desenvolvimento de suas préprias atividades, conforme determina a Lei n? 11.743/2000,
em seu art. 52, assim como na formacdo de capital humano para gestao,
desenvolvimento e operacdo de produtos e processos inovadores na area de
abastecimento, producdo agroindustrial e de base logistica, nas propor¢ées definidas no
Estatuto € no Regimento Interno;

XXXIX, Realizar Processos Seletivos nas modalidades previstas em se
ao cumprimento dos objetivos e metas do Programa de Alimentaga

estatutos, pertinentes
Integrada nas Unidades
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Prisionais;
XL. implantar e disponibilizar infraestrutura especial para o atendimento das demandas
operacionais do Programa de Alimentacdo Integrada nas Unidades Prisionais,
contemplando processo licitatorio, aquisicdo e distribuigdo dos produtos, armazenamento,
controle de qualidade, avaliacdo periodicas dos resultados dos processos adotados,
fiscalizagdo, atendimento imediato de dentncias e reclamagoes surgidas;

XLl. Realizar pesquisa de preco de mercado em nivel de atacado dos produtos (géneros
alimenticios), servindo como parametro a aquisi¢do dos alimentos aos fornecedores;

XLIl. Elaborar boletins informativos sobre pesquisa de preco do mercado em rivel de atacado dos
produtos hortigranjeiros;

XLIll. Executar o pracesso do controle de gualidade dos produtos adquiridos pela 0.5. a cada

trimestre, e apresentar o laudo laboratorial especifico, encaminhando-a a SERES para
controle;

XLIV. Exigir dos fornecedores cdpia do CERTIFICADO DE VISTORIA emitido anualmente pela
Vigilancia Sanitdria do Municipio ou Estado dos transportes utilizados na entrega dos géneros
alimenticios as unidades prisionais, encaminhando uma copia para a SERES, para controle
trimestral;

XLV. Manter o controie da andlise das amostras dos produtos alimenticios adquirides, como
tarmbém, a apresentacdo e autenticidade dos CERTIFICADOS DE VISTORIAS emitidos
anualmente pela Vigilancia Sanitaria do Municipio ou Estado dos transportes utilizados na
entrega dos géneros alimenticios as unidades prisionais;

XLVI. Publicar, na imprensa oficial do Estado, extratos de execugdo fisica e financeira do
Contrato de Gestdg, conforme modelo simplificado estabelecido no Anexo |, da Resolugdo
ARPE n? 005/2010, contendo os dados principais da documentacdo obrigatdria do inciso V do
art. 14, §32, da Lei n® 11.743/2000, sob pena de ndo-liberacdo dos recursos previstos;

XLVIl. Fornecer géneros alimenticios aos PPLs e funcionarios da SERES de forma centralizada,
conforme cardapio elaborado em conjunto(SERES/0.5.);

XLV, Promover agdes necessarias, no sentido de garantir que os alimentos hortigranjeiros
utilizados nos cardapios, sejam em ne minimo 70% procedentes do Estado de Pernambucao,
fomentando assim a economia local, incluinde os agricultores familiares;

XLIX. Garantir o fornecimento de alimentos com padrio de gualidade em seguranca
alimentar e nutricional;

L. Responsabilizar-se pelo segure dos géneros alimenticios armazenados no galpdo, contra
incéndio e roubo, extensivos aos géneros alimenticios transportados, cuja cobertura esta
limitada até RS 5.000.000,00 (cinco milhées de reais) anuais;

LI. Responsabilizar-se pelos pagamentos de aquaisguer tributos sejam eles socials,
trabalhistas, previdenciarios, fiscals, comerciais ou de gualquer gutra natureza resultantes da
execucdo do contrato.

LIl. Arquivar os recibos de saldrios pagos, copia autenticada da folha de pagamento, prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do/seu domidiljo ou sede e
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prova de regularidade relativa a Seguridade 5ocial — INSS (Certidao Negalive de Debilo -
CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF) e os comprovantes de quitagao das obrigagGes trabalhistas, em caso de rescisbes contratuais
ocorridas no meés anterior, observadas as formalidades legais, para atender solicitacao para
apresentacdo da SERES, quando necessario,

LiIl. Responder, ainda, por quaisguer danos causados diretamente aos equipamentos ou a
outros bens de propriedade da CONTRATANTE, quando esses tenham sido ocasionados paor
seus funcionarios durante o fornecimento e a prestacdo dos servigos;

LIV. Comunicar de imediato a CONTRATANTE, por escrito, qualguer acidente ou ocorréncia
relacionada com os géneros alimenticios sob suarespansabilidade;

LV. Responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, por guaisguer danos ou prejuizos
de qualguer ordem causados pela CONTRATADA ou seus prepostos a CONTRATANTE ou a
terceiros, isentando a CONTRATANTE de toda e qgualquer responsabilidade relativa a
execucdodo contrato de gestdo,

LVI. Indenizar a CONTRATANTE no caso de divulgacio indevida de informacgdes sigilosas ou
de uso restrito da CONTRATANTE, quando tais atos forem praticados por quem tanha sido
alocado 3 execucdo do objeto do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas
contratualmente;

LVIl. Pagar multas, indenizacoes ou despesas que porventura venham a ser impostas por
orgdos fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como o onus decorrente de sua
repercussao sobre o objeto deste Contrato;

LVIN. Ressarcir a CONTRATANTE de todas as despesas decorrentes de indenizacdo, em
consequéncia de eventuais danos causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, pela
CONTRATADA ou seus prepostos na execucdo de suas atividades, no limite de suas
responsabilidades e valores convencionados em apolice de seguro;

LIX. Responder por guaisquer prejuizos que profissionais alotados aos servicos da
contratagdo causar a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao
culposa, procedendo imediaiamente a0s repares ou indenizagoes cabiveis & assumindo o
onus e responsabilidade decorrente;

LX. Realizar atendimentos e avaliacdes nutricionais das PPL's nas Unidades Prisionals; LXL
Fornecer dietas especificas aos pacientes com doengas cronicas ndo transmissivels, doengas
psiquiatricas, constipados, gestantes, lactantes, lactentes e portadores de Tuberculose e
HIV/AIDS nas unidades prisionais;

LXIl. Realizar palestras e oferecer cursos nas dreas de higiene, manipulacdo de alimentos e
educacdo nutricional, entre outros nas Unidades Prisionais;

LXIll. Impossibilidade de cessdo do objeto do Contrato de Gestio sem prévia autorizagdo do
Poder Publico;

LXIV. Apresentar anualmente 3 CONTRATANTE, no prazo e na forma por ele definido, o Plano de

A¢do Anual, contendo a previsio de despesas detalhadas por objeto de/gasto, demonstrando a
vinculagdo de cada um deles ao escopo do Contrato de Gestdo, b mo, prgpgstd de guadro

-
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de indicadores e Metas de Desempenho e de Cronograma de Desenbolso de Recursos a serem
repassados;

LXV. Publicar em seu sitio eletronice, no prazo maximo de noventa dias, contados da
assinatura do Contrato de Gestap, regulamento proprio, caso ndo o possua, contendo os
procedimentos que adotara para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagoes com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico (§ 22, artigo 14 da Lei Estadual n®
11.743/2000), devendo-se observar os principios da impessoalidade, moralidade e
ecanomicidade, bem comao, plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
CONTRATADA aprovado por seu Conselho de Administragao (inciso VIl do art. 17 do Decreto
Fstadual n® 23.046/2000);

LXVI. Elaborar e encaminhar 8 CONTRATANTE, apos devidamente aprovados peloConselho
de Administragao, os relatorios gerenciais de atividades detalhados, na forma e prazo por
este definido, em meio fisico e eletronico (em extensdo pdf, podendo ser entreguenas cores
preto e branco);

LXVI. Divulgar conforme previsto no artigo 2% da Lei de Acesso a Informagdo ne PoderExecutiva
Estadual — LAl — Lei n? 14.804/2012, combinado com o Art. 36 do Decreto Estadual n®
38.787/2012, sobre as Entidades Privadas Sem Fins Econdmicos, gue recebem recursos para
realizagda de agdes de interesse publico, recursos publicos diretamente do orgamento ou
mediante subvencBes sociais, contratos de gestdo, termo de parceria, convénios, acordn, ajustes
ou outros instrumentos congéneres, o acesso dos cidadaos as seguintes informacdes:

I - Copia do Estatuto Social atualizado da entidade;

Il - Relagdo Nominal e atualizada dos dirigentes da entidade; e, |1l - Copia integral dos
convénios, contratas, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com Poder Executivo Estadual, respectivos aditivos e relatorios finais de prestagdo de
contas, na forma da legislacdo aplicavel.

LXVIIL. As informacdes devermn ocorrer a partir da celebracio do Centrato de Gestdo e devem ser
atualizadas periodicamente, ficando disponiveis até 180 {cento e oitenta) dias apds e entregada
prestacdo de contas final e devem ser divulgadas ©m sitio ma intérnet da entidade privada cem
guadros de avisos de amplo acesso publico em sua sede;

LXIX. Manter a contabilizacdo dos recursos financeiros repassados de formasegregada de
poutras fontes, estabelecendo plano de contas gue contemple o centro de custos, alem de
movimentar as recursos em conta bancaria especifica, evidenciando as receitas e
despesas relacionadas ac Contrato de Gestdo;

LXX. Reprogramar, por ocasiao de repactuactes do exercicio subsequente, os eventuais
saldos financeiros apurados em 31 de dezembro de cada ano, por meio de Termo Aditivo;
LXX!. Promoaver na época, local e forma, a publicacdo resumida na imprensa oficial doEstado,
extratos de execugio fisica e financeira do Contrato de Gestio, em separado paracadsa
Plano de Trabalho, se houver mais de um Plano, conforme maodelo simplificado
estabelecido no Anexo |, da Resolucio ARPE n? 067/2010 (Antiga Resolucdo ARPE n®005,
de 15 de dezembra de 201, renumerada pela Resolugdo ARPE n?® 082/2013), contendo os
dados principais da documentacdo obrigatoria do inciso V, d

to
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Estaoual n? 11.743/2600, sob pena de nao liberagao dos recursos previsios,
LXXIl. Movimentar em conta bancdria especifica os recursos repassados para cansecucao dos
objetivos, ficando proibida a transferéncia de recursos do Contrato de Gest3do (incluindo a

conta corrente e a conta de aplicacdo), para outras contas de titularidade ou nao da
CONTRATADA, salvo apresentagao de pedido acompanhado de justificativa previa;

LXXII. Constituir @ manter Reserva Técnica Financeira, nos termos previstosneste Termo de
Referéncia;

LXXIV. Providenciar abertura de nova conta bancdria para movimentacdo financeira do
presente Contrato de Gest3o;

LXXV. Caso a Organiza¢do Social, utilizando-se das regras contidas no respectivoregulamento
de compras, adquira bens ou servigos por valar inferior aquele estipulado na sua proposta de
trabalho, o excedente podera ser revertido em prol da operacionalizagdo do proprio objeto do
cantrato de gestao, acompanhado das necessarias adequagoes no Plano de Trabalho (incremento
de metas ja programadas ou inclusdo denovas);

LXXVI. Apropriar-se, mensalmente, em conta especifica para fins de pagamento de salarios,
referente as verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas inerentes aos
profissionais do quadro proprio daOrganizagao Social, a servigo exclusivo do Contrato de
Gestao,;

3.4. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA O.S.
3.4.1. EQUIPE RESPONSAVEL PELA AQUISICAO DE ALIMENTOS

a) Cumprir as determinacBes legais vigentes referentes a aguisigdo, armazenamenio e
distribuicdo de géneros alimenticios, bem como, a segurang¢a sanitaria dos produtos
adquiridos;

b) Canfeccionar os instrumentos legais para o processo de aquisigdo dos produtos
alimenticios para atendimento Programa de Alimentagdo Integrado das Unidades Prisionais,
com base no Regulamento de Compras da Contratada;

c) Responsabilizar-se pela interagao entre a Contratante, Contratada e os fornecedores;

d) Acompanhar o controle operacional do programa;

e} Responsabilizar-se por toda e qualgquer a¢3o logistica operacional, a cargoda 0.5,

fi Acompanhar o desenvolvimento das agdes implementadas para amelhoria doprograma
juntamente com a SERES;

k] Gerir o controle de gualidade dos produtos adquiridos;

g Coordenar as agoes de organizagao documental pertinente a ser enviada aContratante; y,{
iy Criar rotinas de eficiéncia, capazes de maximizar os resultadps doprograma. \

i, |

3.4.2. EQUIPE DE CONFERENCIA

a) Receber, guardar e zelar todas as conferéncias realizadds pela 0.5. e diponibilizar em
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Lempo habil a SERES;
b) Guardar e manter arganizados copias dos contratos celebrados entre a 0.5. e a SERES,

bem como os contratos com os fornecedores relativos a execucgdo do Contrato de
Gestdo;

£} Manter em ordem, com identificacdo, separadas por produtos, empresas, més e anotodos
os malotes contendo as MNotas Fiscais de Simples Remessa emitidos porempresa encarregada
de proceder a manipulagdo e a conferéncia dos dados contidos nas Ordens de
Fornecimento e posterior envio a SERES;

d) Encaminhar os relatarios vistados e rubricados, para posterior envio a SERES.

3.43. EQUIPE DE CONTROLE E ARMAZENAGEM

a) Coordenar e realizar os processos de armazenagem e conservacao nosdepositos da 0.5,
b) Verificar as condictes de depositos de armazenagem,

c) Participar de palestras e capacitacdes para os agentes envolvidos, no sentido de
melhorar a armazenagem e com isso diminuir o desperdicio e perecimento de produtos e
géneros alimenticios por falta de acomodagbes adequadas;

d] Propor a MNormatizacdo e procedimentos técnicos pertinentes atinentes ao
armazenamento dos géneros alimenticios recebidos nas Unidades Prisionais (capacitagao
permanente e fiscalizagdo);

e) Realizar outras atividades sugeridas de acordo com a demanda.

fi Cumprir as determinagbes legais vigentes referentes a agquisi¢do, armazenamento e
distribuicSc de géneros alimenticios, a seguranga sanitdria dos produtos adguirides ©
armazenados, bem como, o controlede pragas.

344 EQUIPE OPERACIONAL

a) Desenvolver acfies de campo, de apoio a fiscalizagdo, transporte e remogdo, troca de produtos
e remanejamento, guando necessario.

3.4.5 ESTRUTURA DE APOIO

a) Fornecer Sistema de Rede integrada de informatica para atendimento asnecessidades do
Programa de Alimentagao Integrada das Unidades Prisionais;

b) Dotacdo de profissionais capacitados, necessdrio para éxito no funcionamento do
programa ne que cancerne as competéncias da Organizagdo Social;

¢} Execucdo do programa com infraestrutura administrativa e de logistica V

adequada as exigéncias legais.
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CLAUSULA QUARTA — DO PLANG DE ACAO, METAS, INDICADORESDERESULTADOS E
CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para atingir os resultados almejados na presente contratacdn, a 0.5, priorizara a gestao
operacicnal do Programa de Trabalho, voltado para cerca de 34.000 (trinta e quatro mil)
Pessoas Privadas de Liberdade (PPL's) e 2.000 (dois mil) funcionarios, estimados para o ano
2022, em 23 {vinte e trés) Unidades Prisionais compreendendo a adogao de modelo gerencial
otimizado e integrado, visando atender com padrao de exceléncia, o fornecimento
regular de insumos alimentares de alto padrdo nutricional e palatabilidade as PPL's e ©
monitoramento do Programa, contemplando uma programagdo para a vigéncia de 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO UNICO - Para atingir a concep¢ao das diretrizes e objetivos em referéncia, A
CONTRATADA, desenvolvera as seguintes acoes!

&) Diagndstico higiénico sanitério e das condigbes dos equipamentos, utensilios e estrutura
dos servicos de alimentagdo das Unidades Prisionais, identificando o cenario atual,
subsidiando acg@es futuras;

bl Promover o efetivo monitoramento, controle e fiscalizagdo preventiva nos servigos de
alimentacdo das Unidades Prisionais contempladas por essa agdo especial, em conjunto com
as nutricionistas da SIDH/SERES;

¢) Promover as acgGes necessarias, no sentido de garantir que os alimentos hortifrutigranjeiros
utllizados nos cardapios, sejam em no minimo 70% procedentes do Estado de Pernambuco,
formentando assim a economia de base local, inclusive os agricultores familiares;

d) Garantir a SIDH/SERES, um rigido controle junto aos fornecedores/produtores, atraves do
padrdo de qualidade dos géneros allmenticios fornecidos nas refeigoes, conforme os tipos,
caracteristicas, aspectos, padrdes variedades, definidos por ocasidoda publicacao dos editais de
aquisicies;

g) Elaborar um planejamento nutricional adequado, em conjuntoe com as nutricionistas da
SIDH/SERES, através da adogdo de um carddpio que melhor atenda o contingente dos
beneficiados e preserve os habitos alimentares e as vocagdes regionais;

fl Garantir a infraestrutura de logistica, para o pronto atendimento as demandas regulares e
emergenciais dos insumos alimentares, conforme discriminagdo nominativa espacial da
SIDH/SERES, tendo como foco o alto padrdo de qualidade deos alimentos fornecidos,;

g) Garantir através da fiscalizagdo efetiva a utilizagdo dos insumos alimentares na produgso
e distribuic3o das refeigbes ao publico alvo;

h) Capacitar para sua efetiva atuacdo, os profissionais de nutrigdo alocados no quadro
técnico da SIDH/SFRFES, quanto ao Programa de Alimentacao Integrado das Unidades
Prisionais do Estado de Pernambuco;

i) Realizar atendimentos e avaliagdes nutricionais das PPL’s nas UnidadesPrisionais;

i) Fornecer dietas especificas aos pacientes com doengas cronicas transmissiveis,
Rua do Hospicle, 751 - Parque Treze de Malo,Boa Vista — Recife/PE, CEf: 5. . 14
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doencas psiquiatricas, constipados, gestantes, lactantes, lactentes e portadores dJde
Tuberculose e HIV/AIDS nas unidades prisionais;

k) Realizar palestras e oferecer cursos nas areas de higiene, manipulagao de alimentos e
educacdo nutricional, entre outros nas Unidades Prisionais;

CLAUSULA QUINTA — METODOLOGIA DE AVALIACAO DAS ACOES ASEREM EXECUTADAS
PELA ORGANIZACAD SOCIAL

5.1 Score ou pontuagao a ser atingida pela Organizagdo Social

META PESO SOMA DAS SUBMETAS — SCORE DA META
CcALCULO
1 35 (IQN*35) /10 (VALOR DA META)*35/10
2 10 (IPE*30) /10 (VALOR DA META)*30/10
3 10 {IRE*10) /10 (VALOR DA META)*10/10
4 25 (IMATN®*25) /10 (VALOR DA META) *25/10
SCORE TOTAL 5 SCORE DAS METAS

5.2 Sistemade Avaliacdo;

Avaliar individualmente cada meta, atribuindo uma nota de cumprimento com o resultado
observado (ver quadro A), e somar o SCORE TOTAL resultado dos SCORES DAS METAS e
classificar a nota da instituicdo em um dos conceitos do guadro B.

Quadro A
indice de cumprimento Nota
das metas atribuida
a0 A 100% 10
BO A BS,S% 2
70 A 79,9% 8
60 A 69,59% 7
50 A 59,9% ‘ 6
ABAIXO DE 50% 0
Quadro B
Pontuacio Global CONCEITO
80 A 100 PONTOS ATINGIU PLEMAMENTE
A5 Iv:[Tas
ENTRE 60 A 79,9 ATI HG1U PARCIALMENTE
PONTOS AS METAS
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ABAIXO DE 60 ‘ NAO ATENDIMENTO AS '
PONTOS METAS

CLAUSULA SEXTA — DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Com objetivo de mensurar os servigos delineados neste Plano de Agao serao implantados
indicadores que terdo por ohjetivo avaliar o desempenho das agbes propostas em
consondncia com os resultados obtidos, a fim de garantir o padrac de qualidade alimentar
fornecida nas Unidades Prisionais, bem como assegurar um padrao minimo resultante da
intervengao dos seguintes Indicadores associados as melas.

a) Meta 1: Garantir o fornecimento de alimentos com alto padrdo de qualidade
nutricioral ® de seguranca alimentar, em conformidade com as especificagdes tecnicas
solicitadas pela SERES, guanto aos tipos, caracteristicas, aspertos, padries e variedades
definidos por ocasido da publicacio dos editais, sobre os guais sera exercide um rigido
controle junto aos fornecedores/produtores, de modo que atinja o© indice de
QualidadeNutricional — IQN de 100% (cem por cento).

Indicador: Indice de Qualidade Mutricional {IQN):

IQN: (NOmero de Analises de Qualidade de Alimentos Aprovadas/ Numero de Analises de
Qualidade de Alimentos Realizadas] x 100

b) Meta 2: Garantir que os alimentos hortigranjeiros utilizados nos cardapios, sejam de 70%
procedentes do Estado de Pernambuco, fomentando assim a economia local, incluindo os
agricultores familiares, de modo gue atinja o Indice major gue 70% de Procedéncia no Estado -
IPE.

Indicador: indice de Procedéncia no Estado (IPE)

IPE = (Numero de Aquisi¢oes Realizadas com procedéncia estadual pela 0.5 / Numero de
AquisicBes com procedéncia estadual Previstas) x 100

¢} Meta 3: Garantir a infraestrutura de armazenagem, logistica, distribuigdo, expedicao e
recepcdo, para o pronto atendimento as demandas regulares e emergenciais dos insumos
alimentares, tendo como foco o alte padrdo de qualidade dos alimentos fornecidos, de
forma que alcance o [ndice de Regularidade de Entrega—IRE no minimo de 20% (noventa por
cento). Indicador: [ndice de Regularidade de Entrega (IRE)

IRE = (NUmero de Entregas Realizadas / Numero de Entregas Previstas) x 100

d) Meta 4: Promover o efetivo monitoramento do Programa por meio das atividadestecnico-
nutricionais, em conjuntc ctom as nutricionistas da SERES. Indicador: Indice de
Monitoramento das ATNs - Atividades Técnico- nutricionais (IMATN).

IMATN = (Numero de ATN Maonitoradas / Numero de ATN E“tenteswi
lato Rua do Hospitlo, 751 - Parque Treze de Malo,Boa Vista— HHQ.C p: 50.0 -0-15 15
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CLAUSULA SETIMA — DA AVALIACAD, MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACADO DO CONTRATO DE GESTAO.

7.1 A execugio do Contrato de Gestdo sera acompanhada, fiscalizada e supervisionada
pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da agdo institucional da Agéncia de Regulagdo de
Pernambuco — ARPL, nos moldes do artigo 22 da Lei Cstadual n® 11.743/2000 e demials
normas em vigor, com o apoio da Secretaria da Controladoria Geral do Estado de
Pernambuco — SCGE.

7.2 Cabe 3 CONTRATANTE, instituir Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagao do Contrato de
Gestdo, a qual competira:

| - o recebimento dos relatdrios gerenciais e financeiros, parciais e finais, emitidos
pela Organizacdo Social, e outras informacgoes;

Il - acompanhar o desempenho da Organizacdo Social frente ao cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo, por meia de reunifes e recehimento de Informacgoes, e
circunstanciar em relatorios trimestrals, demonstrando a realizagao de analise comparativa
entre as metas pactuadas e o realizado, bem como o cronograma de execugdo financeira e
aplicagdo dos recursos, em separado, para cada Plano de Trabalho;

Il - requerer, a qualguer momento, a apresentacao de relatdrio pertinente a execugio do
contrato de gestdo, contendo comparativo das metas propostas com os resultados
alcancados;

IV —analisar os pedidos de alteragdo contratual e todas as medidas administrativas necessarias
ao desenvolvimento do Contrato de Gestio;

WV — elaborar & encaminhar a GGAF (Geréncia Geral Administrativa e Financeira) da
Secretaria Executiva de Ressocializagcdo relatdrio conclusivo da avaliacdo procedida;

VI — comunicar a GGAF (Geréncia Geral Administrativa e Financeira) da Secretaria
Executiva de Ressocializagdo, mediante relatorio circunstanciado, as irregularidades ou
ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizacdo de recursos ou de origem
pithlica pela Organizacio Social;

Vil — dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos & Agéncia de Regulacic de
Pernambuco — ARPE, Procuradoria Geral do Estado - PGE, Secretaria da Controladoria-Geral
do Estado - SCGE, ao Tribunal de Contas do Estado - TCEe ao Ministério Publico - MPPE, para
conhecimento e propositura de medidas cabivels;

7.3 A Comiss3o de Avaliacdo e Fiscalizagdo do Contrato serd composta por 05 (cinca)
indicados pelo Secretario Executivo de Ressocializacdo da Secretaria de Justicae de Direitos
Humanos, relativa as dreas fomentadas: programa de alimentagdo integrada das UP's,
logistica e prestagdo de contas.

CLAUSULA OITAVA —DAS SANCOES CONTRATUAIS V&
8.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas no presente cpntrato, incl m@eras S
¥ 1
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compromissos assumidos na proposta de trabalho, Lem como pela infragao das normas legas e
regulamentares, a CONTRATADA sujeitar-se-3 as seguintes sangoes administrativas:

a) Aviso de correcao;

h) Adverténcia por escrito;
c) Multa;

d) Rescisdo contratual;

&) Desgualificacdo,

PARAGRAFO PRIMEIRD: As sancbes previstas nas alineas "a”, “b”, “d" e “e" poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa, na forma prevista neste contrato, de acordo com a gravidade da falha
constatada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comete infracioc administrativa, a contratada quando:

I. Apresentar documentagdo falsa;

Il. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

lll. Falhar na execugdo do contrata, deixando de cumprir total ou parcialmente as obrigagdes assumidas,
V. Compaortar-se de modo iniddneo;

V. Deixar de entregar documentacdo exigide no contrato;

V1. Cometer fraude fiscal;

VIl. Fazer declaragdo falsa;

VIIl. Deixar de cumprir as obrigaces trabalhistas 8/ou previdenciarias.

IX. Deixar de apresentar a prestacio de contas, por periodo superior a dois meses consecutivos gu
aguandosolicitado pela Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O retardamento da execucdo previsto no item |l do Paragrafo Segunda, estara

configurado quando a CONTRATADA:

Deixar de iniciar, sem causa justificada e aceita pela administracdo, a execucdo do contrato, apds o©
decurso do prazo constante na ordem de servico;

Deixar de realizar, sem causa justificada e aceita pela administragio, os servicos definidos no contrato,
quando verificado prejuizo para a Administragao ou para terceiros.

PARAGRAFO QUARTO: A multa serd descontada da parcela varidvel de remuneragao e dos pagamentos
devidos pela Administragio, ou através de Termo de Constituicao de Crédito, so final do Processo de
Apuracdo e Aplicacio de Penalidades, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO: As penalidades de aviso de corre¢do e adverténci
de faltas leves, gue prejudiquem o andamento da contratagdo, mas ga

para a Administracdo. (
PARAGRAFO SEXTO: A penalidade de multa serd aplicada de acordo as'seguintes regras: % ; \

Rua do Hospiclo, 751 - Parque Treze de Malo,Boa Vista - Recife/PE, CEP; 50.050-050. 18
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1 - Multa de 0,05% (zero virgula cinco por cenlo) do valor do contratu por dia de atraso ate o aximo de
2% (dois por cento), quando cometida a infracdo prevista no item IX do Paragrafo Segundo desta clausula;
II - Multa moratdria didria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada scbre o valor contratual,
até o 302 (trigésimo) dia de atraso na execucdo do objeto contratual, guando cometida a infragao prevista
no item Il do Paragrafo Segundo desta clausula;

[11 - Multa compensatoria de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) quando cometida & infracao
prevista no item IV do Paragrafo Segundo desta clausula;

IV - Multa de até 20% (vinte per cento) sobre o valor total do contrato quande cometidas as infracdes
previstas nos itens |, 11, V, Vi e Vil do Paragrafo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Se o atraso na execugdo for parcial, a multa prevista no item || do Paragrafo Sexto
desta clausula sera aplicada sobre o valor referente ao percentual do objeto nao executade no prazo.

PARAGRAFO OITAVO: A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia sera cabivel a multa compensatoria prevista
no ikem 11 do Paragrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO NONO: A multa referida no item Ill do Pardgrafo Sexto desta clausula sera aplicada sobre o
valor total do contrato, em caso de inexecucao total do abjeto contratual, sendo aplicada de forma
proporcional i obrigagio inadimplida, em caso de inexecucdo parcial do objeto.

PARAGRAFO DECIMO: A aplicacdo da sancio de desqualificagdo e de competéncia exclusiva do
Governador de Estado, mediante prévio pronunciamento do Nicleo de Gestdo, e as demals sancoes serag
aplicadas pelo Secretario de Justica e Direitos Humanos, devendo ser considerado, na aplicacio da
penalidade de desqualificacdo, que:

| - A desqualificacdo da entidade como OS importara em rescisdo do contrato de gestdo e em reversao dos
bens permitidos e dos valores entregues a utilizagao da organizacdo social, sem prejuizo de outras sangoes
cabivels.

11 - A organizacdo social desqualificada ndo tera direito a indenizagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas
neste contrato, deverdo ser observadas as seguintes circunstancias:

4) Proporcionalidade entre a sancdo, a gravidade da infragdo e o vulto ecandmico da contratacac;

b) Os danos resultantes da infragao;

¢) Situagdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracac de receitas e seu
patrimonio, no caso de aplicacdc de multa;

d) Reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apos aplicagdo da sangao
anterior;

&) Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracdo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) ~

meses, contados da data da abertura do novo processo punitivo, por infragdo prevista no presegte

flua do Mospitio, 751 - Parque Treze de Malo,Boa Vista - Recife/PE, CEP: 50.054, \J 19
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conirato, e a data da condenacao da contratada em processo anterion, as Taixas de mulle & 05 praius

previstos no Paragrafo Sexto desta cldusula poderdo ser majorados em até 50% (cinquenta por cento)

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Nenhuma penalidade seré aplicada sem o devido Processo
Administrativo de Aplicacao de Penalidade - PAAP, disciplinado no Decreto Estadual n2 42.191, de 1° de
oulubro de 2015, assegurando-se a ampla defesa e o contraditonio,

PARAGRAFO DECIMO QUARTO; Havendo indicios de cometimente das condutas previstas na Lei Federal
ne 12.846/2013 (Lel Anticorrupcdo), a documentacdo pertinente sera encaminhada as autoridades
competentes para apuracdo da conduta tipica em questio.

CLAUSULA NONA — DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor mdximo estimado para cumprimento do objeto do Contrato de Gestdo e das metas
indicadas no Plano de Trabalho serd de RS 111.572.140,10 (cento e onze milhoes,
quinhentos e setenta e dois mil, cento e quarenta reais e dez centaves), conforme discriminado no
quadro resumo abaixo:

GRUPO ITENS “’;3:,:':;';“;0

Nao pereciveis 35.101,314,77
GENEROS ALIMENTICIOS | Hortifruti §.238.211,34
Perecivels 47.619.455 49
DESPESAS C/PESSOAL Pessoal B.432.643,96|
Locacdo de Sistema de Tl 3E.400,00
LOCAGCAO Equip.de Tl 88.992,00
Locacdo de veiculos 193.872,00
Andlises laboratoriais 227.517.60
Combustivel 182.491,20
ADM?:?::::?W AS Mat. de Expediente 34.343,52
Mat. Grafico 24.640,00

e | 18.247,00 \
B Espago p/armazenagem 521.840,00
OPERACAO LOGISTICA Mavimentagdo de cargas 581.600,00

Transporte de carga seca 2.597.083,56 .
Rua do Hospiclo, 751 - Parque Treze de Malo,Boa Vista — Recife/PE, CEP: 50.050-050. 20
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Transporte de carga fria 1.742 ?EB,Edi
Transporte de hortifrutl 1.386 126,6!‘.1!
lSE‘FVi{:DS de apoio/gestdologistica 1.349.46&0(j
IPuhHra;én no D.OLE 7 8000 :
Despesas_l:armriais EIJID,_‘
Telefania 9.660,
Didrias 29.398,32.
OUTRAS DESPESAS Seguro ' 39.999,96
Passagens Aéreas 7.952.24
Servigo de Limpeza 72.102,00
kstagiarios 33.588,00
Assessoria de apoio 533.600,00
TOTAL 111.014.279,40
AGENCIA REGULADORA ARPE (0,5%) 557.860,70
TOTAL GERAL 111.572.140,10

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Secretaria Executiva de Ressocializacdo, para o exercicio
de 2022, na classificacio abaixo:

Programa de Trabalho: 14.122 1025 2076.B255

Natureza de Despesa: 3.3.50.41

Fonte: 0101000000

Nota de Empenho: 2022NEODOS46, datada de 27/06/2022

Valor: R518.215.538,62 (dezoito milhées, duzentos e guinze mil, qguinhentos e trinta e oito reais e sessenta
e dois centavos).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOREPASSE/CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO

11.1 Para atender as despesas do contrato serd repassado o valor montante contratado
para cumprimento do estabelecido no Plano de Trabalho, em parcelas iguais e mensais,

Z -

Rua do Hospicio, 751 — Parque Treze de Malo,Boa Vista — Recife/PE, CEP: 5
Fone: (B1) 3184 2153 - e-mall: gtja.seres@outlook.com

#



[

e @ PERNAMBUCO

Humanos
=

EECI_QETARIA EXECUTIVA DE RESSDCIM.IZAC&O
GERENCIA TECKICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

durante 12{doze) meses, a contar da assinatura do contrato, ressalvada as hipoteses de
descumprimento de metas e avaliagao de desempenhos e resultados, em que ensejaram
parcelas varidveis.

11.2 As parcelas serdc repassadas em periodicidade mensal, ficando condicionada 2
comprovagdo de situagdo de regularidade fiscal e trabalhista.

11.3 Os repasses financeiros a serem realizados pelo Poder Publico estardo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas, impondo-se a contratada a abertura de contas
correntes exclusivas; além de realizar registros contabeis par centro de custos para a gestao
dos recursos provenientes deste Contrato de Gestdo, devendo no encerramento do contrato
devolver eventuals saldos bancarios com os frutos de aplicagao financeira.

11.4 Em caso de descumprimento parcial das metas haverd retengao percentual, conforme
previsto na cldusula das penalidades.

11.5 A contratada ficara sujeita as seguintes prestagdes de cantas: | — Parcial em periodicidade
trimestral; Il - Anual, ac final de cada exercicio financeiro; Ill - Final, ao término do Contrato
de Gestdo.

11.6 A prestacio de tontas parcial sera constituida de Relatodrio de Execugdo das agdes
programadas no periodo, que devera ser acompanhado dos documentos discriminados por
atos normativos da ARPE e TCE vigentes.

11.7 Os valores nfio comprovados serdo glosados pela contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS

12.1 Observados ps efeitos eventuais de repactuactes argamentarias, a CONTRATADA
poderd utilizar até 15% (quinze por cento) do total dos recursos financeiros a esta
repassados, com despesas de remuneracio, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e terceirizados, tudo como
determinara o seu Plano de Cargos e Salarios, aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Organizagao Social.

12.1.1 Nio se inclui ne percentual supracitado, as despesas com consultores ou prestadores
sistemiticos de servicas (terceirizados).

12.1.2 A CONTRATADA devera, sempre gue requerido pelo CONTRATANTE, apresentar
planilha de cargos e salarios detalhada e atualizada.

12.1.3 A remuneracdo dos profissionais alocados para execugdo do objeto desta contratagao
sera adimplida com recursos contrato de gestdo, de forma proporcional ao tempao de trabalho
efetivo e exclusivamente dedicado.

12.1.4 A utilizacdo dos profissionais alocados para a execugdo deste Contraio, nao
configurard vinculo empregaticio de gualquer natureza, nem gerara qualquer tipo de
obrigacgéo trabalhista ou previdenciaria para a CONTRATANTE.

12.1.5 A CONTRATADA devera ser comprometer a ndo ceder a qualquer institu] 0 plif:llicfl

leto Rua do Hospiclo, 751 — Parque Treze de Maio,Boa Vista — Recife/PE, CEP: 50
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ou privada seus empregados, remunerados com recursos repassados pela CONTRATANTE,
durante o prazo do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 A CONTRATADA elaborard e apresentard ao Gestor do Contrato de Gestdo, em
extensdo PDF, podendo ser entregue nas cores preto e branco, os relatorios
circunstanciados anuais de execugdo deste Contrato de Gestdo e a prestagdo de contas,
comparando os resultados alcangados com as metas previstas, acompanhado de
demonstrative da adequada utilizagdo dos recursos publicos, de avaliagdo do
desenvolvimento do Contrato, das analises gerenciais cabiveis, utilizagdo dos bens, e gestao
de pessoas.

13.1.1 A Comissio de Monitaramente e Avaliagdo do Contratc de Gestao efou o
CONTRATANTE poder3c exigir a3 CONTRATADA, 2 qualguer tempo, informacgdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e informagdes constantes dos
relatorios.

13.1.2 A Prestagao de Contas ao final do exercicio, a ser encaminhada a CONTRATANTE,
devera ser instruida com no minimo os seguintesdocumentos, em meio fisico e eletrénico
(em extensao pdf, podendo ser entregues nas cores preto e branco):

a) Rol dos responsaveis, com a indicagdo dos Conselheiros e Dirigentes da CONTRATADA;

b) Relatorio de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, bem como
comparativo das metas e indicadores previstos no Contrato de Gestio com respectivos

resullados altangados,

¢) Balanco Patrimonial (ao final do exercicio);

d) Demonstracdo de resultados do exercicio (ao final do exercicio);

e) Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido (ao final do exercicio);

i) Demonstracdo do fluxo de caixa (ao final do exercicio),

gl Notas explicativas;

h) Balancetes de todo o periodo, e o de dezembro (antes da apuracdo do resultado};
i) Extrato das Contas Correntes e de Aplicacdo Financeira referente a todo o periodo.

j) Demonstrativo de Pagamento de Pessoal com uso de recursos oriundos do Contrato de
Gestao;

k) Copia da publicagdo resumida na imprensa oficial do Estado e em seu sitio eletrdnico,
extratos de execucdo fisica e financeira do Contrato de Gestdo, em separado para cada \),
Planc de Trabalho, se houver mais de um plano, contendo os dados principais da
documentacdo obrigatdria do inciso V do art. 14, § 32, dalei Estadual n? 11.743/2000;

) Parecer da auditoria independente (ao final do exercicio); =
m) Pronunciamento do Conselho de Administracdo (ao final do exercicio); e
Rua do Hosplcio, 751 - Parque Treze de Maio,Baa Vista ~ Recife /PE, CEP: sa.asb.u. \
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n} Qulros documentos a critério da CONTRATANTE.

13.1.3 A Prestacdo de Contas serd analisada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo,
no prazo de 30 (trinta) dias do seu recebimento, devendo aprova-la, reprova-la ou solicitar
corregdes e esclarecimentos 3 CONTRATADA, podendo, também, concluir pela necessidade
de revis3o das metas e/ou seus indicadores,

13.1.4 Caso sejam solicitados correcbes ou esclarecimentos na forma do subitem anterior,
a CONTRATADA devera respondé-los em 20 (vinte) dias, para gue seja reexaminada a
Prestacdo de Contas e emitido Parecer Final em ate 30 (trinta) dias.

13.1.5 O CONTRATANTE podera a qualquer tempo solicitar prestagoes de contasperiodicas
a Organizacao Social, indicando quais documentos e a periodicidade a ser enviada, sem
prejuizo do envio da prestacdo de contas tratada no paragrafo segundo desta Clausula.

13.1.6 A CONTRATADA remetera trimestralmente ao CONTRATANTE a prestacdo de contas
parcial contenda o Relatdério de Execugdo Fisico- Financeiro, a movimentagdo financewra em
planilha compartilhada pela CONTRATANTE. balancete financeiro, conciliagdo e extratas
bancirios da conta especifica do Contrato de Gestdo e os respectivos documentos fiscais, no
prazo de 60 (sessenta) dias apés o encerramento do semestre (em extensdo PDF, podendo ser
entregues nas cores preto e branco).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOESCONTRATUAIS

14.1 O prazoc de execucdo e vigéncia do contrato de gestdo a ser firmado serd de 12
(doze) meses, sendo possivel sua renovagdo por interesse da Administragao até o prazo
maximo de 10 anos (art. 10, inclso X, da Lel Estadual n® 15.2010/2013), mediante Termo
Aditivo, desde gue reste demonstrada a vantajosidade da medida e o pleno atendimento
das metas pactuadas, conforme parecer favordvel da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo e aprovado pela autoridade maxima da CONTRATANTE.

14.2 A repactuagio, parcial ou total, deste Contrato, durante sua vigéncia, formalizada
mediante termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa da SERES, podera
CCOrrer:

I - para adequagdes do programa de trabalho face a evolugdo e aumento denavas
metas;

1 - para ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das reunides de

acompanhamento de gue trata item 16;

111 - para adequagido a novas politicas de governo que inviabilizem a execugac nas \
condicdes contratuais originalmente pactuadas; g

IV — Aumento do nimero de PPLs em valores acima da previsao realizadgfenda como base a
série histérica. N
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO

15.1 F vedado 3 CONTRATADA 2 subcontratagdo dos servigos concernentes a sua area
de atuacdo predominante (Gestao).

15.1.1 Em caso de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio e
coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante o
CONTRATANTE pelo rigoraso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1 O Contrato poderd ser rescindido por acordo entre as partes ou administrativamente,
independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagoes: desde que
haja comunicagio prévia de no minimo 60 sessenta dias;

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas, do Plano de Trabalho, dos
objetivos e metas, decorrente de ma gestao, culpa, dolo ou vioclacdode lei ou do estatuto
sacial por parte do OS;

[I - na hipotese de ndo atendimento as recomendagtes decorrentes da fiscalizagdo
provenientes dos drgdos de controle.

[11- se houver alteractes do Estatuto da 05 que Impliguem meodificagdo das condiges de
sua qualificagdo como organizacdo social ou de execugdo dopresente.

16.2 A rescisio administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogdo dadesqualificagaoc da organizagao
sacial, conforme dispositivos estabelecidos na lei n® 11.743/2000 e demais normas
pertinentes a matéria.

16.% A rescisio administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16.4 Tados os bens que venham a ser adquiridas pela Q5 com os recursos repassados
através do presente Contrato de Gestdo, ou seus Termos Aditivos, nas hipoteses de
extincdo, desqualificacdo da entidade como Organizacdo Social ou rescisao do presente
Contrato de Gestdo, reverterdo ao Patrimonio do Estado, na proporgdo das investimentos
por ele alocados.

16.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A INTERVENCAO DO ESTADO NO CONTRATODE G

17.1. Na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumiday, poderd o stado
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intervir nos servigos disciplinados no presenle cuntrato de gestdo, com o fim de assegurara adequagsu e 4
continuidade da prestacdo desses servigos.

17.2. Os casos de intervencdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.3. Aintervencio sera feita por Decreto, que designard o interventor e indicara os objetivos, limites
e duragdo da medida.

17.4. O procedimento de intervengdo deverd ser concluido no prazo méximo de 180 (cento e oitenta)
dias.

17.5. Decretada a intervencdo, o Secretdrio de Ressocializagdo deverd, no prazo de ate 30(trinta) dias,
instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir
responsabilidades, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.6. Durante o periodo da intervencio, o Estado podera contratar a OS subseguente na classificacéo
final do processo de selecdo ou, ndo havendo entidade classificada, poderd contratar, em cardter
emergencial, Independentemente de selec3o publics, outra ontidade, com a ressalva de que, em gualguer
caso, deverdo ser mantidas as mesmas candicées do contrato objetoda intervengao.

17.7. Cessada @ intervencao, se ndo for constatado motivo para @ rescisdo do contrato e desqualificacao
da entidade, a Contratada retomaré a execugao dos servicos.

17.8. O interventor devera apresentar prestagdo de contas e responderé pelos atos praticados durante a
sua gestao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Em atendimento a disposicdo constitucional e ao incise V, do paragrafo terceiro, do
artigo 14, da Lei Estadual n® 11.743/2000, o presente Contrato de Gestao e
demonstrativo da sua execugdo fisico-financeira serd publicade no Diario Oficial do Estado
na forma de extrato pelos CONTRATANTES, como condigdo de sua eficacia.

18.2. Devem ser chservados os Principios Constitucionais da Administragdo publica, guais sejam:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiencia na execucdo do presente contrato de
gestao.

18.3.Esse contrato de gestdo sujeita-se-a as disposicdes previstas na Lel Estadual n® 11.743/2000 e Lei
Federal n? 8.666/1993, Os casos nmissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n¢ 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n © 10.406, de 10 de janeirode
2002 — Codigo Civil, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas, que fazem parte
integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

S -

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO B
Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questoes ori as \do
iva, as

presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administr

Rua do Hospiclo, 751 - Parque Treze de Malo,Boa Vista - Recife/PE, CEP: 50.050-050. 26
Fone: [81) 3184,2153 - e-mall: gtja seres@outiook.com

tele
ek durlding



ok

wiisat (@) PERNAMBUCO

—

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAQ
GERENCIA TECNICA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

partes elegem o Foro da Cidade do Recile, Capilal do Estado de Pernambuco.

E, por assim estarem plenamente de acorde, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o gual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vao
assinadas pelos Participes e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Recife/PE, 02 de Jultho de 2022,

CiCERO
Secretario E

Diretora de ngramas Esper.mis do CEASA-PE/OS

TESTEMUNHAS:

NOME:

MNOME:
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Didrio @ Oficial

Estado de Pernambuco

Ano XGIX « N° 128 Recife, 0B de julho de 2022
SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZACAO

Extrato de Contrato

Contrato de Gestao N° 001/2022 — SERES/SJDH. Contratada:
CEASA-PE. Objeto: gestao, aquisicdo, fornecimento e logistica,
incluindo armazenagem e distribuicdo de géneros alimenticios
pereciveis e nao pereciveis, para abastecimento das 23
Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco, com estimativa
de atender 34.000 (trinta e quatro mil) Pessoas Privadas de
Liberdade (PPL's) e 2.000 (dois mil) funcionarios, totalizando
36.000 (trinta e seis mil) comensais, para o exercicio de 2022,
bem como realizar acompanhamento, controle, fiscalizagao €
monitoramento do destino e uso institucional dos produtos
alimenticios, através de méo de obra qualificada e especializada,
visando a promogdo da Seguranga Alimentar e Nutricional.
Vigéncia: 12 meses. Valor Estimado: R$111.572.140,10. Nota
de Empenho: 2022NE000546. Processo Licitatério n°
PL.0001.2022.CPL.SP.001.SERES. Recife 03 de julho de 2022.
CICERO MARCIO DE SOUZA RODRIGUES. Secretaric
Executivo de Ressocializagao.

CERTIFICADD DIGITALMENTE




