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INTRODUGAQ

Em 2022 acontecimentos importantes qua reperculiram em todos os setores da sociedade marcaram o and;
a5 elegies para Presidents, Senadores, Deputados e Govemnadares. 05 impactos da guerra da Rissia X Ucrania,
que afetaram a aconomia brasheira, a energia vibrante da Copa do Mundo & tambem as adversidades climaticas
QuE causaram prajuizos am toda cadeia de abastecimentn e nos municipios atingidos.

Meste mesmo ano houve uma recuperagio na economia brasileira com o avango de 2,5% no PIB em refacdo
a0 ano anterior, Abém de outros bons resultados a exemplo da taxa média de desemprego que caiu para 9,3%.

Com relagin a guema Rissia x Ulordnda 3 imposicdo das sangdes contra Rissia prejudicou o mencado
naconal, especialmente o agronegdcio, tais coma Milho, grdo fundamental para a alimentacBo animal, Trigo, um
dos griios mals importanies usades na alimentagdo, Também ha o impacio nos Fertilizantes j& que a Rissia é o
maor fomecedor desse produto para o Brasil & no preco do petmked que acabou impactando diretamenta a inflacao.

Mo mas de julho desle measmo ano houve A posse da nova Presidéncia do CEASA-PE/OS pelo agora
Presidente Dr. Bruno Campeio Rodrigues de Sowza, juntamente com o Diretor de Administragao & Finangas, Dr.
Romilgo José Femeira (Gomes Neto, o Diretor Tecnico-Operacional (reconduzido ao cargo) Dr. Paulo de Tarso
Dormedas de Andrade, Diretor de Programas Especiais, Dr. Piefro Duarte de Sousa e Direfor de Caplagso de
Recursos, O, Aguinaldo Antdnio Cavalcante Menezes Jnior

Em 2022, o Centro de Abastecimento & Logisiica de Pamambuco - CEASA-PEADS chagou aos 60 anos na
dia 16 de owhibro, fufo de mullo frabatho, compeiingla e wnido de forgas, alravds de parcenas.
Segundo o presidente Bruno Rodvigues, alkeilo em futho de 2022, o principal desafio de sua gestdo & gerar
crescimento & ampfiar o valume de vendss do Cesss-PE, inciuindo & questao de seguranca local como umea de suas
metas, anunciando que g widade corara com Wi sistema de cameras inlegrado 4 secrefana de Defesa Social
(SDE). am da irna crache para atender & fciondras 8 permissiondgnios.

A mobiligade interma do Cenbro de Abasfecimenlo continua como wn dos maiores desafios a ser enfrentado,
Um novo scasso a0 Ceasa-FE sera construido, através da obra de friphcacso da BR 232 permifindo 80 comsumidor
Um acesso mais rapto e wm esfacionamento exclusivo para caminhdes de canga com 10,000 m* enconfra-se am
fase 0@ conclusdo, bam como a implantagso oo Projefo de Transio.

A priacdo de mini Ceasas am cidades polo do Eslade para que o produtor possa sef vendido direlaments

sem intermedirios, geranda mas uma fante de riquezas, j& esta sendo plangjada. A Frefeifura entra com o tereng ||

.\

o Minicenfro 2 o Ceasa-FE com a expertise,

Diretar Presidente
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Erfim. 0 Ceasa PE ocupa a quana posicio no ranking oe compefitividade das centrais de abasiecimento & 3
one & Nomesta, sendo a primeira do sisterma CEASA Nacional 8 adotar o padrao de

lideranca dos entrepostos N
gerenclaments administrativo com a participagao interativa e participativa, dos seus penmissionanas.
I'-I "'l"-ll;\-\.:lll
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I. ATIVIDADE DE DIRECAO SUPERIOR
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1. Indicadores de Desempenho

O presende instrumento tem por finalidade realizar uma anslise de desempenho da CEASA-PED.S. em
2022, a parir dos indicadores definidos & atualizados nos respectivos Plamos Esiratégicos de Agdo. As
gemanstragOes lamoem aprasentam uma analise grafica comparativa do desempanho da O.5. desde a sua criago
em 2004. Os indicadores adoladas para aferr o desempenho da 0.5, contemplam fatores que relletem diratamente
na sustentacio da estrutura e refratando aspectos econdmicofinanceiros, ambente de frabalho, qualidade na
prestacio de senigos @ Imagem perante a sockedade. A sequir, serfo expostos os indicadores para que se lenha

uma visdo ampla do contexto dos resulados:

Indicadores de Posicio
IHCRC ALCHR | R AW
CONTIATLAL TIET
PARTICIFAGAD D% CUSTOS FIXDE Por a1.8% MEHOR OQuE ] tad0b | 14.008
W, 751
Iunun'.r CORFEMTE e 1,74 Marah GUE FETT 15000 | 15000
5 hg0
VLM O ERm A e T MG W BN A | 1o
1 E’{l
lnurmmm:lvmm. BOWD 103.a% [ CT] 1,060 FOLB0 | 18000
WAIOR QUE
| RES L TAZN L OUNDD APLICAVEL L& &% G0 vzame | 15080
o 0Ten
ML KORE
P P A £ CLER 0 D P SACAL WO FATLIRAMENTC AR 2040 — b 15,000 | 15040
AT
EFICEERCT i Mk COMAANCA DAS TARIFAS T B,3% RSP L ik fa,pan | TG0
X
CUESFD TOTAL PELOD WOLLME COMERCRALITADD IGWC 13% MERQR QUE &l B8 e G0
paig
g o0 | 1000

A sequir, vemas o demonstrative referente a0s valores investidos na 0.5, a0 longo do periodo de 2004 a 2022

Desembolso reslizado para investimento
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1.1 -OUVIDORIA CEASA-PEID.S.

A Cuvidoria CEASAPE, desde feversiro de 2006, em conformidade s legislagbes pertinentes & em
parcaia 4 Rede de Chwidores do Estado de Pemambuco, stua como voz e instincia de mediagho enfre o
reclamante & a empresa. O trabalho desempenhado pelo setor ndo deve ser confundido com o das dreas de
apuragao, cabendo a ouvidoria, por ocasido de sua fungao, O conirole e a gestdo de toda e qualquer reclamagao,
dendncia, sugestio @ ou alogio direcionados 4 empresa, auxiliando nas relagies & na promogao de mudangas e
malnorias na prestacao dos senvipos

O objetivo da Ouvidora € aprmorar 03 instrumentos de Inerocuga &, comd consequéncia dessa atusgao,
a efetivagdo de uma gestdo mais participativa, garantinde que gualquer manifestagfo seja interpretada, averiguada,
fualificads, direcionada e solucionada de maneira adequada. A fungéo primordial do Ouvidor @ a de “ouvir', agindo
com empatia, imparciglidade, justica & ransparéncia nesse prOCESS0 0 comunicagan, assagurando ns devidos
direitos de confidencialidada.

Fessalta-se que, para a¥m de um amblente de parcena e diafoge, a Quwidonia atua como ferramenta de
gestio administrativa a disposicio do Presidente do CEASAPE, uma vez que a0 dentificar os problemas e acessar
05 dados obtidos pela pesquisa de qualidade de servigo e safistagao (intema ou extema), atua significativamente no
pslabelecimento de planos de melhoria e desempenho. E importante ter como meta a maxima de que um bom
gerenciamento é a chave para o alcance de metas e objetivos.

Nessae presente ralatono, as manifesiacdes relativas ao ano de 2022 (01 de janeiro a 31 de dezembro) ndo
SETA0 nesse momenio especificadas, em razao de uma paralisagdo do sistema G-com disponiddizado peio govemo.
Oportunamente am que forem acessados @ trabalhados, o devido aditamento sord realizado. Entratanto, em razdo
de compromissos fiemados na consirugdo de uma gestdo mails participathia, preve-se para 2023 um novo
planejamento para reestruturacio & mealhoria do setor, & fim de ampliar o fluxo de atendiments e assegurar maior
efetividade.

1.2 DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO (DCI)

0 Departamento de Confrole Intemo - DCI deste Centro de Abastecimento e Logistica de Pemambuco presta
assisténcia direta 3 Presidéncia do CEASA-PEXDS. no cumprmento de Seu encange, no locante ao
acompanhamento da execucao fisica e financeira dos Contratos de Gestio, bem como, instrumentas mrrelam
pactuados com a Administragdo Publica.

Brune Campedn hhmﬂ*ﬁﬂ

Diireior Presidente
CEASA-FEID.S.
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As agfes do Controle Intemo t8m cunho preventivo, & em verdade sua atuaclo é um processo realizado
desde as diretonas e passa por todos 08 niveis de geréncia e por outros segmentos da onganizacio, concebidos
para formecer seguranga razoavel quanio A consecucdo de objetivos nas sequintes diretrizes:

a) Eficacia e eficiéncia das operagbes:
b) Confabiidade de relatoros financeiros, gerencials, entre outros;
£} Cumprimento de leis, requiamentagies aplicaveis a execu;do confratual, metas, indicadores.

Insta salientar que conforme previsdo contida na Portaria CEASA-PEID.S. n® 03172010, datada em 30 de
novembro de 2010, as atribuigdes do Depariamento de Controle no ambio nstiucional s40;

1. Reafizar acompanhamento, controle @ avaliagio dos processos de gestdo;

2. Realizar o acompanhaments de execuid dos Confratos de Gestdo, Contratos Administrativos,
Convénios e fermos afing;
Elaborar prestagio de contas do Contrato de Gestio, Contraios Administrativos, Convanios e afins;

4, Avalar e emifir parecer conclusivo quanio a legalidade das despesas, bem como a eficiéncia e eficacis
00§ racursos despendides na exgcugan dos programas @ atividades da oranizagao;

5. Exarcer o controle sobre obrigagies, direitos & haveres da Organizacao;

f. Apolaros drodas de controde extemo, e,

7. Realizar oulras tividades cormelatas a sua area de aluagdo.

Neste dispesdo e considerando a necessidade de dispor sobre 3 execuGao das alividades desempenhadas
pelo departamento no exercicio de 2022, seguem defalhadas abaino as agbes realizadas,

Agdes desenvolvidas

Considerando as atribuigdes do Depariamento de Controle Intemo cliadas na antedita podaria, bem come, o
decomer do exercicio 2022, escopo do presente Redstono de Atvidades, informamos que a atuaga do
departamento foi pautada em subsidiar a institugao ne melhonia dos processos de gestao.

Levando em consideragdo os Contralos de Gestdo celebrados entre a Administragio Piblica & este Centm
de Abastecimento & Logistica de Pemambuco - CEASA-PENLS., bem como, a importancia da execugdo dos
mesmos, temaos a realzar as seguintes ponderagies.

Cumpea-nos registrar gue em 2022 o CEASA-PEID.S. pactuou 01 (um) Contraio de Gestio com o Governo .
o Estado de Pemambuco, sendo Intermediado pela Secretara de Justica e Direftos Humancs - SIOH e a | |

SOUISIGAD by
Secrefaria Execufiva de Ressocializacho - SERES, cujo objeto & a gestdn, aguisicio, fomeciments e logistica, |\~
egan ( ampels Rodrigees &2
firetor Presidente
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mcluindo armazenagem e distribuicao de génaeros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, para abastecimento das
43 (vinte € irés) Unidades Prisionals do Estado de Pemambuco, bem como, reaiizar acompanhamento, controle,
fiscallzagdo @ monitoramento do destino e uso Institucional dos produtos alimenticlos, através de m3o de obra
qualificada e especializada, visando @ promogHo da Seguranga Alimentar e Nutricional, com vigéncia inaugural de
03 dhe julho de 2022 2 02 de julho & 2023,

Mesta perspectiva, ausiliames na concepido do referido instrumento fomecendo informagdes tando fisicas
como financeiras da instituigao, promovendo levantamento de dados sobre as execugbes dos servicos promovidos
pelo CEASA-PED 5. ao Estado, bem como, sobre a demanstragdo do cumprimento dos Contratos de Gestdo a
Admnigtragao Plbsca.

Cabe registrar sinda, que o Contrato de Gestao n'. 001/2016, firmado com a Secretaria de Justia e Direitos
Humanos - 5J0H e a Secretaria Executiva de Ressocialzacho - SERES, em (4 de jansio de 2016, para gestéo,
anuisi;do, logistica, armazenagem, fomecimento, distibuicao & abastecimento de géneros alimenlicios pereciveis &
ndo pereciveis para as unidades prisionais do Esiado de Pemambuco, fora encerrado em 02 de julho de 2022, haja
vista a cumprimento do disposts na ClRusula Segunda do 11* Termo Aditivo ao antedito instrumento & advento do
Contrato de Gestdon®. 001/202%, como ja explictado.

Dutrossim, fora celebrado 0 12° Termo Aditivo a0 Contrato de Gestao n®, 00172016, que teve por objeto o
reequitibrio econdmico @ financeiro do referde contrato de gest3o. Neste esielo, viablizamos o monitoramento @
documentacies pertingntes & execucdo fisica e financeira de ambos os instrumentes (11°T.A & 12°T A,

0 Confrato de Gestao n®, 0013020, imado com a Secretara de EducacBo e Espories - SEE, para o apoio a
gestdo do Programa de Alimentagdo Escolar de Pemambuco, fora promogade de 01 de abril de 2022 ata 31 de
marco de 2023, por forga de seu 2* Termo Aditivo,

Ainda, em 02 de maio de 2022, fora realizado o 3* Termo Aditive 20 Confrato de Gestao n®. (01/2020, qua
versa sobre @ revisdo € renegociagBo dos pregos do instrumento, em questdo. Para ambas as situagdes o DC
provisancio junto 3s dreas competentes as informagdes necessanas para profrogacao, revisdo @ renegociagio dos
valores contratuais, e, por conseguinta, efetuamos 0 moniloramente guenio ao cumprrmente das melas e
indicadores de desempenho & supervisdo da execucao fisica e financeira da confratagao.

Ato continuo, o Contralo de Gestio n® 001/2020, frmado com a Secretaria de Desenvolvimento Agrario -
S04, firmado em 06 de maia de 2020, para gerenclamento cnico, adminstrative e operacional dos Abatedguros
Regionais de Escada, lambe, Paudaiho, Ribeirdo e CQuipapa, bem como, 8 Unidade Central dos Abatedounds, que
teve Sua vigéncia inicial pactuada em 02 (dois) anos, fora promogado, por meio do 1° Tenmo Adifivo, com vigéncia
de 06 de maio de 2022 ate 05 de mao de 2024, o qual promovemos o acompanhamento e disponibilizames s
registros concementes a axecucao fisica e financeira do antedito instrumento i wwﬁ

jor Presidents
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Desta forma, o Contrato de Gestdo . 001015 que se encontrava em seu 4° Terno Aditivo, teve sua
vigéncia finalizada am 31 de dezembro de 2020, Diante esse contexto, a Secretara de Desenvolvimento Agrario
esla promovends novo Chamamento Piblico, cujo objeto & o Gestdo Técnica, Administrativa @ Operaciona do

Centro de Abastecimento @ Comercializagho Dr. Miguel Arraes de Alencar, localizado na BR 101 -

Sul, KM 70,

Recifa™E, por um periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser renovado por guais periodos, 2t o limide de 10 anos,

apresentando-se em estagio final para reallzaco do cerame.

A vista disso, restam demonstrados, na quadro 01 abaixa, o6 registros realizados quanto a pactuagio e/ou

repactuacan dos instrementos executados pelo CEASA-PEIDS .

CONTRATOS DE GESTAD CEASA-PEID.S.

CEH&:TEmH:.a ﬁﬂmmu'aaﬂpmrdd-utaﬂmde
Abasiecimento e Comomiaizagho Dr Miguel furms de
Alencar, lcalzade na BR 109 - Sul KM 1, ReciaPE, por
um paricda da (5 {cien) anas, podanda et eovado por
fgual periades, até o limibe de 10 &m0

SEE

MERENDA
ESCOLAR

(0172020 -
ZPTAPTA

Aaoio 4 gesio do Programa de Allmentagda Baoolar da
Rede Estadus da Ensino do Estedo de Pemambian,
comgresndande o8 sandgos lBonks g operaconsl, visando
popciar 3 Secelaia de Bducaiio e Espores - ZEE,
sipote o geendaments omanizackonsl, dindmim &
proalke, conkbuindy asam para 8 pomoghs da
Saguranga Mimeniar o Mudricianal,

ALINENTAGAD

PRIZHINAL

0012018 -
e 12 TA.

Aees paa qert, adquite, lazer @ laisica, ammazanagemn,
fomacmenio, dslibuigho e abastecimanio dp géneros
alrnanlisos peradies & Ao parssivels para as unidadas
prsionak do Estade de Pamambuco, bam coma, fiscalizar
g monlorar o cdealing @ uso fraliuconal dos produls
glimanlicics alravds de mas de cbre gualificada
eapetisizada.

ABATEDOURCS

D020 - 1°T.A

Geensamenio Tecnis, Bdministatho @ Oparadonal, dos
Abafedoums Fogoras de Pawdatho, Bambd, Exada
Fibeirgo & Culpapd®, bem coma, & Unidede Cemiral dos
Abafledoiiing, de fosma 4 pramaver & Ssguranga Alimenier
& Muliconat, defesa, preservacao @ GOfServacio da Mk
amblanta & promagao do desenvakimanto sesheniaved, &,
PO 0 sl merio scandmico @ socal e combae

3 pOirEza —

SERES

ALIMENTACAQ
PRISIONAL

DO 2022

Geslho, aguisipho, fomocimento o kgistica, inciunda
amarenagem & disifbugdo de ofhems  alimanlicos
parecivaiz @ nbo pereciveis, para abastecimento das 23
fvinle & Inda) Unidsdes Prsionse do Ealedo de
Pamambucn. bam oma  medizar  acomparhamanks,
confiole, fscalizacdn & monloraments do desimo & L80
inslitucional dus produles almenlicios

" Nota: As atvidedes na Unidade de Abate de Quipapd ndo foram iniciadss am razko di hecessidede de reguianizagio das
instalagies da referiva unidade, sm conformidade ao OF. 5,0.4 ', (B2020-GAE, datedo de 07 de malo de 2020,

Desse modo, Asseveramos que as prestagies de contas parcials a finals, pertinente a0 axercicio de 2072
foram elsboradas encerrando o ciclo financeiro dos Contratos de Geslgo, conforme demonstrado no Quadr 02

ahaivg, obedecendn & pariculandades reservadas a cada mstrumento:

Riegno Campele W*i&:\
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Quadro 02 - Periodicidade de PrestagOes de Contas CG's

CONTRATO PERICDICICADE DE

PRESTAGAD DE CONTAS

Fomanin, Adminksirecho o sdocecho de alvidedes na es de OLADRBESTRAL
dbattécinstnte simentar, arsindn, cisndo & consobdando '
= iresiFenios & ampreesdmenios no enieposia CEASA, de =
propewdnde do Esindo, bem como ne culees areas dn inkmesse da ARUAL

Ciovema, i prod da Polfica de Atasfecimentn & Logietics

QBJETO

DE GESTAQ

Apoiy A geatdo do Progesma de Aimeningio Eecolsr da Fede TRIMESTRAL
004203 Esladual da Ensino do Exiscn de Pecrambuco, oompreendendo oo
sonqos iSonico & opemoionnl, wisando propicar & Seorobania de
(SEE) Edwagho o Esporlie - SEE s no gersncammnls

wral, disgmics & prostivo, confribuindo =s2im pem & AHLAL
promagiia da Seguminga Mlimestr & Hunoionnl
Gaef,  aquingho,  ljelcs  amnEtensgem  fsnscimenia,
0at/2018 diskibiigha o sbastetinesin do géneros Aimonicios prreciels & MEMSAL

nfic pamoval pEm a3 unidedes prisioneis do Eslde de
#E.F_FIEE} Pomaimbuca, bem como, Secaliar a monlorsr o desling & wse

insftuconel dos produles nimenfcios akaves do mic do dora ANLIAL
- rualficedn  especaizoc
| Gerencmmenic  Téonice, Admingireivo ¢ Cpemoonsl,  dos
Abateineros Rogionas de Paudalhe, Sambé, Escada, Ribards & CEMESTRAL

0002020 | Gupapa, bem coma, & Linkdade Cantrel dos Abssdourns, de fomss &

promover & Sagurancs Alimenin’ & Nuncoral, defesa, preservcio

[ED":'] & oomssrngho do mes ambente ¢ pomogin do desenvobtmenio

sEhniavel & pmmover o desewchimenio sconfimico & sockl & ANUAL
| ecmial 4 poteers

Gestho, aquiigao, fomecimanio @ fogistica, induinda

| arvazenagam e detdbuichn de pfrems  almeslidos

o102 penechaic @ nd0 peecivel, para abasieomento das 23 MENSAL
SERES fwnte g feig) Unkdades Priskonas do Eslado de Pamasbuon,
! ) bam come reafizar ammpanhamanto, conlrofe, fscalizagio AMUAL
maniioramanio do destro e wso instucionel dos pmsduios
alimaniian

MWesta toada, enfalizamos, ainda, que akm da realizacho tempestva das prestagies de contas e
demonstragao do comportamento da execugao contratual 38 Contratanies, o DU, visando o apimoramento e
gficiéncia da gestdo ligada a0s programas especiais promovey junto & Diretoria de Programas Especisis - DPE,
Reunides de Moniloramente dos Confralos de Gestdo, em periodicidade mensal, para avaliagéo das metas
previstas @ o6 resultados alcangados pela 0.5, com vistas a acompanhar os indices de desemgpenho obtidos no
periodi.

O intute do monitoraments & o de aprimorar a gestdo em busca de mesullados, estabelecendo o equilibrio
dindmico. cumprindo de metas fisicas e financeiras, com foco na mefhoria dos indicadores qua parmitemn o frabalho
a pariir 3 objelivos estratégicos definidos, assim como reaizar o processo condinug de monitoramentio e meihora,
avaliagao permanente @ medigao e resultados 1anto programas quanto dos gestores.

Em atandiments a0 disposto no art. 6° da Resolugio ARFE n®. 188, de 26 de maio de 2021, houve a
concepcdo dos Relatines Gerenciais de Monitoramento para andfise, controle e acompanhamento das demandas
vinculadas aos Programas Especials (Contratos de Gestao) acamelando mais seguranca @ transparencia nas

informagies velculadas pela 0.5, R
Tirunn Campele Rusdrigoes 02 '
Dirglor Presidents
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Mo tocanke as demas atividades, demos continuidade, ao processo regular de scompanhamento dos
confratos com as onentagbes necessarias, raalizando o apoio sobre @ execugdo fisica alinentes as agdes @
objetivos programados para o exerciclo, constantes nos respectvos Planos de Trabalho dos Conlratos de Gastio.

[ gual forma, realizamos os recebimantos, registros e andlise dos documentos atinentes & demanda
fnanceira {compras e senigos), dos presentes 05's, visando & devida apropniacao das despesas e subsidie nos
pagamentos a serem efetivados pelo Departamento Financeiro - DEFIN,

Com relagdo & demandas de Ambito instilucional, asseveramos que [unto & Diretora de Adminisiracio &
Finan;as - DAF foram definidas as estratégias @ metodologias a serem adofadas, no locanse aos fatuwramentos,
recep;in de fitulos, guarda de documentos, entre outros, objedivando & olimizacho dos processos pars pagamenta,
bem como, Sequranga no procediments.

Por fim, estamos apresentando quadro resumo com as atividades e resultados alcangados pelo
departamento.

DEFARTAMENTO DE CONTROLE INTERMD - DI

EXERCICHD 7032

RESUMAC DAS PRINOPALS ACOES EXECUTADAS

PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADGS

Reatizacio dos Belabdrios Gerenclals de
Maonitaramento em conjunio com & OFE

Eevagio do nheel de seguranca ma aferigdo
da e g 3o fsica @ fl nanceira

Devenvol vimento de agées visando o
plansgamenito, slaboragio e execugio dos
Condratos de Gestio,

Agerfe{oamentd nas renactuagies ¢
dessmpenho dos Contranos de Ges Blo.

ARTiMaramants As proceing e maniaramanta
da execuglao fslca & inanceira o de grestagfo do
coritas dos Conarains oo Geanda.

R Ao SEEni Ncative di &parta meabok
roalizadas pelas Codiratanies,

Botragho plens de svecugho contrabual,
B come, ARt prisEseEes (b Contas e
Ak Conbiatantes,

Ramisdnl agen junts 3 DAF did peocesias Infernas
i csmudo de retodologia para eXpCUCaa em 3032

DMirizagho da demands e seguranga nas
farmalizaifes @ sxecupied das progedsas de
pAgAMBREns,

1.3 - ASSESSORIA JURIDICA - ASSEJUR

Sefor de Assessora téenico juridico nos assuntos que envolvem a Organizagho, consitindo em analise,
orentaco, sugestan, e a aplicacio das lels, decrelns e regulamentos, e também, estudar e sugerr solugbes para

assuntos de ordem administrative-iegal que envolvam a Entidade e 10008 05 Seus s21ores e departamentos. mi}, -'{‘x%'

i

Lpmke
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E ainda, atribuicdo dessa Assessoria Juridica, promover, assessorar & acompanhar o8 processos de ordem
técnica-administrativa em lodas as suas fases, ou efapas, emitindo pareceres fcnicos, sugerindo, opinando,
elaborando os contratos adminisirativos, em especial, agueles peradores dos ativos da Organizacdo, como os
contratos de Permissao de Uso - TPRU, contratos de ocagao de areasiojas comercials € contratos de cessdo de
areas @ oulras avengas para ConstruGao com recursos financeiros proprios de permissionarios, com incentive
tarfdrio por um periodo determinado a es5es usuanos imestidonss,

Tambem, fol exemplar @ amplamente atwa a parlicipacao desta Asgessona Juridica na execugao desses
contratos de permissac de use, Concassan de area para consinicao e locagso de dreas @ lojas, alualments girando
am tomo da 1.480 (hum mil, quatrocentos & oenta) contratos fixos, com uma movimentagBo bastante elevada,
sobrefudo, nessas dpocas de "pandemsd”, onde 05 comerciantes, muitos deles, fiveram que se reinventar (dellivery,
por ex.), passando a aumentar sobremaneira 8 movimenfacdo desses contratos, ekvando o ndmem de
ransleréncias de areasiojas (TPRU) em 2021 a um percentusl superior a 30% (trinta por cento) em relagac ao ano
de 2020

Ressalte-se que, as movimentaghes dos TPRU's, locagles de arcasiojas, ou fransferéncias em regra nao
eleva o nimero de areas a permilir o uso, ou naMmano de contralos, pois simplesmente passa de um permissionano
para ouiro, exceto quando se trafa de uma concessao nova de area, sendo esta hipdtese menor no dia 8 dia, que as
transferéncias desenvolvidas nesta Assessoria Juridica, enfretanio, o beneficic da Enfidade vem da tarfa de
transferéncia, ou concessao.

1.4 ASSESSORIA DE APOIO JURIDICO AOS CONTRATOS DE GESTAO

& BEsessoria oe Apolo Juridico aos Confratos de Gestdo (Bm por escopo atuar no assessoramento @ consultora
nos assunios que envolvem esta Orpanizacdo Social. no ramo de Diretto POblico (Direito Administrativo - ictagso a
Contratos Administrativos) & no ramo de Diraite Privade (Direfle Civll - Das obrgaches), por meio de emissio de
parecenss, opinides juridicas, analises de instrumentos contraluais @ congéneres, bem como orenlaghes gerais,
auxiiando no processo de fomada de decisdes; exercidas com respaido nas disposi;es legais & estatutarias desta
Organizagdo Socidl, & na lei n™ 8906, de 04 de julho de 1984 (Esiatuto da Advocacia). A Apresentagdo dests
relathdo tem por finalidade demonstrar as atividades executadas no periodo de janeim & dezembro /| 2022,
desenvolvidas com objetivo de subsidiar e garandir maior seguranca juridica € eficiencia as tomadas de decisbes
a0s asmunios comelaios a este Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA-PEMS, conforme

abaixo: FT""'
Bruno Campelo “‘&"—q‘"& Soasd
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a) Da fage Pré - Contratual [conforme demanda): Revisix Termo de Referéncia Processos
Simplificados de Confratago Direta, Minutas de Termos de Cooperacio e instrumenios congéneres:

bl Dos Contratos & Termos de Parcerias (convénios): Conlrole Cicl de Vida dos Conlratos e
Instrumentos Conpéneres

Medianie expedicdo de memorando a0s gestores | ordenador de despesas, foram informados acerca dos
prazns confratuaie, esclaracidos sobre a possibiidade & impossibilidade de renovagao,

Foram realizadas a elaboragio de Minuta de memorando com justificativas (renovagaa, extingdn, acréscimo
£ SUPesSa0 a0 oo contratual) e dos Termos aditivos, Apostilamentos, Oficios, Notificagdes Extrajudiciats.

Também foram faitas analises de solicitaghes de ateragao a Extingdo Contratual! Coménios: acrescimos @
Suprassao de objelo, reaquilibric Econémico Financelo (revisdo, reajusta); excepcionalidage de promogacao ge
vigéncia e andlisas sobre formas de extingdo do negdcio juridico (resigan, resolugan & rescisan),

€} Da Elaboracéo de Contratos e Instrumentos Congéneres: Neste item mencionamos os assuntos
dos Contratos e Termos de Parcenias ndo provenientes de Processo de Selego, 580 os resullanies de
deliberacdo dos Diretores / Ordenadores da Despesa, devidamente wecedida da andlse |uridica, a
saber: Contrato de Doagdo de Bang, contrato de comodato @ Termo de Cotaboracao,

Abalxo segue uma amosiragem das allvidades principais desenvolvidas pela Assessona de Apoio Juridico
aos Contratos de gestdo na vigéncla de 2022,

|
| CONTRATOS TERMOS APOSTILAMENTOS | MEMORAN TERMOS DE
ADITRVGE (1704 ENCEARAMENTDS COMVENIOS | TOTAL
| 5 174 ns 165 | 1" ' & o

1.5 COMISSAD PERMANENTE DE SELECAO (CPS)

Realizagio de procedimentos administrativos medianie a elaboragdo de processos ECitatorios regidos peio
reguiamento propro para coniratagao de obras, servigos, compras @ alienaghes do CEASAPE-OS.

DEMONSTRATIVO DE PROCESS0S REALIZADOS

QUANT VALORES R$ I
MODALIDADES FH{JEESE;DS %
- ESTIMADOS CONTRATADOS | ECONOMICIDADE
Selegao ampla 05 6.472 088,06 B.255.563,58 h |
L. = —_— ] !
Pregdo presencaal 16 196,182 656,58 171.543.944,18 13% b
Contratago direta 18 1,119.630,29 964 344,86 L
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Adesdn ‘ n MB97200 897200 o |
TOTAL 0 20412335693 170.112824.04 %
COMFARATIVO DOS EXERCICIOS DE 202172022
| ) VALORES R§ ]
| ESTIMADOS CONTRATADOS | ECONOMICIDADE i
2021 . 3 2069309229 2713689120 9% |
B 2022 40 20412335893  179.112.824.94 12%
1.6 SETOR DE INFORMATICA

Tendo por missdo garantir 2 eficiéncia, a adequagcio e a confiabilidade dos servicos e da infraestrufura
de Tecnologia da informacée deste Entreposio, realizamos a implantagéo do ERP SANKHYA, possibilitando maiar
integragio e celeridade das operagles inerdepartamentais, Também implementamos com SUCESSO UME NOVa
Infraestrutura de tecnologia, que mehomu nossa afciéncia e nos permitiu dar com volumes maiores da trabalho. O
DTISEINF, desenwolveu seus trabalhos no periode, obedecendo os seus prncipios fundamentals, sendo ales: foco
nos LsudAnos, uso racional dos recursos financeis e humanos, produlividade com qualidade e confiabiidade,

dmponibilidade e sigilo da informagao.

A seguir a5 atividades relacionadas a0 DTI'SEINF no ano de 2022

» Preparacio do Amblente de Produgan para o efefivo uso do novo ERP — instalacdo dos sofiwares clantes
nas estactes de trabalho dos usudrios, configuracio dos servidores de AplicagSo & d2 Dados, treinameanta
de usuarios, entre outrs.

e Impiantacio dos midulos de Contrafos, Compras, Estogue, Financeiro, Contabil e Fiscal do SANKHYA,
fomando o5 proDEsSOs enire oS cepartamenios Administrative (DEAD), Financeso (DEFIN) e de
Contabikdade (DECON), de f2io, integrados via sistema. |50 gerou maior confiabilidade e assertividade
dos dados infercambiados entre esses deparfamentos, além de fomar seus processos mais ageis e
proficucs, abolindo a ulizacso de alguns controles adicionals exercicos ainda por meio de plandhas e
documentos fiskos eevilando sigurs refrabalhos oubnora realizacns.

s Agompanhamenio & controde das horas dos consuflones SANKHYA nas atividades desempenhadas em
CONjUNty COM 05 USUAN0S, Derm COMO SURONEe primarnd a0s mesmos,

» Realizagio de cusiomzagdo & gjustes do novo ERP. Uma vez que o SANKHYA tem por caracteristica nao

"-.

ser um software estatico, pammitindo a criagaoialieragiio de telas, mtings & relatdrios por desenvolvedones | 'wﬁ
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de terceims com a8 devida capacidade técnica, nossa Equipe Intema de Desenwolvimento assim o fez
deiando o sisterna cada ver mais adapiado a realidade do Ceasa.

Agquisiceo de Dock Station (Equipamento para Backup de HD), com a finalidade de reparar o
ComputadoresMotebocks, com seguranga, sem o risco de perda das informagies/amuives gerados pelos
$BUS USUANCES.

Renovagao da Cenificacdo Digitdl A1, obielivendo acesso & Recests Federall E-social, Nota Fiscal
Eletriinica, dentre oufms.
Aquisicao de 45 (quarenta e cinco) Licencas da Ferramenta Microsoft Office for Business Standard, para
serem ulilizedas nas maguinas que uliizam de forma integral & as quais necessitam para realizacan de
suas alvidades rolinairas.

Aquisicao ge 02 (dois) HD's com capacidade de 4 TE, para seram utéizados em nossos Servidores de
arguives, fendo em vista o aumento de armazenagens de dados de diversos Sefores da empresa, como
também o pouto 8spago que 5& encontram hoje, farendo-se NECRSSAND a aquisicao, para nos adequar
também dianie de nossos backups.

Rencvacho 0os Servigos de Hospedagem de Dominio/58e e 150 Caixas de E-mails corporativos, levando
em consideracdo que o5 senvicos prastados sdo de aits confiabilidade, fazendo com que lenhamos
bastante seguranga na utiizagao das femamantas adquindas.

Renovagdo de 02(duas) Licencasisoftwares dos Servidores Firewall (Sonicwall TZ300), para evitar
problemas de seguanca em nossa esirulura de rede, fais como, vulnerabilidade a virus, spam & inclusive
invashes indesejadas.

Acdo Clvica Maginica - ACIMA, envolvendo diversos Sefores do Poder Pliblico, visando dar atendimento
a0s usudrios do Ceasa, como tambem nas areas adjacentes deste Entreposto, foram realizados vanos
servigos na drea da Sadde & Civel,

Compra de Nobreak 3500 VA, para ser instalado na 5ala dos Senvidores, onda encontram-se 05 Sistemas e
Amuivos/Banco de Dados de todos os Setores Adminisirativo, faz-se necessénio, decormenie as quedas de
anergia. podendo causar serios problemas.

Foi instalads uma fibra dptica, para intedigar 05 Sarvidores localizados no Prédio Administrativo, com 0
Posto de Atendimento ac Plblico, que foi inaugurada mo ang de 2022, como também o Predio da Geséncia
de Mercado, Sequranca, Posto de Emissio de Carieira de ldenfidade, Posio da Policia Militar, Radio
CEASA & o Posto para recanda do Viem Trabalhador.

Compra de um dispositivo gue récebe o sina da rede (de Torma cabeada) e disponipiiiza 0 sinal Wi-| para
outros desposilives eletriaicas: tablats, smartphones, notebooks, ele, por s tratar de um ambiente bastante
frequentado, onde muitos usuanios ubilizam o sinal simultaneamente, na Feira de Flores -Recillor, coma_
tambeém Feira de Organicos, b A
Rrena Campeln Rodrigees e
Diretor Presidense
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« Foram adquiidos 40 unid de Patch Cord CATSE S50CM, para serem ufiizados na organizacio e
padronizagdo dos cabos de rede do Amnario dos Ativos de Rede, visando dessa forma, evitar possiveis
lentidbes e fravamentos que possam vir & DComer em nossa rede intemsa

CHAMADOS DO HELPDESK SEINF

2022
CHAMAINES i
LAREID0 11
FOYEREIRD 55
MIARTD Ta
ARRIL a8
o ] 55
HSH L
R 55
AGIOETO 1
S5ETENBRO - %4
CUTUERG TE
KOVERIRRD &l
[l L 2] 7
FOTAL i |

Diesta forma, houve uma queda de 35, 74%, nefarents a0s chamados, gragas a varias modificagies que foram
leitas como melhoras na rede, exemplo; Fol frocado o Swich 10/100 da Contabédade/Financeairn, por outro switch
10/ 001000 (gigabd), troca de Cabos UTP Cat 5, por Cabos UTP Cat Se, dando maior agilidade na transmigsdo do
lhuxa de dados dos computadanes, fazando com que o8 chamadas por enliddo da reda jA fossem etminados. b

LY

i
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2, ATIVIDADES DE DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
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2 DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E FINANGCAS (DAF)

Orgao de dirego supenior da Organizacdo Social, com a finalidade de controlar @ gerenciar as agies dos
alos @ falos de Administtagdo do Patimdnio, Pessoal, Financsiro e Contabil, na forma que predispde o Estatuto
Social, Regimento Inlemo, Regulamento Proprio de Confratagdo de Obras, Servicos, Compras e Allenaghes, bem
como as demais legislaghes atnentas, emanados dos orgdos Federals, Estadual € Municipal, a forma que se
dispuser nas avengas pacluadas nos Contralos de Gestdo elou Prestacio de Senvigos

2.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DEAD)

0 Departamento Administrativo — DEAD tem por missao garantir o supone técnico @ operacional a Diratoria
de Administracdo @ Finangas - DAF, na condugdo das diversas atividades administrativas do Centro de
Abastecimento & Logistica de Pemambuco ~-CEASA-PEMD.S,

Dentre as atribuiches previstas no Regimanto nfemo am vigor, @ de competéncia de o Depanamenin
Administrative  plangjar, coordenar, geranciar @ contrlsr 05 prOCEES0S de Qestdo O8 compras, Suprimentos,
patimanio, almoxantade, limpeza, manuten;ao, SeVIGos gerais, transporte, conbode de pagamenta de fomecedores
e prestadores de servigos, contrains agministrativos, aém de administrar a gestdo de racursos humanos da
organizagdo, bem como desenvolver a3 atividades necessdnias a0 cumprimento de suas farafas.

Demos confinuidade na automagdo no sisiema de Gestdo de Compras e Contratagies em 2027 aos
processes de modemizacao niciago em 07 de mao de 2021, das femamentas de gestio no ambito do DEAD, em
especifico no que se referia aos processos de Confratagdo e Compras, mediante a adogdo do Fonal Cronos,
sistema web destinado a realizacBo de contratagBes e aquisigies promovidas pelo CEASA-PEID.S. dentre outras
empresas privadas que também adotam ¢ referido portal, que conta com um extenso cadastro de fomecedones
aberto e gratuito | 14,000 formecedores cadasirados a nivel de Brasil),

Onde através do Portal o CEASA-PEAD.S. resliza suas ootacdes eletrdnicas em conjuntd com oulras
ampresas compradoras, objetivando atrair o maior numen possivel de formecedores em decoméncia do voluma
negociado.

Tal lecnologha adotada disponibiliza um sere de facillidades voltadas para 0 controle & transparéncia na
execucao dos processos, akm de disponibilizar nformagBes gerais que loma desburocralizada a participacao em
processo seletive.

0 Portal Cronos tern permiido maior economia, facilidade e rapidez nos processos de aquiskies ¢ bens e
servicos. Ele também dispde de informaghes gerenciais para o estudo de melhores pregos de mercado & de
sishematicas para agilizar o processo de contratagao. bodigues Ao
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0 processo e modemizagdo tecnologica e automatizagio da area administrativa vém sendo aperfeizoado
confinuaments, sendo a meta da Dirstoria de Administragao 2 Finangas para 2023 a implantagéo dos sistemas
integrade de gestao ERF na plataforma do Sankhya, o qual abarca lodas as rotines operacionais, financeiras
administrativas, cuja a fase de desenvolvimento fora Irabalhada durante todo o exercicio de 2022, com ambiente de
procugao |4 em vigor desde de 02/01/2022, garantingo ganhos expressivos em produtividade € em melharias nos
[OCEss0s Miamos.

A equipe gestora do Departamento Admenistrativo foi submetida a0 processo de cerfificacdo da universidade
a distancia da platsforma Sankhya , que resuliou na hablitacBo dos colaboradores chawves do DEAD para
implantacao e operacional do ERP, conforme competéncias estabelecidas, passando a equipe a atuar na linha de
frante do projato de automagao integrada do CEASA-PEO.S.

Atravis da area de compras, o DEAD formalizou 154.093 (Cento e cinguenta e quatro mil @ noventa e
trés) itens de compra, 05 quais reportam a wm giro financeino globa de compra na ordem de RS 2.413.251,51
(dois milhfes quatrocentos @ treze mil duzentos e cinquenta e um reais e cinguanta @ um centavos).

Diante dos resultados apresentados no prasanta redattnio, conclul-se que a5 atividades desampenhadas palo
Departamento Administrativo = DEAD alcangaram um bom nivel de exceléncia, alpo que 50 foi possivel gragas a
aplicacdo de conceilos de boas praticas de gestao, aliado ao planejamento & acompanhamento da Diretoria de
Adminstracao @ Finangas — DAF, da melhoria dos procesecs administrativoe @ das robinas, da mensuracao dos
resultados & , sodveludo, ad empenho e dedicagdo dos funcionarios e colaboradones @ ao apoio da diretoria do
CEASA-PEID.S.

22 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (SEDEP)

O Setor de Desenvolvimento de Pessoal - SEDEP & responsavel pela gestdo buwocrabics e social € sua
atuacao prima pela garantia no atendimenio & legislagio trabalhista, alem do apoio social aos funciondrios &
famikanes. O objetivo central consiste no acolhimento & encaminhamentos de processos intemos & extemos visando
0 bem-gstar 0os funcionarios,

Neste cendrio, 0 SEDEP realiza o8 processos o aomessao, desligamenio. elaboragae da folha de pessoal,
controfe & registro de dados funcionais, acompanharmente, analiss & gerenciamanto do gozo de fénas, assegurar a
percepcdn dos beneficios, acompanhamento de licengas, apurag3o do regisiro de ponlo, pagamenios @ de pessoal
em geral, elaboragdo e consolidagio das escalas de senvigos, elaborag@o de calcuios e confecdo de recibos de |
prestadones de sarvigos, além gerenciar o arguivo de dados e documents, '{LI'
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Toda atuagdo da Unidade de Recursos Humanos & orientada para atendimenio dos nstrumentos de gestao
de pessoal, ou seja, na Consoldagdo das Leis do Trabaiho - CLT, pelos Dissidios Coletivas da categona € peld
Plano de Cangos, Cameiras  Vencimenios - PCCV do CEASA-PEID.S,

De forma geral a missdo da Unidade de Recursos Humanos & a de melhorar o5 resullados financairos da
organizacio. Capacitar oz gestores pera Iderar suas equipes. Promover o desamolvimento das passoas @ das
organizagies e adminisirar 08 processos canonas am atendimentn 208 Marcas requialdrios.

Admissao e Desligamento de Colaboradores

Mo exarcicio de 2022, o CEASA-PEID.S. contou com um corpo funcional médio de 116 funcionanios, dentre
slag: 05 so aprendizes, onde os aprendizes realizam o curso juniamente com o SENAC-PE; 08 58 estagiaros,
onde Bmos 0 CIEE-PE como Agente de Integragdo; e 19 sdo cedidos pelo Estado, enre e5ses 18 sdo pela
PERPART - Pemambuco Participagies & Investimentos & 1 pelo IRH - Instituts de Recursos Humanos ¢o Estaco

de Perambuco, onde 580 cedidos em razo de Termo de Cooperac) Técnica com estes Gngans.

Neste exercicio de 2022 foram admitidos 51 colaboradores, com formagies especilicas para atender as
necessidades do Certro, & 06 promoctes. Os desfigamentos foram 35 no total, uma fol decoments ce falecimento.
A seguir, 0 comparativo de Admissbes a Demissdes do ano de 2022 corm o ano anterior, de 2021

w2 B 35 51 97 19 118

Administracio da Folha de Pagamento

Durante o execicio de 2022, foi dado a continuidade ao Cronograma de Implantagao do eSacial, no qual
tem a finalidade de manter junto ao Ministério da Economia todos 05 eventos inerentes a folha de pagamento,
reglstros & gerenciamento das demals athidades e encargos socias 8 trabalhistas.

Meste exarciclo, a parir do dia 10/01/2022 iniclou a 4* e ultima fase ¢o Cronograma do implantacao do
afoclal o envio dos eventos referentes ao 55T- Seguranga e Salde do Trabalhador. A finakdade do gET & a
substiuicao dos atuals formularios utlizados para envio do Cerificado de Acidente de Trabaho (CAT) e do Padil
Profissiografico Previdencianio (PPP), garantindo mais seguranca e facilidade no envic das informagies. A fase 4 &

composta por tés eventos: 5-2210 (Comuncagao de Acidents de Trabalha), 5-2220 (Mondoramento da Saude do
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Trabalhador) e 5-2240 (Condi;ies Ambientais do Trabalho - Agentes Mocivos), e eles devem ser emviados na
varsdo 5-1.0 do eSoclal.

Porém, nesse primeng ano, a obrigatoriedade 8 multas foram dispensadas para adequagso das empresas,
segunda a Portaria MTP n* 334, que confirma a suspensao de multas para os eventos de 55T do eSocial durante o
ano de 2022

v Fita postergado para 1° de janeio de 2023 o imicio da cbrigatoriedade de emissdo do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (FPP) em meio exclusivamente eletrbnico, prevista no artigo 1° da
Portaria MTF n® 313, de 22 de satembro de 2021, com redagdo dada pela Portana MTP n® 1.010, de 24
de dezembro de 2021;

« A 31 de dezembro de 2022, as empresas, cooperativas de trabalho ou de produgao & dmdos qestons
de mao de obra ou sindicalos da caleqona ndo serdo auluados pela auseéncia de envio dos eventos "S-
2220 - Monitoraments da Saide do Trabathador® & *5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos™ no e3ocial;

v O Instiiuto Nacional do Seguro Soclal (INSS) editard ato promovendo as adequacles necessarias no
modeln de pedil profissiografico previdenciano contando o histdrico laboral do frabalhador, nos fermos
do § 9* do art. 68 do Regulaments da Previdéncia Social, aprovato peio Decreto n* 3,048, de 1999, de
forma a possibilitar sua emissao por meio exclusivaments elatdnico, a partic das informagbes acerca de
eventes de Seguranca & Saude no Trabatho (55T) enviadas ao eSocial,

Mo exercicio da 2022, continuou a implantacdo do sistema de folha de pagaments da Sankhya, no qual ira
substituir 0 SADP, desanvalvidd pela GCINET. Fol mapeads o8 principals gangaios da imponagao de sistema onde
foi necessario akém do apoio remolo, o apolo presencial da consuitora de DF da Sankhya, a Sra. Ana Marla, onde a
mesma pracisou reconfigurar [pdos o5 eventos de folha, a fim de alender o funcionameanto dos calculos de folha
desle CEASA-FE. A expectaliva para ufilizacao da folha de pagamenio da Sankhwa & para a compeléncia de
Janeim2023 em paralelo com o SADP, & em Marcor2023. com a Sankhya, definitivarmente.

Controle da Jornada de Trabatho

Devido a0 surgimanio 8e novas varianes & cepas 00 novo Coronavirus, o COVID-18, & alendendo assim, 85
NOAmag sanitanas informadas peda OMS — Organizagio Mundial de Satde continuoyu swspenso o sktema de registm
de frequéncla, com a finalidade de evilar a disseminagao do virus. Com isso, o controle @ acompanhamento da.-.
frequéncia continuou a ser de rasponsabilidades das gerentes \f‘i}'x'\
Beuno Campeho Rodrigues de Sowa
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Gerenciamento de Férias, licencas e afastamentos

0om 0 gerenciamenio de Férias & possivel controlar os atastamentos dos colaboradores, ndo causando
nenhum pagamento de féras em dobro. No més de outubrov2022 fol disponibilizado a cada setor, o plano anual de
ferias, ande 0 colaborador pode escolher (com 8 supervisao de sau lider) 8 competéncia do gozo de suas fedias, e
no recebimento da 1? parcela do 137 saldrio junto com suas féras.

No exercicio de 2022, contamos com 2 (duas) licengas matemidades que encerardo no primein omestre do
exericio de 2023, E ha o acompanhamento de 2 {dois) funcionarios que se enconiram afastados pelo INSS-Auxilio
Coenga.

Controle de Encargos Trabalhistas

As informagies para os sefores financeiro e contabil continuam atraves de e-mail com 05 arquives gerados
pela SEFIP & Folha de Pagamento, devido incompatibilidade de sistema, O que davera mudar no exercicio de 2023,
com & migragao definifiva de todos os sisiemas do CEASA-FE/Q.S. para a Sankhya.

Acompanhamento dag Legislacdes Trabalhistas

Apos anos de incertezas causadas pela pandemia, tivemos situaglies inéditas na sociedads brasileira, como
as mudangas nas Leis trabalhistas, & algumas que foram previstas para o exercicio de 2022, Embora a Reforma
Trabalhista tenha enirado em vigor em novembro de 2017, @ norma que de lempos em fempos haja novas
altera;bes de regras que vao sendo atualizadas com base nas necessidades sugidas com o passar do lempo, Para
contemplar o5 noves cendnios trabathisias que sumiram, bem como ajustar akjuns pontos que ainda necessitem de
modificagdas, no ambito legal,

Algumas normas que enfraram em vigar em 2020, foram de cardter lemporano @ relagdo com o Covid-19;
outras ndo s3o limitadas a wm periodo & sua INcidéncia conlinuard nos proAMos anos, a ndo ser que sejam
revogadas. As medidas provistorias Medida Provistria 927 de 2020 e Medida Provistria 836/2020 foram prommogadas
em 2021, mas em 2022 elas ndo possvem mais vigéncla, Visko que elas flzeram parte do pacote de medidas
emerpenciais para o enfrentamento da pandemia no Brasil,

A partir disco, segue abaixo quals foram ag principals alteracbes ocorridas sobre as normas trabalhistas e o
i Blas exigam ge now;

Lei da Liberdade Econdmica - Lei 13.874/2013

A Lei 13.874/2019, conhecida como Lei da Lberdade Econdmica, fol aprovada no ano passado, em '
satembro, @ enfrou em vigor neste ano. Essa norma frabalhista trouxe algumas simpiificagies que so baseadas no » "3“‘:"'5'\
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uso da tecnologia e na desburocratizacao das relapies de frabalho. Denlre a8 principais previsdes da noma estio o
us0 da caneira de trabalho (CTPS) eletrdnica & o pondo digital por excecdo.

Carteira de Trabalho Digital

A primeira afteracio importante razida pefa Lel 1287412019 fol determinar que a partir do ano de 2020 o
Ministario do Trabaiho @ Emprego (MTE) devena dar preferéncia a CTPS eletrdnaca. Esse documents atua da
mesma foma que a carleira fisica. A diferenca & que suas informagtes estio digitalizadas e, resguardadas com
maior sequranga. 05 dados nela presenies sa0 acessados pelos 0macs € pela empresa contratante com maior
lacilidade, Essa lei rabalhista alterou a forma como & feila a emiss3o da careira de trabalho. Segundo ela, a0
realizar 0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) o cidadio passara a fer a Carfeira Digital automaticamenie emitida.
Para usa-la. & necessano gue seja habilitada. Para realizar essa habiitacho & preciso, acessar o portal Dataprey &
entdo realizar o downioad do apicativo CTPS Digital, Este app € disponibilizado gratuitamente. Em seguida, caso
nd0 fenha cadasirado O acesso & crucial fazd-io no Sie acesso.gov.br e, apls, sequir &5 instrugdes dadas pelo
priprio aplicativo,

Ponto por Excecao

Cutra das novidades trazidas as leis trabahistas pela nova legislagao da liberdade econdmica & a
possibilidade de realizagdo da marcagdo do ponto por excecdo. De acordo com a nova nomma, 8 necessidade de
regising PAsSa 3 Ser mais imitada. Nesse caso, somenis & praciso que o empregado promova a anotagao 6o horano
de entrada ou saida e de nicio & fingl de jomada quando ele for expepciona em relagao & pmada contralual Esta
regra especifica apenas pode ser aplicada por empresas que tenham menog de 20 empregados e prescinde da
redlizacdo de acordo individual entre patrdo e trabathador ou de acomdo coletvo firmado entre o8 sindicatos
represeriantes das classes.

Programas e Beneficios para o funcionarios do CEASA-PEAD.E.

a) Bonus Educacional

No ano de 2022, continuaram 06 investimentos em capacitagao para os colaboradones gesta CEASA-

PE/D.S., processn que 518 sando continun &m nelacao a politica de desenvolvimento institucianal, corfonme
Portaria n® 01172018 desta Organizagdo Social.

Hoje, um colaborador recabe o Bonus Universitano, onde cursa Engenhana da Compuiagas, com mnclus&g hﬂ.\
pravista para 2023.2. B Campeld Mmmﬂ.lﬁdj‘i'
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Também & concedido 0 Auxiio Educacdo, que visa 0 investimento na educacdo dos filhos dos funciondrios
daste CEASA-PENDLS, que estdd matnculados no ensing Fundamental @ Madio. Com isso, foram beneficiados a 36
funciondrios & 46 dependentes no fotal, Fara os funcionarios gue fem filhos/dependentas com até 05 anos & 11
meses, 0 CEASA-PEMD.S contribui com o Auwilio Creche, com 25 funcionarios beneficiados e 26 dependenies.

A pariir disso, livemos o cananc que pode ser obesrvado abaixg, reforente aos baneficios no exencic de
202:

BEMEFICIARIOS
04 2022
18 il
25 45 i}
01
1 ol

b) Programa de Estagio

A politica desta CEASA, tambam, @ investr nos auncs de mstiuighes com afiniidade dos objetivos da
amgresa, no qual temos convénio com o Centro de Integragao de Emprasa e Escola - CIEE, no qual beneficia
discentes com bolsas de estago para prepara-ios para o mercado de trabaiho,

Com k50, fvernos um quadro médio de 09 estagidrios, enfre cursos de Ciénclas Conlabeis, Ciéncias
Econdmicas. Direlio, Engenhania Civil, Engenharia da Computagdo, Técnico em Gesto de Recursos Humanos,
entre outros.

¢) Programa Jovem Aprendiz

Com o cumpnments da Lel 10.087:2000, ¢o Aprendiz Legal, onde ¢ determinado que toda empresa de
grande ou medio pone deve ler de 5% a 15% de aprendizes entre seus funcionanios. No axercicio de 2022, o
CEASA-PERD.S, contow no total 9 aprendizes, no qual 4 concluiram o programa (ndo houveram desisténcias), e
atualmente § aprendizes estlo aslivos, fazendo curso pelo SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Emmmf I'."'.,
Departamento Regional Pemanbuco, no qual temos convénia, W™
Mmfmﬂﬂﬂw#&k‘
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& programa visa preparar os jovens para o mercado de trabaihe, onde no final do programa, o jovem racebe
o Certificado do curso de Aprendizagem em Senvigos Administrativos. Duas aprendizes foram aproveitadas para o
quadm de tercaiizados que prestam sarvico a este CEASAPED S,

2.3 SETOR DE CONTROLE DE TERCEIRIZADA (SECOT)

A mao de obra terceirzada & a forma de confratacdo, amparada por kel onde empresas especializadas
disponibilizama profissionals para execugan de senvicos oparacinais, 1Bcnicos @ administratives, a terceirizagao nao
inclul o gerenciamenio das atividades, cuja a competéncia estd resenvada e restita aos empregados do CEASA-
PEOS.

A5 relagies de trabalho na empresa de trabalho femporanio, na empresa de prestacao de senvigos e nas
respectives fomadoras de senvico (confratanie), regem-ze pela Lei n® 6.01974, sterada pela Lein® 1342917,
sendo & EMpresa IDMmadora @ pess0a juridica ou entidade A ela equiparada que celebra contraln de prestacao de
tratralho temporano com a emgresa fomecedora de mag de obra, sendo 05 empregados regidos pela Consolidagao
da Legislagao Trabalhista - CLT, a qual regulamenta as refagies individuats e coletivas do trabalhe, nela previstas.

A ferceirizacdo de méo de obra e considerada um instrumento de modemizagdo administrativa, pois, a
pratica da terceirzagan quando bem implementada & adminstrada, fraz baneficios a todos 0s envolvidos desde os
beneficiancs dos servigos at a contratante, considerando gue facllita o processo gerenciamento das atividades
meio @ fim, @, por conseguinte o controde @ avaliagdo. O conceito de terceirizagdo de mao de obra pode ser
compreandido como a relacao triateral que permite a empresa tomadora de servico, descentralizar & intermadiar
suas alvidades melo e pane da atividade, assim, as empresas, o tomador do servigo @ o8 baneficiancs, uma vez
que 8 mao de obra lerceinzada & vista como instrumentn facilitador para a viabilizag3o das atividades garantinda o
emprego de mao e obra especializada,

& partir dos conceitos loma-se fundamental a regulagdo do contrato entre as partes, com intullo de permitic
néo s0 a oblengdo de resultados que demonsirem 8 eficacia da terceirizacho, como fambem, que se tenha na
consirugao do instruments jundico ndo 50 a obedigncia 8 normas leis, requlamentos, e outros e ter como foco o de
resguardar a qualidade dos senvicos prestados por melo da insercdo de Insirumentos para avaliagio e controle de
resultados. Tals msirumentos visam aperfeipoar o processo de gestdo, uma vaz que & possivel comgr pelo
redirecionamenio as distorgGes encontradas a0 longo da execugdo do confrato, assim, percebe-se que ndo basta
somente ferceirizar uma atividade, se far necessario realizar a gestdo dos contrados, acompanhando o PrOCESSD
desde 0 seu nicio até o fim, Essa precaucdo fraz como beneficio a seguranga de cumprimento das obrigagdes por
parta da confratada & seus colaboradores b
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A0 SECOT compete controlar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento dag obrigagdes socials a trabahistas
das empresas contratadas perante seus empregados, quanio 20 pagamentos dos salarios. direilas & vantagens
incluidos na fola de pagamento, assim coma, garante os benaficios trabalhistas obrigatdrios, em cumpriments a
legisiacac & planitha de custos conbidas no contrato de formecimento de mao de obra entre o CEASA-PEIOS a a
empresas contralada, excetuando-se da competéncla do SECOT a execugio do objeto contratual (operacional,
1ecnico & administrativa),

Oiante deste cenaro, o papel de Setor de Controke de Teroeirizada = SECOT @ o de realizar o controke,
acompanhamento, avaliago e andlise por melo da apwagdo do comelo emprego dos recunsos Tnanceins e a
davida comprovagac do pagamento dos vencimenios e encanos socials @ irapalhistas como previdancia e FGTS,
enfre outros, sendoc ainda atribuicdo do SECOT analisar as planihas de despesas de pessoal, verficar 05
langamenios da fotha de pagaments por centro de custo, & &inda, apurar 05 valores & o5 pagamenios dos encanos
& a movimentagdo do quadro de pessodl lerceirizado & encaminhar a documentagdo necessarla exigidas pelos
demaie setores do CEASA-PEIDS. Em resumo, compete ao SECOT malizar o controle, acompanhamenio da
exacugde contratual no que tange &s aftividades caroriais, ficando a cargo dos setores especificos a execugan
operacional, analises contabels, financeiras & lecnicas exigidas na legisiagao @ no contrato.

Detalhamento das Atividades

¥ Acolhimento de novos colaboradores encaminhados pelas empresas confratadas,

v Recebimento & conferéncia de documentagan para O [rocesso adimissionat

v Redlizar confrole & acompanhemenio de admissao, desligamento, reenguadramento e
movimentacao dos colaboragores das lerceinzadas;

v Compafibilidade das Motas Fiscais emilldas pelas empresas com as despesas realizadas
mensalmente, comelacionando-as a planilha de cusios contidas nos contratos;

v Solicitar e verficar a validade das cedidies de regulandade fiscal @ trabalhistas das empresas
terceirizadas, assim como, receber as guias de recolimento do FGTS, INSS dos colsborados das
empresas contratadas e remete-las 205 demals selores (departamento Administrativo de Controke
Interna).

Levando em considesacan o processo mansal da folha de pagamento dos terceinzacos, pode-s6 oDsenar o
fiuxo abaixo:

Remetar a coniratada
Elaborar & composkiio a plandha de
Rucebur « confarir u Follm de da planilha dos vabores faturamente mensal j
L o & serein Faturados para analise & emissio " b -
= nota fiecal A
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iConfarir: Planilha de faturamento, Nota Fiscal & Recibos,

Enviar todo o Processo gos Setores
Guias de comprovagio recolhimento do GFIF, FGTS, para andllse, conferéncia &
CarthdSes de regularidade fiscal aatoritagio para de pagamento

Em [aneir de 2022 o CEASA-PEIDS tinha & {sels) empresas lercesrizadas formecedoras de mao de obra. no
final do exercicio 7 {Sete), com 539 (guinhentos e cinquenta & nove) colaboradores em janein & 625 (seiscanios @
vinte & cinco), 80 final do exercicio, ou seja, aumenta de B,20% da forga de trabalho,

Jaem relagae a5 despesas com méo de obra terceinzada, houve aumento de 20,66%, parte, em razdo dos
reajustes salanais de 1247% para os colaboradores da SISTENTEC, 10,16% para os da J.J, MASTER, RMLL,
CAETES e CEB, todos por conta dos dissidios coketivas referente ag exercicio de 2022,

0 SECOT gerenciou de forma compariihada o processo de exscutdo, controle @ acompanhamento da
axecucan contratual, com a finalidade de garantir o cumpriments das clausuias contratuals, cabende, no enlanta, a0
SECOT fiscalzar & orientar as confratadas, assim coma, subsidiar os departamentos e diretorias do CEASA-PEIDS.

Mo exercicio de 2022, o SECOT manteve uma sistematica padronizada, tendo como rafanéncia os
pardmetros aplicados pelo Govemno 4o Estado de Pemambico.

A5 empresas que prestaram senvigo de lomecimento de mao de obra no exercicio de 2022 foram: BENIT
Empreendimentos de Tercsinzacio e Senvicos Itda (inicio das atividades em setembro ge 2022), CAETES Sendgos
de Terceiizacio Hda CEB Seguranca Lida J.J Servicos de Terceirizagies EIRELI Master Servigos e
Terceirzaches Lida, RMLL Senigos @ Congultonia em Gestéo Empresanal EIREL] - EPF e SISTENTEC Tecnologia
& Sislemas Eletricos Lida— ME,

A aluagdo estratégica do SECOT para controle, acompannamento g exacucao dos contratos junto
as empresas lerceinzadas, visaram scbretudo, elevar a confiabilidade e eficaca da atuagao,
compreendendo-se que os resultados 380 indicativos de que devemos manter e aperfeigoar a gestdo dos
servicos lerceirizados & preservar a rigidez no cuidado com o emprego dos recursos financairos
despendidos. Am do zelo pelos recursos empregades o SECOT manteve o efetva conlrole scbre a
execucan dos contralos durante fodo exercicio de 2022

Por fim, ressalie-se que o SECOT realizou o confrole de movimentagio de pessoal nao st no
sentido de identificar & movimentagio, mas, lambem acompanhou e acolheu os colaboradores
terceinizados com a finafidade de orenta-los e encaminha-los aos respectvos gerentes quanto & sua
intacdo. Ainda observou a atuacdo e cumprimento das atividades dos colaboradores atuante dentro das
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dependéncias da organizagao em colaboragio com CEASA-PE/DS, usuanos e parmissionanos e o pOblico
em geral.

24 DEPARTAMENTO FINANCEIRO (DEFIN)

Financeirn, & 0 departamento responsavel por planejar, administrar @ gerenciar lodas as operagbes
orcamantarias e financeiras da onganizacio. & execucdo e controle de recedtas e despesas dos centros de
resultados de gestio e dos contratos de gesido O setor fomece informagles para alimentar diversas
areas internas da instituigao.

Assim, o departamento financeiro abrange em sua responsabilidade assessorar a Diretoria de
Administragéo e Finangas - DAF & por vez a Presidéncia na melhor tomada de deciséo nas finangas do
CEASA PEO.5.

Em 2022 ocomeram algumas muedancas intemas no CEASA. Em janeiro foi realizado a froca de
gistema operacional, passando a8 ter como sistema principal o Sankhya Jive, Sistema gue integrou o8
departamentos Adminisirativo, Financeiro e Contabilidade. O Sankhya aperfeicoou 8 operacionalizagio
das baixas no ‘contas a receber® e no ‘contas a pagar’, as nolas referentes ao faturamento dos
abatedouros passaram a ser registradas adequadamenta no parial de vendas, ntegrago com a
contabilidadeffiscal, entre ocutras. Contudo, o sistema ndo conseguiu atender adeguadamente aos
relatdrios gerenciais de forma personalizada para a instituigdo.

Oulra relevante mudanga ocomida em 2022 foi a substituigdo dos representantes legais da
Omanizagdo Social. O financeiro teve papel relevante no gerenciamento eficiente durante o periodo
burocratico necessério para a formalizaglo dos novos diretores perante aos bancos., O CEASA niio sofreu
impactos negalivos, pois, cumprv com suas responsabilidades fiscais, trabalhistas e operacionais,
pagando suas cbrigagdes em dia, evitando prejuizos financeiros & sangies legais.

Por fim, ¢ setor tem suas principais atividades divididas em trés composigies, Gerencial, Contas a
raceber @ Contas a pagar. Conforme tabela a seguir:

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Gerencial = Conlrole das contas bancarias, |
=  Andlize financaira;

l".
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»  Assessoramento a0 DAF e Presidéncia,

_onias a raceber

Contas a pagar »  Pagamenios;

Tesourana;

Faturamento de permissionana;

Faturamento residuos animais;

Faluramento do estacionamento;

Cobranga, parcelamentos, acordos  de
débitos dos parmissionarios;

Caonfrole das receitas infernas do mercado;

» Confrole das recedtas de abates;

» Confrole  financesro  dos  recebimenios
raferante acs recursos de projetos de
confratos de gestao.

» Conciliacio bancaria;

*  Controle financeino dos pagamentos referente
a05 recursos de projelos de conlratos de
{estd0;

* Registro das movimentagtes financeiras das
comas bancarias.

Alividades exercidas no “contas a receber”

a) Tesouraria

Recebimanio e conferéncia dos comprovanies dapositados, & recabidos em carl3o de débilo,
referente as receitas de Romaneio, Balanca, Area Livie/LP2 Recifior, Pronaf, e registros
dessas movimentagdes no sistema, para os devidos controles financeiros.

Recebimenta no Caixa em dinhefro, cardo de débite, cheques, referente as recadas de
panfletagem para propaganda, requenmentos de solicitagdo, autorizagdo, transferéncia,
concessa0 de ojas de permissionarios, axposicao de stander propagandas, vendas de batas,
recebimento de faturas vencidas e acordos de permissionanos, € registros dessas
movimentagdes no sistema, para os devidos controles financeiros.

Preanchimantc & acompanhamenio de planilhas referente @ movimentagao financeira das
receitas diarias e analise comparativa com o DETEC.

Controle, analize de notas fiscais, recibos, documentos diversos, do fundo fixo, & seus
registros no sistema. Departamentos que utilizam fundo fixe: DEAD, DEFIN, DENGE, SEALI,
COMEC, ABATEDOUROS DE ESCADA, ITAMBE, PAUDALHO E RIBEIRAQD, r
Pagamentos através de cheques, coma funda fixo, fomecedores e convénios, ele. :.;;\
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Fechamento diario do caixa, de todos of pagamentos & recebimentos do dia, ou seja, de toda
Sua movimentagao.

larmo de encarramento anual da Tesourana, onde & demonsirado o5 saldos existentes em
dinhesro, cheque elc.

b} Contas a receber faturamento/cobranga dos permissionarios

Geragdo do arquivo de retomo (Romanedo), informando os pagamentos dos permissionarios.
Baixas dos anquives diaros dos pagamentos dos permissionanos straves do Bankline,
Emissdo de notas de requermento, Panfletagem, transferénclas de drea, concessdo,
@¥posigan de propaganda, batas, faluras de clientas, ate.

Emissao de recibos, e Boletos vencidos, Lancamento & baixa,

Suporte a Geréncia de Mercado quando necessano.

Emissdo de comespondéncias diversas.

Langamentas de fransferéncias, concesslo de areas, alteracio de faxa, aditivos, mudanga de
razao social e taxa sindical, no sistema ERP,

Controle & conferancia de quidagio e baixas de recebimentos.

Controde & conferéncia das houidagdes & baixas de recebimentos, informacao 8o “contas a
receber”, quando houver acordo no retatono da francesinha.

v Controle diaro de recebimentos Permissionanos.

v Faluramento: Cadastro dos Permissionarios ne Sistema. lancamentcs dos Pardmetros e

NN
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geracao do Faturamento Mensal (TPR.L.).
Emissdo das Faturas Mensais, fransmissao do Amuive do Faturamenlo para envio ao Banco
ltau,
Emissao de relatdria de entrega de faturameanto.
Emissdo do relatorio do Faturamenta Mensal.
Cobranca efetuada atraves do envio das Faturas/Boletos por e-mail para 03 permissionarios
mansalmenle,
Emissao de relatonos de baixas, por cliente, acondo, inadimpléncia
Damonstrativo sintético do faturamenio (DTO), Rateio de Vigilancia e Limpeza
Envio por e-mail planilha de cancelamento de cartonio (1% 2° 3° e 4° Tabsalionato)
Pagameanto do Repasse para o cartdno.
Langamento no sistema CENPROT.
Controle 2 langamenio dos instrumentos nas planithas.
Langamento no sisiema SANKHYA JIVE. :x ._i,k_r;. '
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Procedimentos do acordo: Emvio para ASJUR, das planilhas com as parcelas comigidas;
monetariamente, assim como o numero de parcelas, para elaboracio de termo de confissdo
da divida.

¥ Langamento de acordos no ERP,
v Amuwvamento do processo do termo de confisslo divida,

Controte de Inadimpléncia: Elaboragiio de Planiha de permissionarios inadimplentes,
apreseniades a Diretona reqularmente, para cobranga.

Controle dos pagamenios dos acordos ndo pagos fora € dentro da fatura.

Emissda de relatorics mensais, referente repasses de pagamenio aos sindicatos,
SINDIFRUTA, SINDIMACE, ASSUCERE.

Controles e consulta referente andlise de crédilo ac SPC, SERASA E PROTESTO, junto a
COL, Consult, Center, emissdo de bolelos.

Controle & amuivo do Faturamento Mensal dos novos confratos de Permissionarios, bem
como, 05 novos acordos realizados no més.

A cobranga dos permissionanos @ feita afraves de banco, intemet, PIX, pagamenio na
Tesourana, através de cheque, ou em especie.

¢) Contas a receber faturamento/cobranga dos abatedouros, residuos de animais e
estacionamento.

Emissdo, langamento e cobranga de nofas fiscais de residuos de animais (abatedourcs de
Paudalho, ltambé, Ribeirdo, Escada).

Langamento no Contas a Receber (porial de vendas) das notas fiscals dos abaledouros
(receitas de abates).

Baixa do Contas a8 Receber das notas fiscais dos abaledourcs em seguida conciliagdo das
referidas baixas.

¥ Suporte ao setor NUBATE refierente as receitas de abates.

Emissdo & langamento no “contas a pagar’ de faluras das receitas de concessdo de
estacionamento

Controle @ cobranga de ressarcimento de sequro do estacionamenta.

Andliss de langamentos de prestagdo de conlas referente aos convénios

Andlise & conciliagdo dos langamentos referentes aos mecebimenios de todas as recailas
alravés de carifo de débito PAGSEGURO.

Lancamenio & baixa no “contas a receber” dos recursos dos programas: Merenda, SERES, Lvi
Abatedouros &mﬂmﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬂw&”

Direfor Fresidents
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W

Fechamenio anual de valores recebidos e 8 receber dos programas de contralo de gestao,
Informacdes mensais a ARPE atraves de documentos, como: comprovantes de pagamentos,
balanceles, planilhas de apuragio da taxa da ARPE.

Atividades exercidas por contas a pagar

A

Recebimento, analise & organizagio da documentacao enviada para pagamento.

Registra no sistema financeiro dos documentos fiscais anundos das despesas do DEFIN.
Mediacao de inconsisténcia enviada para pagamento.

Emissan de relatonos do ‘contas a pagar em aberio das nolas que ja estdo no financearn,
Confaréncia do movimento caixa referente a todas as movimantagbes financeiras de entradas
@ saidas para anvio a0 DECON,

Conferéncia do movimenio caixa referenle aocs pagamentos de despesas dos confratos de
gestao a envio ao DCI

Realizagio do fluxo de caixa financeir.

Atividades exercidas no pagamento

Impressao didna dos exiralos bancanios de lodas as contas, salvando-0s em arquivo fermato
ofx para postenor importagdo & conciliagia bancaria no sistema financeiro Sankhya Jive.
Analise didna de todas as contas bancarias, verificando as movimentagfies ocoridas no dia
anterior & o saldo exisiente

Controbe de cheques a compansar,

Apuracdo dos saldos bancarios disponiveis de gestSio e dos programas especials para a
amissd0 de relatdrio apresentados diarnamente 2 dirstona.

Langamenio no sistema financairo de rendimentos de aplicagao financeira, baixas de contas a
receber & a paga, enire oulros, evidenciadas nos extratos bancarios;

Realizag3a dos pagamentos provisionades no “conlas a pagar’, tais como: fomecedores
confratuaie, fornecedores diversos, ferceirizadas, folha de pessoal, impostos, entre oulros.

Birus: Campele Rodrigoes de

Dirator Presidende
CEASA-PEN.S.
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2.5 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE (DECON)

No ano de 2022, demos continuidade & miss3o de garantir avangos na gestio do CEASA. O
Departamanto de Contabslidade (DECON) junto com o Tl e o Administrativo (DEAD), aulorizados pela
Diretoria Adm. Financeira (DAF) seguem na iniciativa de buscar solugdes integradas de Sistema de
informagao para toda a Organizagaa com o intuito de aperieigoar os processos,

Devido a integracdo do novo ERP, o DECON exerceu o papal de suporte @ execugio aos demais
departamentos a fim de busear integndade e conformidade nas informacBes, fendo como meta, dar
suporte as decisbes da direfonia para o crescimento da emprasa com feramentas gerencias.

Com relagio as atividades realizadas em 2022, destacamos a elaboragie POP ({Procedimento
Operacional Padrdc), para cada colaborador proporcionando qualidade de trabalho e melharias nas
informagtes, e concomitante a isto iniciamos junto aos demais departamentos um controle mais rigide em
relacio aos documenios analisados e sua integridade, buscando estar alinhados ao Compliance.
Realizamos procedimentos perinentes as 17 (dezessete) Notas Tecnicas emitidas em 2021, com aval da
diretoria. O inuilo destas nodas & que asta 0.5 ndo safra sanigées perante orgaos Fiscalizadorss.

Llentre as atribuigbes Contabeis resumidamente estao:

¥ (g Registros Contabsis, Financeirs e Goampras (Estoque);

¥ AL Andlisas & Composiches gerais e por ceniro de resullado;

* As Demonstragdes Conlabeis elaboradas de acorde com as praticas contabess adoladas
no Brasil, lomando-se como base a Lel n® 11.638/2007, 125732014, os CPC - Cadigos de
Pronunciamenios Contabels & a Inferprelacio Técnica ITG 2.002, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC, Resolugdo CFC n® 1.40912;

v Fomecimentos de Relatonos Gerenciais que auxdliam nas tomadas de decisbes;

¥ Pronto atendimento a8 solicitactes/Dividas dos demais selores da 0.5,

¥ Elaboragao das Cbrigagles Acessonias (ECD, ECF);

¥ Analise ja Elaboragio do refalono de Inventario Patimonial e de almoxarnifado;

n L
v Conferéncia e arquivamenta de documentos; i W\
frune Canigelo Bodviged de Sou2

Dhirebor Preskilente
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v Contabilidade stualizada dia a dia;

E nas atrbuigbes Fiscais resumidamente estio:

¥ s Registros nos Livros Fiscais;

v Elgboragles das Obrigacdes Acessorias (DCTF, SEF || e e-DOC, DSR-e, OMS, EFD-
Contribuicdes);

v Retengdes dos Impastos das emissoes das quias (1SS, IRRF, CSRF e INSS),;

v Confronta entre as Notas Fiscais Eletronicas (Servigo @ Material) recebidas pala 0.5 e as
constantes na SEFAZPE e Prefeitura do Recife @ outros |ocais;

¥ Verificagdo e analise do Exirato Frontaira;

¥ Acompanhamento das Legislacies pertinente as OrganizagBes Socias.

Reflexos do empenho nessas affbuices podem ser constatados nos mlatorios de nossa
Caonsultoria, realizada pela Lelfis @ Dias Cansuttoria Cantabil.

4.6 SERVICO SOCIAL

Afividades realizadas no setor em 2022:
v Reslizagao de fiscalizagio no CEASA visando combaler o trabalho infanbil, enfre
oulras quesites de caraler social;

¥ Orentagdo a0s ambulantes cadastrados, lojistas e comerciantes de area sobre o
requlamento de mercado artigo 77, & [X e X do CEASA,

¥ Trabalho em Rede com Orgdos parcesres como DPCA, SDS, Prefestura do Recife,
Governo do Estado e Tribunal de Justica;

v"  Atividades junto com RH como: Acompanhamento do Programa Jovem Aprendiz;

v Suporte acs Estagidrios e orentar, encaminhar os colaboradores do CEASA e
Tercainzados,

¥ Suporte aos Gerentes, em relagdo ao que diz respedto aos colaboradores, :.,;5]1_ ;
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Parlicipagao, realizacao e apoio em Agdes Sociais realizados pelo CEASA e drgdos
parceirns:

Organizagio de datas festivas junio a Direforia;
Visitaz Institucionais & Domiciliares:

Encaminhar e conlrolar 8 maragao de consultas dos colaboradores junto ao
colaborador responsavel;

Suporte aos colaboradores do programa ratonata, 3, h.g'; |
‘1 W iuna Campelo Rodiipues de Soeza

Direlor Presidente
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3 ATIVIDADES DE DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS
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3. PROGRAMAS ESPECIAIS

Compete a esta Diretoria coordenar, acompanhar e executar Programas e Projetos Espaciais, com o apoio e
tolanoragao dos demats Safores @ Departamentos da Organizagao, assim como desenvolver aquelas atividades
determinagies prescritas nos seus Estatuios, Mormas @ Reguiamentagdes Intemas.

31 PROGRAMA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Durante o exercicio de 2022, o CEASA-PERD.S deu continuidade a execucdo conbratual de gestdo ao
Programa de Almentagio Escolar do Estado, ora oferiado desde 2009, Instrumentallzado mediante o Coniralo de
Gestdo n* 001/2020, visando propiciar a Secretana de Educacdo e Esportes — SEE, 0 supone no gerenciamenio
organizacional, dindmico e proativo, contribuindo assim para a promogao da Saguranga Alimentar & Nutricional,
conforme previsto no §2° do Decreto Estadual n® 44.351/2017, Lei Estadual n® 1174372000 e L& Federal n®
11.346/2006.

Nesse dispasan, fol promovida a oferfa de simentagdo de génens pereciveis nas escolas estaduais do
Eslado de Pemambuco por, no minime 800 horas/aula, distribuidas em, no minimo, 200 dias de efefivo trabalho
gscolar, @ pefas aches de educacio alimentar e nuincional a todos os suncs malnculados, em atendimento a
399.38% estudantes, matriculados am 858 unidades escolares inciuindo o8 anexos da rade plblica estadual.

Nessa dindmica, 0 CEASA-FEN.S alua de modo continuo & ininterrupto na promogdo do exitoso Programa
de Alimentagdo Escolar, de forma a desenvolver a5 melas e 05 resuffados com seguranca, gualidade e
sustentabilidade, tal como visa adequar ssu modelo de gestdo, sistema e ciclo de melhoria continua afim de
alcangar com excaléncia a todos os objetivos sociais e govemamentais que he compstem, assim como condribuir
para consolidar o modelo de exceléngia em gestao adodada pelo Governo do Estado de Pemambuco,

ITEM | {rf'_:"i ER{) P_EHE’E'T\-’E]. UNIDADE  QUANTIDADE
01 | Came Moida | Kg | LITZ&6I6
2 Cwvo Branco Medio (50g) Limid. 12.898 470
03 | Came de Frango Congelada (Coxa e Sobrecoxa) | Kg 2.397.571
04 Lombo Suing sem Osso [T 564418
05 | Came Moida Moldada Congelada de Peixe Kg 215.160 B
AN
Brunn Campels Apérgos e Soun
Direior Presidents
CEASAPEIDS
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3.2 PROGRAMA DE ALIMENTACAO INTEGRADA NAS UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

O Programa de Alimentacdo Integrada nas Unidades Prisionais do Estado de Pemambuco consenou seu
desempenho contratual na vigancia de 2022 por melo da gestao, aquisiclo, fomaciments @ legistica, incluinda
amazenagem & distribuizdo dos géneros alimenticios perecivels & ndo perecivels, para abastecamento das 23 (vinie
e tés) Unidades Prisionals do Estado, que contemplou aproximadaments 34,000 (winta & quatro mil) Pessoas
Privadas de Liberdade (PPL's) @ 2.000 (dois mil) funcionanios, perfazendo 36,000 (tinta e seis mil) comensais, bem
como realizou acompanhamento, controde, fscalizacio & monftoramento do desting e uso institucional dos produtos
aimenticios, alraves de mao de obra qualificada e especializada, visando & promocdo da Seguranca Alimentar @
Nutricional, conferme prewvisto na alines "8, do inciso |, do At 2° da Lei Estadual n* 11.743/2000, Decreto Ectadual
n? 230462001 @ 44.351/2017; 8, Lei Federal n® 11, 346/2006.

Tas agches mantiveram a regulandade das Metas. bem como os seus respectivos indicadores de
desempenho, afingindo assim 3 enfrega da qualidade da aimentagdo prisionsl, assim como o mondoramento
niricional dog insumos em iodas ac elapas das aquisiches, verficagtes da sequranca dos produlns, distribuices a
liveragtes dos insumos por partes dos estoques das Unidedes direcionando-os as respectivas unidades de
produgdo {cozinhas),

Assim sendo, demostramos no Quadrot, que se seque, 05 resultados exilosos na vigéncia do ano de MZ2,
atingidos nas metas & 08 2eus respectivas indicadores de desempenha contratual da 0.5,

AgBes Principais Metas | Resultados
—— | propostas alcangados
| Meta 01 - Garantir o fomecimento de nsumos alimentares
perecivars, ndd perecivels @ homifrdigranielrs com 310 padrao 100% 100%

oe qualidade nutriclonal e de seguranga alimentar através do
|lh:ﬁ:E de Qualidade Nutricional (1ON)

' Meta 02 - Garantic i 0% alimantos hﬂl‘tg:’ﬂ'lj!'ll'ﬂi utdizados mos
cardapios sejam em no mindmo 70% procedentss do Estado de 70% 100%%
Pemambuco por meio do Indice de 70% de Procedéncia no
Estado-PE.

Meta 03 - Garantir a infraestrutura de armazenagem, igistica,
| digiribuigao, expedicdo e recepgao, para o pronto atendimanio as } |

demandas regulares & emergencials dos insumos alimentares, | 208 1007 '
tendo através do Indice de Regularidade de Entrega - IRE no | I
minimo de 90% (noventa por cenbo).

Meta 04 - Promover o efefi moniforamento das stividades |
tcnico-nutacionais, como também a fiscalizagio preventhva nos

senipos de alimentacdo das Unidades Prisionaks comempladas 100% 100k
por essa acin especial em conjumio com as nuincionistas da
SERES . Hoano Campels Rodng
Diretor F‘rrll S \'
CEASA-FEID.S.

i



Apragantamaos no grafico A, o resuliado do exemicio de 2022 desempenhado pelo CEASAPE-O 5, referente
a5 medas confratuais pactuadas enlre 8 0.5, € 3 Secretarnia de Ressocializagdo — SERES

Acompanhamento das Metas e Indicadores

de Desempenho - 2022
N
e |
m REALIFADD
v ™ =
s
0% 20% A0% B0% BO% 10r% 120

O Grafico A aponta a aluagao exitosa do CEASA no Programa de Alimentacao Prisional de Pemamiuco,
estendem-se aos seus beneficidnios (FPL's - Pessoas Privadas de Liberdade e corpo de administrativo)
contemplagos nas Unidades Prsionais/PE por medo dos resuliados realizados aos proposios nas mefas 1,2 38 4.

Desta forma, fol promovida a requiardade de entrega nas 23 Unidades, quante aos insumos peracivais
(cames @ derivados), ndo perecives (secos) e horigranieinos (frutés, verduras. lagumes @ ovos in natura) com
qualidade dos produtos, por mek do monitorando de todas as apbes anvolvidas, assim como, regionalizacio dos
dimentos fomecidos, fomenio da economia do Estado, enre oulros comelatos; destara, garantiu @ seguranga
dimentar e nutrcdo ao poblice alvo do Programa pelo consumo de alimentos com egquilade & qualidade
Necessanos a prevencao de doengas, manuiancio @ recuperacio da salde e formagho de praticas alimentanas
saudavets, em atendimentn a5 legislacies pertinentes & atreladas a salde humana, a Seguranga Alimentar e
Mutricional — SAN, enfre outras; contribuingo para a alimentacio que @ considerada direfio humano reconhecido
pela Constiluigao Fegeral,

3.3 PROGRAMA ADMINISTRACAD DE ABATEDOUROS REGIONAIS

Com O cbjetivo de dar conlinuidage nos prosseguimentos @ Senipds O abale de animais por essa
Organizacas Social, como vem atuango decde malo de 2013 através de Prestacao de Servigo, a Secretaria dae
Desenvolvimento Agrario — SDA firmou um Conrato de Gestdo com esta Central de Abastecimanto, com o cbjetivo
principal propiciar aos consurmadores a oferta de derivados de produlos de origem animal com qualidade bil:ﬂl-tfgi-ua{

Bune Campeo Rudriguesde S0
Divetor Presidente
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sanitaria & nutricional adequadas, bem como garante um alimento de quaidade 3 populagdo, assegurando &
realizacdo da atividade de abate dentro das normas fécnicas @ operacionais com o minimo de impacio ags animais,

Considerando também gue & dever publico respaitar, proteger e promover alimentacso adequada, bem comao
fparantir mecanismos a fim de garantir a sequran;a alimeniar @ nutricional como determinada na e n® 11.346 de 15
de setembro de 2006, que determina gue & direltn fundamental do sar wmano 3 alimentacao adequada, inerente &
dignidade da pessoa humana e indispensavel & realizagdo dos dirsiios contidos na Constituigio Federsl, devendo o
poder publico promover e garantis 8 seguranca alimentar & nutncional da populagdo, adotando politicas publicas e
aples sejam quals forem necessarias.

Desta forma o Centro de Abastecimento @ Logistica de Pemambuco o CEASA/PE-Q.S., vem trabalhando de
forma a promover a seguranga alimentar @ nulicional, defesa, preservacho @ conservagao do men ambients e
promogao do desenvohimento sustentavel, e promover o desenvolvimento econdmico @ social @ combate a
pobreza, conbfbuindo posiivamente na ofimizagdo dos senvicos e fodalecimente da economia local e a3
racionalizagdo dos recursas publicos em prol da resulttados.

Com a execucdo do Confrato de Gestdo, aém da continuldade dos servigos, gerou se tambem um fomento
da aconomis de basa iocal. com a geragao da fontes da empregos dinetos @ Indiretos, bem como & sustantabfidade
ap melo ambiente e o fortalecimento do comeércio local, tendo a garantia de qualidade dos produtos, Isenios de
Msc0s Sanlancs & assequrando o etetivo tear nutricianal & saudavel,

Fara que possamos mosirar hoie bons resultamos, 0 processo de estrituragao, manulen;ao e qualidade dos
produlos, vem sendo aprimorado desde 3 inauguracdo da primeira unidade de abate, localizada no municipio de
Paudalho em marco do ano de 2011, Este foi o marco da mudanga significativa do processo de abafe. Foi instituida
a polifica de regionaiizacso dos abates, onde cada unidade manufatureira construida passou a atender as
micromregides confurbadas adjacantas.

Desla forma, sfirmar com prophsdads que atuaiments a infragsirutura 435 unidades em funcionamento, que
80 4 (Paudalho e |també na Zona da Mata Nore e Ribeirdo e Escada na Zona ada Mata Sul) cumprem com
notabiidade, desde esirutwra fisica passando pelos equipamentos empregados, aem dos recursos humanos o
atendimanto as legislagbes emanadas pela ADAGRO (PE) @ MAPA (Federal) no gue tange a0 abate humanitario de
animais 0e grande & paquenc porte dentro do Estado de Pemambuco.

Para que o sarvico saja apresentado & realizado de forma pontua, foram estabelecidos aguns objetivos, sa0
3

ales; " 'u'-}!\'
Bruno Campely Hudrli&ieﬁcm

v Atender aos objetivos @ medas estabelecidas pels SDA, f’gg:g:_‘%lgf;“
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«  Garanlir 3 nfraestrutura de operacao e logistica, necessanss a prestagdo de servicos de abate
de animais de grande & medio porte nos Abatedourcs Regionais de Escada, Itambe, Paudalho &
Ribeirdo, com &nfase na promogao da Seguranga Alimantar @ Nutricional, Defesa, Preservagio e
Conservagao do Melo Amblents & Promogo do Desenvolvimento Susientsel;

v Promowver a8 Seguranga Alimentar @ Nufricional mediante o afetivo monitoramanto, controle @
fiscabzacan das condigdes higidnico-sanitddas nos processos de beneficiamento dos abales nas
Unidades de Escada, Hambe, Paudalho e Ribeirdo;

+  Moniforar o5 procedimentos adotados pelos abatedouros de Escada, Hambe, Paudalho e

Ribelr3o, relacionados a0 maeio ambiente & seus impactos ambieniais;

Foralecer 4 economia de base local

Ctimizar a apicacio dos recursos financairps disponiveis;

Apoiar a5 Diratrizas da Palitica de Abastecimento Alimantar do Estado;

Apolar a politica agropecuaria do estado,

Disponibilizar a S0A, uma ferramenta de gestao eficaz no processo de execu(do & gesiao dos

SEIVIGOS.

L S S S S

Assim como os objetivos, foram pactuadas 3 melas, com o objelive & adogéo de modelo gerencial ofimizado
@ Integrado, wvisando suprr a5 demandas pela presiagao dos servigos para Os usuanos, com ao padrao de
qualidade durante a vigncia do conirato, Abaino apresentaremos de forma resumida as metas estabelecidas

Meta 01 Realizar regularmente abates nos Abatedouros Regionas disponibilizados pela SDA,
considerando sua capacidade disponivel de operacio, adotando praticas de beneficiaments sustentiwes.

Meta 02: Realizar mensalmanie o monitoramentd sanitano nos processos de bensficiamento dos abates,
praticados nos Abatedouros Regionais (Escada, liambe, Paudaho e Ribeirda).

Meta 03: Elaborar mensaiments o relatdnio das condutas aplicadas e seus respectivos resultados, guanto
& defesa, praservagan & consenvagdo do meso ambiente @ encaminha-io a SDA.

E imporiante salientar que todas as metas acima, 580 apresentadas mensaimente atraves de chelist
imformando o percentusl apresentado, bem como o relatnio de consalidacio das medas de cada abaledouro.

Como informado anteriorments & reafizagBo da Prestagio 008 Senvigos se inciou am maio de 2013, desde o
inicio ja foram abafidos de mais de 400.000 |quatrocentos mil) animais, distribuidos entre 05 Abatedourcs de
Escada, [tBmbe, Paudalho & Ribeirdo, sendo todos eles abafidos de acordo com as legistagbes vigentes. Diante do
exporto abaixo demonsiraremos a comparagae de abates realizados entre os anos de 2001 e 2022 i @3&

Beono Campelo RodkigoesYe Souns
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ABATEDOURG DE ESCADA
| ABATES 2021 2022 %
Bﬂ:‘t;:l-.ﬂ- ------- i 4.reE 5,005 11,34
| Suinos au7 1,113 78
| DvinosiCaprinoa 20086 38 B5,75
| TOTAL L 10,385 5,68

ABATEDOURG DE ITAMBE

ABATES 2021 202 e
Bevinas 9304 10.870 KT
Suncg 245 2.308 8.0o
Ovinos/Caprngs | 6D 208 6,20
TOTAL 12500 | 15288 1300 |
ABATEDOURD DE PALDALHO
| ABATES o | @ | % |
Bovinos B.879 148 514 |
Suince 7.8 5,607 %58 |
| CvinosiCaprings | 427 .85 6038 |
| ToTAL ziss | mwem | um |
ABATEDOURO DE RIBEIRAD
ABATES 2 | w2 | %
Bovinos 4.367 4517 5,72
Suincs BET 616 80
OvinosiCaprins 458 4532 62
R YRR S R

E perceplivel o acréscimo no montande de animais abatidos em 2022 em relagio a0 1otal de 2021 Tal
acréacimo g2 da pela dimineic3o da pandemis do corona virus &m nosso pais. Podemnas ver abalxo gue o aumento
no total dos 4 abatedouros (Escada, Itambe, Paudalho & Ribeirda), foi de 14,97% (quatorze virguia noventa & sele

por canta) em relagio & 2021,

-

ABATES 2021 %
Bovinos 0533 | 32002 | 480
Sumnos 11342 | 1364 | 208
Ovincs [ Caprinos | BBZT | 12048 | 4328
TOTAL 50702 | ezt | 1497
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Mesmo com 0 aumento da quantidade de abates realizados, ndo podemos esquecer 3 Guarra da Ucrink,
que Interere no valor de venda dos animais uma vez que o milho um dos principals grios para a amentagdo dos
animais seja ek in natura ou para fazer ragio para os animals de abate vem de 14, farendo com que o prego da
arroba bovina aumente,

Finalizamos, que todos os esfompos da Secretaria de Desemvolvimento Agréro - SDA e pAncipalmenta do
Centro de Abastecimento de Logistica de Pemambuco o CEASAPE para buscar o aumenio do quantitative de
abates em vitude da condigdo que cada bowino abalido por uma instituigdo séria e responzavel representa a
diminugao dos sbeles clandestinos & conseguentemente o fomeciments de uma came saudavel & sania da
patigjencs para a populagan. Cerdificamos ainda que o incremeanto no imestimento em estrutura, equipamentos a
qualificacdo. de nossa mao de obra serdo ainda maiores como tem sido ao longo desses ancs. Pois a melhor
resposta para estes investimentos vem com o impulso & a promogao da qualdade de vida da nossa populagan. E
gsta tern sido a mata almejada incansavelmente por aste Programa.

\hmmwm#w
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4 ATIVIDADES DE DIRETORIA TECNICA OPERACIONAL

1
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4. DIRETORIA TECNICA E OPERACIONAL

Compete a esfa Diretoria, planejar, coordenar, gemnciar, fscalizar, controlar e executar 2 afividades
refaivas A comercializagso de produtts no entreposto comercial, de modo & exercer as prerogativas inerentas &
mavimentagao de produtos, orentagdo aos permissionanos, usuans € produloms rurais, registraram e manier o
cadasiro dos permissionarios fixos € ndo fivos, acompanhar as afividades & projetos inerentes a embalagem de
produtos, manter a higiene & limpeza do centro comencial @ fazer cumprir a0 Regulamants Interno de Mercado do
CEASA-PENDS.

4.1. DEPARTAMENTO TECNICO

0 Departamento Técnico tem a compaléncia de coordenar, supanisionar a8 affvidades, acompanhanda as
iendéncias de memado, o fio de pregos, participando da elaboragdo de estudes de mercados, relatorios
instiucionais & regulamentos, ainda & responsavel pela comencializagdo de flores & de organicos no entreposto.

Meste exgrcicio, fol dada prionidade a conclusao e/ou continuidade das agfes estrulurais planejadas para
registrar 08 60 anos de existéncia do CEASA-PE/CS em 16 de oulubro proximo passado, entre as quais,
Implantazdo do Estacionamenio para Caminhdes, com 10,000 m? obea que vai razer bepaficio & mabddade do
enirepasto @ a Implantagao da Central de Informaghes e Apoo 20 Usudrio, alem das informagies de lojas, no local
funciona o pagamentn ankecipado do estacionamento rotativo, ambas concretizam o sonho dos usuddos,

Abastecimento de hortigranjeiros

0 ano de 2022 ol marcado por diversos acaniecimentas que afetaram o mencado de horigranjeira. Os
fakores senfidos com mais impacto foram as loes chuvas ocoridas nas regides da Bahia & Minas Gerais no
primeirn semeasine, que resultaram em perdas na coleila & no aumento dos cusios de produgao,

A repercussao do cendno politico e decsdes futuras, com destaque para as discussdes sobre a promogagao
da desoneragho dos imposios federais sobre o8 combustiveis, afetaram dinefamenie © transporte de produtos,
insumos da agricultura @ pecudria, causando variagdo posiiva dos pregos do Oleo Diesel medida pelo IPCA am

)

2022 que apontou crescimanto no inicio do ang. ‘m:*“!\
b e
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Vanagao menzal do Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA 2022,

Fonte: IBGE

() Indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M} fechou o ano com afta de 5,45%, abaxo do [PCA, 5,79%
No cendrio extems, 0 merado seguiu acompanhando o processo de reaberura econdmica da China,
com flexibiizacao das medidas sanitarias. Ha, no entando, lemor em refagao aos surtes de Cowid-19 no pais, que
tem paralizado atividades no curtd prazo, sfetando o processo de demanda da sagunda maior sconamia oo mungo.

A guerra na Ucrdnia impaciou o mercado de hontifnit brasileiro. Gerou efeitos imedistos a exemplo do
BMprEssive aumento nos precos do dleo diesel, que no mEs de margo apresentou Um crescimento de 17,08% e
seguiy ate o més [ulho em crescimento @ também influanciou na questdo dos ferilizantes que ficaram com os
precos em alta enfre 05 meses de maro a agasto,

Segundo o jornal Valor Econdmico, em dezembmy2022, o5 pregos madios dos fedilizantes cairam 6%,
puxados pelos nitrogenados, j& os pefos dos fosfatados aumentaram, um reflexo da retomada da demanda no
Brasil que & depandente da importagao das matérias-prmas para fabricagdo dos ferilizantas e defensivos agricolas
utilizada em sua produgio. Com real desvalodzado @ a conjuniura favoravel ao produtor 1&m mantido os pregos dos
grans elevados, Desta forma, a margem Figuida de cada prodular depends dos precos, das lendéncias de marcado
& do planstamento da comertializaao @ aquisicao de Msumos,

A cotagdo do dolar foi outro fator de importancia para o mercado. Os cereais, por serem commodities,
foram afetados diretamente palo prego do dolar, que 5 estava em alta desde 2021 e se mantveram por grands
paria de 2022. D dolar comemial encermou o exercicio com queda acumulada de § 32%, cotado a R$ 5,780, & 0

adlar turismo com queda de 5,26%, vendido a RE 54773

O entraposio Caasa-PE em 2022 regisirou fluxo de mercadorias posifivo com relacdo ao ano anterior, oom
um crescimento de 4,22% na oferfa média mensal gue fol elevada de BY foneladas para 82 toneladas. Mo computo |

Ml
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geral, a oferta totalizou 1,11 mihdo de foneladas par ano, liderado por 783 mil toneladas de Hortiirilis, Horaligas
com 356 mil toneladag (10,66%) & Frutas com 414 mil tonetadas (14,92%),

Apesar das chuvas imeguiares no Estado, pode-se imputar esse aumento de oferta a0 bom desempenho do
grupo das frutas, devido 3 expansdo do plantio de algumas culturas e, pontualments a retomada da produgao de
Abacaxl no municipio de Pombogs, gue vem liderando o ranking do fomecimenio a0 Ceasa-PE, posicio anles
ocupada pelo municipio paraibano Pedras de Fogo. Ko ano passado a oferta de abacaw cresceu seis toneladas, o
que representa um percentusl de 24%. A banana Pacovam oito toneladas, aumento percentual de 18% e a laranja
Pera 16 toneladas, um aumenio percentual de 40,15%, que juntas somaram 30 foneladas no intervalo de 17 meses

A situacdo dos Produtos Atipicos, afetado pelo cendrio extemo Seguil caminho inverso acusando o maior
recuo da oferia de 18%, passou de 216 toneladas para 177 toneladas (ceresis e derivados, cames e pescados,
agucares, doces & oulros).

Enfim, o resultado da feira de flores, 1,561 tonefadas confirma a relomada do selor, que aponta uma
expansdo de 12.22%, ultrapassando dados pré-pandemia. A participagao do comeéncio de Horlifrid no total equivais
a pouco mais de T0% da oferta do entreposto, seguido pelo setor de Produtos Afipicos que ficou bem abato do ano
passado 2% < 16%.

COMPARATIVO DO VOLUME OFERTADO AD CEASA-PEIDS

GRUPODE | _ VOLUME (t) ]
PRODUTOS | 2021 | m2 Variagso %
1. Hortigranjeiros 962 78IS 1251%
1.1 Hortaticas Ay | aseses | 1066%
1.2 Frutas WOTIE | 41448 14,50%
1.3 Oves 6028 | 6307 | 4gem
1.4 Aves B1EE 6.975 14,97%
2 Atipicos 216,488 177.492 18,01%
3. Flores 1301 1,561 122%
4. Diversos | ramesa 145,574 -2.2T%
Total | 1.063.094 1.107.979 p—
| Média Mensal 88591 o3z |

Mo grafico abaixo obzerva-se que entre of Horifritis, o grupd das Frutas foi o que mais se destacou com

53% da oferta do enfreposto, sequido pelas Horaligas (Folhosas, Frutos @ Tubérculosiraizes) com 45% e avesiovos
2%. B
[ I .;I LT
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PARTICIPAGAD RO WOLUWE DO GRUPD DE PRODUTOS HOATRSHANJERD
COMERCIALTADDE RO CEASAPE EM Mo

2%

a5z » HORTALiGAS
= FRUTAS

EE & BEANIJEHLY

A movimentagdo mensal mostra no segundo semesire que a curva da oferia mensal dos Hordigrangsino
passou de 60 mil toneladas a 70 mil toneladas no fim do ano, devido & concentragao da safra das frutas. Por outro
lado, & entrada de aimentos ndo perecivels (atipicos) represenfou no ano uma parlicpagdn Inexpressiva
aicanzando & midia de 15 foneladas de outubre 3 dezembo.

VOLUME MENSAL POR GRUPD DE PRODUTOS
COMERCIALIZADOS NO CEASAPE EM 2022
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Comportamento dos pregos dos alimentos

A inflagao de alimentos no Bragil voltou a ser foco em 2022, O Indice de Pregos a0 Consumidor Amplo
(IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) fechou o ano com alta de 5,79%, sendo ¢ grupo
alimentagdo & bebida responsavel por quase metade este resultado. Esle grupo € o que mass pesa na cesta dos
mais pobres e fol lambém o que teve a maior alta de pregos em 2022, segundo a inflagio medida pelo Indice
Macional de Precos ao Consumidor Amplo (|PCA). Alimentos & babidas subiram 11,64% em 2032, quaze o dobro do
indice geral. r r'“\-
Rpn C pmpele Rdrigees
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Og precos das comodities subiram em fung3o da valorizagao dos ativos nos mercados infemacionais, e esie
impacts da alta de precos de insumags, cOmo @ 0 caso do mihg, que senée de insumo para o ke & para came, &
£a0 cotadas am dolar, também confribuiram para o alto indice de inflagdo.

Mo entreposte Ceasa-PE, a vaniagdo do prego médiofkg de produtos perecivels € alipicos acusou expansao
significativa de 12,49% passando de RS 6,31 para R3 7,10fkg, apontande um aumento no indice geral dos precos
¢0 Ceasa-PE supenor a0 da inflagio de 5,79%, & tambdm ulirgpassando o indice do grupo de dimentos & babidas
(11,64%},

Caonsiderando-se a periomiance de o0os 08 grupos de alimentos no intervalo de dois anos o8 hortigraniros
gtingram pouco menos de BR300 ko, conira R510,92%g dos produtos atipicos, ambos com vanacdes positivas de

12 32% @ 18 98%, raspectivaments.

COMPARATIVO DOS PREGOS MEDIOS PRATICADOS NO  CEASA-PE

(202212021)
I GRUPO DE PREGO MEDIO (RS/KG) il
PRODUTOS 20 2002 Variacio %
|f.Hortigranjedros. | 265 | 2 297 | 123M%
| 1.1 Hortaicas 2,75 3.6 18,50%
| 1.2 Frutag 23r | 0 288 | T8
1.3 Owos 595 7.06 18,50%
1.4 Aues 848 6,38 10,54%
2 Atipicos L 918 092 | 1898% |
%.Flores 928 g71_ |  4sE% |
4. Diversos | 415 481 | 1573
Média Mensal 831 7.40 12.49%

Movimentagio Financeira Comercial

Em 2022, 3 circulagao manetana do entreposto, em relagdo a venda de mercadarias, registrou o montante de
cince bilhdes de reals, este representa uma média de 415.1 milhdes/mis, contra os 371, 7 milhdesimés ocoridos no
an0 de 2021 (Hortigranjeiros 26,37%, Atipicos - 2,45%, Flones, 17,5% & outros 13,1%).

Com relaglo aos subgrupos de produins, Com eXCecaD do grupo Aves qQue apontou queda de 5.86%, os
demais registraram variag3o positiva. A oferta do grupo Flores registrou vaniagso de 17 47% devido 8 expansao de
seq yolume comercializado em tomo de 125, |

[
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COMPARATIVO DO VALOR COMERCIALIZADD (2022/2021)

GRUPODE | VALOR {R$ 1.000)
PRODUTOS w02 Variagao %
1, Hortigran]eiros 1842471 | 23WIM | HIT%
1.1 Hortaligas 883154 _—_I' 1.156.816 22
1.2 Frutas 853,894 1.059.323 24,06%
1.3 Ovos 35,891 44,641 24,38%
AdAves | 68532 _BGR4pd | -BRAWm
2. Atipicos 1 886.517 1 837827 -2 45%
S.Flores | 12805 | 15160 | 1747
4. Diversos B18.819 BO9.877 13,10%
Total 4.460.712 491198 | 4y ee
Midia Mensal | 371726 415100

VALOR MEMSAL EM REALS COMERCIALIZADD POR GRUPD DE
PRODUTOS EM 2022
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Procedéncia dos hortifritis ofertados anualmente ac Ceasa-PE

A ofigem do fluxo de Horligranjeiros reqistra que 45% dos produtos comerciaiizados no Ceasa-PE procede
do Estado de Pernambuco, cerca de 321,789 lonefadas, seguido peio Rio Grande do Morle com 13%, Bahia 11% @
Paraiba 10,14%. O wolume desses quatro Eslados junios equivale aproximadamente a B0% da movimentagao da
movimentagao do Ceasa-FE.

e |
PARTICIPAGAD POR ESTADOS NO VOLUME DE HORTIGRANJEIROS icé‘&\
COMERCIALIZADOS NO CEASA-PE m:j‘ Canpdo g e Sous
SRSy s e ey m:lm' F'I'-E!idl'l'lﬁ

. ESTADOS VOLUME [t) | Part %) II CEASA-PEND.S.
Parmnambuco 32178689 45.21%

RioGrandedoMors | 9517444 1337% |

Bahia 893279 11,08% |

Peraiba 7218888  10.14%
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Sergipe 5633523  B.20%|
Minas Gerais 2070072 281%
Sén Pauly 16.95601 |  238%
Santa Cataring 10710,35|  1,50%
Demas Estados IBO7ES2|  5.20%

PARTICIPAGAQ POR ESTADOS NO VOLLIME DE
HORTIGRANJEIRO COMERCIALIZADO AQ CEASAPE EM 2022

EF ] L 55
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Considerando a representatividade da produgéo de Pemambuco, o prncipal produto deste ano foi 0 Tomate
com uma ofenta de 34.500 toneladas vindas de Camocim de Sao Falix, que representa 11% da oferta estadual. A
cebola de Petroling merece destaque, 3,183 toneladas (50%) assim como a Banana Pacovan 32.088 tonetadas
[65,11%) onunda de Vicéncia, e a Aface 3,182 loneladas (92 78%) de Vithia de Santo Antdo, Cabe ressaltar que
sequndo o Boletim de Hodigranjeios o PROHORTICONAS esses produlos tém participacio expressiva no
abasteciments das Ceasas do Brasil

Pemambuco importa do Rio Grande do More, principalments Coco Verde (97,37%), Batata Doce (74,85%) e
Mamdo Formosa (B8,25%) @ equivale a mais da 13% do volume oferado por esse Estado, O Principal produto da
Bahia & a Batatinha procedente de Mucuig, 80% aproximadamentes

A sequir, represamacdo grafica da oferta do Horifrihh 3o Temminal Atacadista oo Ceasa-PE em 2022,
conforme & cinco regides do Pais.
PARTICIPACAD POR REGIOES MO ABASTECIMENTO DO CEASA-PE b J&\-\El"\
MR

REGIOES VOLUME () | Pan(%) | al\pkwhwum
Nordeste B255378 | wnae A
Sudeste 41.716.47 5,86%

Sul 19.917,37 3800 |
(Centro-Oeste | 6.303.84 0.80%
harte. 127737 0,18%
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Ne grafico a seguir estar representado o abastecimanto de hotigranjsiros por regibes. O Sudeste, ocupa a
segunda posicBo, com apenas 6%, pontusimente limdo Taili @ Abacate e a Maca da regido S (2, B0%). Caniro-
Oesbe e Norle sdo inexpressivas, A grande parte tem sua origem nordesting, que representa 90, 28% do tofal do
volurme comercializado no Ceasa-PE.

PARTICIPACAC POR REGIAD MO VOLUME DE
HORTIGRANJEIRD COMERCIALIZADO NGO CEASA/PE EM

ol 2022
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4.2 ESTACIONAMENTO ROTATIVO

[ estacionaments ratatho este ano, registnou um fuxe de veiculos paticulares em toma de 4,140 milhdes da
unidades, 5% ou 215 mi unidades a menos que o ano passado. As obras da triplicacao da BR 232 que comecaram
em margo 2022, principalments a primeira fase das obras que foi na saida do Recife, no Curado, em diregio a0
interior de Pemambuco, nas duas vias, dificultaram o trénsito na rota a0 Ceasa-PE.

A antrada de camos de passelo diminuiy mais da ™e ou 123 mil velcuios, seguido peio velculo tipo willtario,
principal categoria que fol reduzido para 1.852 mil ou -3,85% menor do que o ang passado. Os velculos oficias,
taxis. veiculos a senvigo, eto, tambeém circularam menos pela Central, A enfrada de motocicketa cresceu 3.44%, e fol
a expecan, abinginda 921 md unidades, mais 32 mil no ano. Valke ressaliar gue o camo tipo Passeid & as Malocicletas
550 08 Unicos veiculos tarfados.

{0 estacionamenio do CEASA-PE!D.S @ administrado por terceinos e disponibiiza: 8 guanitas de entrada, 7
guaritas de saida e 45 operadores, rasultando, pois, que apenas os veicwios de passeio estio sujeitos a cobranga
de tarifa do estacionamento. Os demals estao sentos de tal cobranga, , kﬁj‘\

Coata
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FLUXD DE VEICULOSTANG SEGUNDO ESTACIONAMENTO ROTATIVO

(202212021
Tipos de
,J'; caloe 2021 2022 %
Passeio 1.673.206 1.544.660 -7.38
Uslitarks 1.970.214 1.652.569 -1.85
Qutros T11.337 B96.355 -2,02
Total 4354757 | 4.139.493 493
Moscicleta g21.552 653318 344

4,3 NUCLEOQ DE SEGURANGA E CONTROLE DO TRANSITO

Area operacional que administra o processo de comencializacdo do entreposto através da Coordenadoria de
Mercado- COMEC, mas a seguranca dos usuanos e do patriminio @ da competéncia da Coordenadona de
Seguranca — UNSEG,

0 flixe de pessoas neste Ceasa Pt cresce a cada dia devido & formagho de um mix super variado de
produtos ofertados, (& ultrapassando o montants de 70 mil pessoas/dia

Em 2022, foram realizados investimentos expressivos na drea operacional a exemplo da fingizacio da
reforma do prédio da Coordenadoria do Mercado + a Coordenadoria de Seguranga, 3 Guarita de Veicuos
Carregados, a Sala do Estacionamento Rotativo @ a Balanga Rodovidna. Trala-se de obras importantes para o
conforio & bem-estar dos colaboradores e tambem para atendimento dos usudrios  visiankes.

Com relagdo ao registre de ocoménclas nas dependéncias da Central, houve aumento nos furtosiroubos
{7,14%) & nas ameagas/agressdes com um decréscimo consideravel de 40%. A media de ocoméncia Tol reduzida
em 5,268%.

0 nicleo de saguranca conta com wm efefive operacional de 134 homens, vigilantes & agenies operacionais,
Policiais Militar @ Civil, circuito intemo de TV comn BS cameras de seguranga  Abaixo, variagso das ocoméncias
registradas nos ditimos dois anos.

DEMONSTRATIVO DE OCORRENCIAS 20222021

! Furtns & Roubos 56 &0 .14 | ;
| Ameacas | Agrassies i 12 | <4000 f ‘}'\,‘
70 : | W
| TOTAL i m | -5 Compelo Raigues de Ste
Diiretor Presidente
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4,3 CENTRAL DE INFORMAGOES E APOIQ ADS USUARIOS

A cenfral de Informagdes & Apoio aos Lisuarios fol inaugurada em 14 de outubro de 2022 como wma das
aches para 8 comemoracso dos 60 anos do Ceasa-PE. O objetivo @ auxiliar og usuarics com informagies sobre o
antrepasto.

Localizada em ponto estrategico, tem frés salas, onde uma esta destinada ao estacionamento rotafivo, com
pagamenty antecipado de tarfas. A segunds sala funciona como ponto de apoio para 05 UsUEN0S, onde S50
informadas telefones e localizaches de comemianies do Ceasa-PE e na terceira fica o ponto de apoio do setor de

mercadn.

Nos Uitimos meses do referido ano 2 central atendeu a contento o pdblico alvo e tomo-sa um importania
equipamsania na agiidade dos processos de comercializagao,

4.4 SAMU - BASE DESCENTRALIZADA = ATENDIMENTO 24h
O sefor & responsavel pelos alendimentos de urgéncia e emergéncia na regido drounvizinha 4o Ceasa-PE

Em 2022 foram festas 55 ocoméncias. Os meses de man'2Z e novembro'22 registraram maior numern de
ocorréncias conforme grafico a sequir.

NUMERD DE OCORRENCIAS BN 2022

I" T

b -
: g
cf A

ik ¢ 1
& & I ,; & & v s &

Eh = @ &0 0

S o ok W B A

- L

Dentre os atendimentos feitos no ano de 2022, 14,55% foram mofivados pelo transito (velcwlos e pedesires),
16,36% tivaram relagao com causas naurologicas & 9,05% relataram gue &s causas estavam relacionadas a | t\\
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LOCAL DAS OCORRENCIAS

E3
& Deoto do Ceasa-PE

® Has Proximidadas do
Ceasa-PE

4.5 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA (DENGE)

0 CEASA-PESDS, preparou um PLAND DE AGAD para o biénio 2022/2023, que teve como prioridade o
planejamento de agdes direcionadas a readequagdo da mobilidade nas inslalagdes do Ceasa-PE, com foco na
fluidez do trénsito intemo, ampliscio do parque do estacionamento, avango da acessibilidade preservando o direito
de ir e vir a todos dos usuanos do antreposto. Abako, atividades planejadas para 202212023,

Conclusao da implantagao do estacionamenio para caminhdes, com aproximadamenta 5. 000m*
Projeto do novo acesso do CEASA via BR-232

Implantacio do prodeto de transito e sinalizagdo;

Recuperacio da pavimentagso das viss mlemas;

Modarnizagao do sistema de seguranga (monitoramento por drone),

ConstrugAo de galpdo com BOOm*® para comerclalizago de tubsculos;

Finalizagao da construgao de muro pré-moldado no perimatro do CEASAPE;

Instalacdo da nova balanga de caminhdes,

Readequagao e eficientzago do sistema de duminagdo do enfreposto.

LT SO A SRR TR S T A 1

Afividades de manutengdo da infraestrutura

v Como forma de atender a5 demandas requerdas para o funcionamento plend dos sanitarios existentas no
entrepasto, foram realizadas 10 coletas de efluentes, e com elas 210m” de material foi destinado a ETE da_

e &
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Foi realizada impaza de manutengao no resenvatonio de agua do prédio administrative. Os resenvalorios do
castelo 0'agua o da Sopa Amiga estavam interditados para recuperagdo estrutural, logo ndo se fez

necessana limpeza;

Foi redlizada a8 aquisigao de uma elefrobomba multiestagio, para 3 subshiluigdo na ETA (estacio de
tratamenio de agua) do entreposio, visio que 3 bomba exisiente 58 encontrava 1ora e Operacas por astar
danificada e o valor do seu repard supenor a 70% de uma bomba nova;

A subestacao enquanio uma das mais imporantas engrenagens para o funcionamento do enireposio
passou em 2022 por uma manutengdo geral mealizada por uma empresa terceirizada, além de 10
desligamentos programados para realizagdo de manulanghes nas redes de distribuigan @ na subesiacao;

Com relagdo as Instalagbes dos equipamentos da Subestacdo eléiica do entreposio, mais especiicamente
dos 10 geradores mela existentes, 25 manutengbes preventvas & 168 manutengles correlivas foram
realizadas nestes equipamentos;

Uma grande melhona no sentido de modemizagdo nos equipamentos de lluminagdo pablica kol a
continuagdo da substituicac das mindrias em vapor de sddic ou vapor metalico, por lumindrias de LED
Mo ano de 2022 foram substiuidos 153 pontos distribuidos pelo entreposto, ntalizando a roca de 320
pontos de luminagdo. Para essa modemnizaclo foram investidos cerca de 270 mil reats visando uma
aConGmia de mais de 80% no consumo eksinco por parte da luminagio plblica;

Instalagao da redé de duminagso da fachada entra a Linha de galpdes 3 € a BR 101

Troca dos gelos balanos convenclonals por pecas de dimensbes menores com objetivo de aumentar &
larqura das vias na entrada do portdo 3 (F3), foram fixadas com vergalindes e ago e pintadas;

Retirada de entulhos provenientes de obras, acumuiados em vias e calgadas do CEASAPE:

Revitalizacdo da pinfura de gelos baianos, lombadas e meios fios, alem da demarcacdo da area de evenlos
no Patio do Milho:

Vistorla, recuperacio & [Impeza dos gradis;

Foda de arvores que intersectam redes eletrcas ou invadem coberias e causam sujeiras em teihas e ijx

k
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Atividades de manutencio dos galpdes:

v ()5 pisos de passeinalicadas intemos & extemos de galpdes que comercializam frutas 8m sua estrutura
comprometida, com grandes areas de depressio devido ao liquido comosiva iiberado pelas frutas, Tendo
am vista isso, foram recuperados cerca de 200m* desses pisos, sendo feito uma nova pavimentacao nas
Areas que s& encontravam mais crticas;

¥ Devido a0 crescimento da demanda de energla, visando aumeniar ¢ grau de seguranga e manter o
fomacimanto de ensrgia alginca adequado no CEASA-PE fol exaculada a roca de dois transtormadoras de
distibuigio de energia, quatro galpdes tveram suss redes de distribuicio elétrica melhoradas &
substiluicdo da rede de alta tensdo na area usina termektrica;

v Prablemas relacionados aos telhados dos gaiples mas antgos @ outng tipo de problema recomanie dantro
go entreposto, principalmente em épocas de chuva, visando, portando sanar essa deficiéncia, foram
subsfituidos 1.071 metros de calhas;

v Em vitude das palologias causadas por intempenes foi realizada a froca de aproximadaments 300m?® de
tefhas nos galpdes do entreposio;

¥ Instalagdo e troca da rede de drenagem pluvial do Galpdo LA e LA3, akém da recuperagio do sistema de
fossa séplica;

+  Hacuperagao e pintura das fachadas dos galpbes 6.0 & LA/

Obras de licitaghes

Alem de obras de menor pore que sdo coomdenadas, desemvolvidas e executadas pelos proprios
colaboradores do CEASA/PE, também foram Iniciadas e concluldas outras obeas de maior porie @ Agumas outras
que mesmao de menor pore, ndo consaguiriam ser exscutadas palo corpo de contratados do antreposto devido a
quantidade de demandas habituais j& exstentes,

Tais obras em questdo, antes de ssem iniciadas, liveram que passar por algumas elapas antenorments para
que pudassem ter andamenio. Apos serem analisadas quais obras eram mais emengenciais no entreposio, foram
K
desenvolvidos seus respectivos projetos executivos para o desenvolvimento de suas planiihas omamentanias  em | 15'};

o - ampein Rodrigees de Soutd 1\:
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saquida suas respectivas licitaghes. Abalxo estao lisladas as obwas concluidas no ano de 2022 e as que estéo em
andamento, ainda que em diferanias fases de exetugao.

a] Obras concluidas:

Reforma do prédio da Gerencia do Memado + Nicleo de Sequranga;
Raforma do prédio do Romangio;

Nowvo prédio da Coordenacao de Estacionaments;

Nova Central de InformagBes:

Expansao do Patio do Milho;

Recuperagao estrutural do Resenvaiono Elevado da Sopa Amiga;
Reforma das fachadas dos galpdes da linha do 3 (blocas 10, 11, 128 13

LT V. T e T

bl Obras em andamento:

Reforma da fachada do prédio administratve,

Corstrugdo do estacionamsanio nore;

Recuperacio estnural e reforma do Castelo D'Agua;

Consirugao do muro pré-moldada no peametro do CEASAPE;

Construgdo de galpdo com B00m*® para comercializagio de tubbérulos,

Frojeto de sinalizagso e fransit;

Projato de luminagio e eficientizagio do parque keminakecnico do CEASAPE.

TR W G S S

Obras DENGEManutencao
+  Conclus3e da construgio da anea de convivéncla destnada aos trabalhadones da Bmpeza;
¥ Conclusio da recuperagdo e reforma da caixa de chorume, do projeto de decantagio;

¥ Fol executada, em 2022, a recuperagas de mas de 700 de pavimentagao em placas de concratd e pso
interiravaddo, gue S& encontravam com problemas esfruturas & funcionais afelando aS5im a sequranca, a
capacidade de carga & a dirgibilidade. Alem de cerca de 800m* de operagdo tapa-buraco com asfalto a
o nlosl
fri; .
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¥ Implantacao da composiagem em recipiante com lampas dos residucs vepetais (jarding e eslacionamento
dos funcionarios), com a finaldade de segregar na fonte o residun transformando-o em composto
organicoiadubo uiilizado nos nossos jardins;

¥ Recuparacic tolal do gaipdo do abatedouro de ltambé, aravés de uma grande mobiizacho do DENGE
{Departamanio de Engenharia) e do NLUBATE (Nickeo de Abatedouros), com a finalidade de recuperar a
estrutura metalica & troca de 1ndas as telhas do galpao por lelhas galvanizadas,

« Limpeza, reqularizagdo do solo, aplicacdo de piso interfravade, confecgdo de caixas e lampas de
drenagem no estacionamento sul do predio administrativo;

+  Desmontagem, remagao 8 maontagem da coberta de galpdo pré-moldado para obra de ampliacao do Patio
do Milho.

Adequacdo s Normas de Acessibilidade

Tendo em vista a necessidade de atendimenty as diretnzes ditadas na MBR D050 - Acessibiidade em
edificagibes, mobiario, espagos & equipamentos urbangs, foi desenvolvide & aprovade no ano de 2008 um Projeto
e Acessibilidade pensado para o enfreposio @ sua realidade. Sendo assim, surgindo & demanda da execugsdo do
projeto em quesiaa, mas entendendo que a quantidade de senicos a serem realizados demandam um tempa longo
para sefem completamente finalizados, fod etaborade um relatono referente a lodas as etapas que envolem
concretizaco do projeto de acessibilidade do CEASAPE,

O relatorio em questdo sinaliza quais servigos referentes ao projeto de acessibilidade ja foram executadas,
que precisam sar anualmente refeitas e quais ainda nao foram iniciadas, dando previstes a serem cumprnidas, e que
tem como finalizagdo geral de iodas as aghes o ano de 2023,

Dessa manedra, dos servicos previstos e realizades no relatbrio para o ano de 2022, o mals relevanta
desenvolvido foi a execugao de cinco novas rampas de acessibilidade nas caigadas do entreposto, a construgdo de
BsCcadas e rampas para predios do entreposto, assim como tambem os servigos que posseem demanda anval de

repintura de vagas de estacionamento destinadas a pessoas com deficigncia e fambem de faixas de pedesin, N
k
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Exigéncias do Corpo de Bombeiros

Como acomtece anualmente, ¢ corpo que administra o CEASAPE é responsavel pefla amdacho e
aprovagdo do projeto do entreposio frente a0 Corpa de Bombeiros, para a concessao, desta madeira, do Alestado
de Regularidade. Coma exigéncia realizada anterommente, iniciou-58 a execucao do PCY| — Projeto de Combate a0
Incendio - do entreposto. Foi concluida 3 execugao dos projetos de Combate a Incéndio do Pradio Administrativo do
CEASA-PE e do Pradio da Sopa Amiga.

Seguranga do Trabalho

dendo as diredrizes de cuidados quanio a seguranga do frabalho cruciais dentro de qualguer Bmyresa,
principaimente quando &2 tratando daguelas responsaveis por realizagio de obras, ainda que de pequenc porte, am
altura ou gue possam gerar qualquer oulro msco para seu colaboragor, faz-se de grande Emportancia o
desenvolvimenio de aghes refierantes a esse aspecto. Dentro do entreposto, para com a equipe especializada em
obras de reformas e manufengdo das nossas dependéncias fisicas, foi resfzada a reciclagem ¢os cursos de
protecan individual NR-10 & NR-35, lecionados como forma de orentar & ensinar praticas de sequranca aos nossos
colaboradores.,

4.6 PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMEBIENTAL

0 CEASAFE. sempre se definiu como uma empresa suslentavel Alravés de varios projelos de candler
o efou social, o enfreposio atua em busca da melhoria dos servigos qua s&o prestados fanio dentro quanto
fora de suas instalactes, S50 inicigtivas destinadas a0 meio ambiente & 3 populacdo, visando a sustentabiidads,
Messe contexto, serdo apresentados dados e informagies sobre alqumas iniciativas do CEASAIFE.

Gestido de residuos

Para a gestde dos residuos sofidos gerados no CEASA/PE, buscaram-se solupbes utilizando iecnologias
inovadoras para 0 residucs omganicos, como biodigastor, processo de compostagem sistema de filiro biclogico
visando & destinagdo final ambientalments cormeta e segura dos residucs, alem de programas voltatos para 0s
residuns reciclavels @ atualizagio anual do Plano de Gerenclamento de Residuos SoBdos (PGRS) do CEASAPE,
em atendimento a5 exigéncias da lei n® 14, 2362011, Desta forma temos:

v Conclusio da implantacho do Sisterna de Biodigestores para ratamento dos rectos de frutas e
verduras, transformando em adubo e do Sistema de Ftro Biokdgico para tratamanio ¢o chorume.

v Transformagdo dos residuos (restos de frutas ¢ verduras) em composto organica, por melo de L\\
nrocesso de composiagem o WE*SJH

Dibreter F.H'"jﬂﬂhd
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+  Acompanhamento & recolhimento dos papels usades da Administragao.

¥ Reciclagem de papel, plastico e papeldo - os residuwos reciclaveis sdo recolhidos nas unidades
comerciais dianamenie e destinados de forma adequada pera empresa de reciclagem.

Quantidade e destinagio final de residuos gerados no CEASAJPE - 2022

[ TIPOLOGIA DDS RESIDUOS
QUANTI AND DESTINAGAD
l_ﬁaﬁﬁijiiﬁgf.ﬁiﬁm 497585t | Compostagem
' Residuns inorganicos 6.926,691 Aterro
' Papalao S © 363073kg | Reciclagem
: Outros BAt | Reciclagem
Programa adubo sustaniavel

O CEASA-PES 0.5 unio a0 Govamo do Estado @ em parceria com o [PA (Institufo Agrondmico de
Pemambuco) desenvolve o Programa Adubo Sustentavel. Os residuos omganicos (restos de fnstas e verduras) sao
coletados e transportados pelo Ceasa-PE para reciclagem onde o material @ transformado, por meig do eocesso de
pompostagem em composto organico (adubo) de larga aplcacao na agricuitura, evitando que toneladas de ko
sejam despejadas em aterro sanitario, oferecendo um desting ambientalmente cormeto

Apds esse processo, o adubo @ embalado em sacos de 25 kg e distribuido para pequenos agriculfores,
Projato Hortas Comunitarias @ Horta em Todo Canto, doado para escolas, prefeifuras municipais, universidades, elc.

Programa monitorado peio Setor de Meo Ambiante do Ceasa-PE - SEAMB, Em 20:20 Com a suspensao de
parie das alividades devido a pandemia, tvemos uma redugdo nas deagies do adubo,

PRODUGAOQ DE ADUBO SUSTENTAVEL 2015(2022

Ano Adubo (t)

2015 M3

2018 356

2017 145

218 71

2018 415

2020 240 | o

a 408 nh N

2022 _ 496 NS

e Souta
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Feira de flores e folhagens de core e plantas ormamentais (Reciflor/Ceasa)

& Recifior funciona ha 23 anos no estacinamento extemo do Caasa-PE e esta consolidado coma principal
canal de escoamento da produgio de fioras e folhagens de corte e plantas omamentas do Estado, Redne em uma
area coberta de 750 m®, dwvidida em 58 midulos, agncultores & comerciantés dos municipios pemambucanas:
Gravata (principal), Boniio, Barra de Guabiraba e Cabo. A feira ocorme semanakmente nas fergas, quintas e sabados,
das 5h as Th, com horéno alkemativo nas datas especiais.

Em que pese alguns problemas de mobdidade, como o acesso a BR232 devido & execucdo das obras de
triplcacdo da rodovia, relafados antefiormente, 8 &5 infensas chivas que wem caindo em tode o Esfado, a
mavimentagao do Recifior voliou 2 reguiaridade com a frequéngia em lomo de 50 comercianies nas feiras nommais.

E importante destacar que o Sator de Informatica adquiriu em 022 para uso dos comerciantes das Felras da
Flores @ de Ongénicos um dispositivo que recebe o sinal da rede (de forma cabaada) @ disponibiliza o sinal Wi-
Fi para outros dispositivos eletrinicos: tablets, smariphones, notebooks, efc. por se tratar o Espago Recifior de um
amblente bastanie frequentade, onde mulios wsudrios uiiizam o sinal simultansamente, na Feira de Flores -
Reciflor, como também Feaira de Organicos.

A sequir o comporamento da olena de fiores bem com a circulagdo de valores, nos Wmos angs.

OFERTA | VALOR ANUAL DE FLORES
COMERCIALIZADAS RECIFLOR 2015/ 2022

VOLLME VALOR f
ANO (xg) R1.000
| 18 B2555 | 565813
. 2018 A4.553 §O7 645
w7 | B8.583 962,583
2018 104,966 | 1.675000
019 132737 1.054.913
20 04,359 §33.325
T | 115482  1.075.486 e
2022 | 130080 | 1.263.000 | 1 plef\
X Roviriques de Soum
Diiretor Presidenie
ms#?ﬂﬂ.s.
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VOLUME ANUAL DE FLORES COMERCIALIZADAS NO
RECIFE/ CEASA-PE NOS ULTIMOS & ANOS

1 4, 0, M)

130 000,00

1240, 00K 00

{ 16 A0 Ol

1 0K1, 00, 0K |
&0, 004,00
£41.004,00
T O, D
£0,000,00
B O, 0 i*'ﬁ |
A0.000,00 |

cifls  BHR  7 318 23S 20 M2l x22

Valume [Kgl
|
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Feira de produtos orgénicos

O mercado de dimentos org8nicos € um ramo em crescimento no Brasll e, 50 em 2020, avangou 0% em
relagao ao ano anteror, movimentando RS 5,8 bilhdes, dados da Assoclagdo de Promogdo dos Onganicos
{Cmanics), Segundo o Diretor, Cobi Cruz, a preccupagde com a salde, com o meio amixents @ a conscéngia do
CoOnSuMdor que & preciso Spoiar metodos de producSo que presenvem o solo, o ar, as fomes oe agua e a
sobrevivéncia dos animais cada vez mais.

Mo Ceass-PE a fefra de produins omganicos ocome nas quaras feiras & lem o objetivo de promover o
desenvohimento da agricuklura famiiar 30 Eslado, possibilitand0 a0s peguencs sgnculiires famiares melhores
condiches para comerciaiizacds da sua produghs, oferecendo toda uma logistica compafivel com suas
necessidades, tais como: area coberia, estscionamendo gratuito, seguranga 24 horas, wi-fi, disponibiidade de
bancas pera 05 agriculiores, lanchoneie & sanianos.

0} Programa Maoniloramento da Quakdade dos Produlos Hortigranjeiros ol reiniciado esse ano cujo Termo de
Cooperacao Tacnica fol renovado em outubrof2?, As analises aém dos produtos comencionais abrangem tambem
05 produtos angénicos, coletados aleatoriamente na feirinha samanal,

S&0 comemializadas cerca de 130 variedades de produios oménicos (folhosas, principaimente, hortalicas
frutns, raizes, frutas sazonais, ovos calpira e galinha abatida) e biodinCrganicos, simentos certificados por auditoria
Os agricultores familiares que pardicipam da feira s3o procedentes de Vitdda de Santo Antdo, Feira Nova, Ehﬁﬁ

Grande, Gléria de Gaité, Pombos & Amaraj. LASY
u.-mﬂumhﬂufgmdlm
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Monitoramento do uso de agrotdxicos dos produtos hortifrutigranjeiros

Dando continuidade ao Programa de Monitorameanto de Qualidade dos Produtos Hortirutigranjginas realzado
&m conjunto com o Ministénio PubSco de Pemambuco - MPPE, Agéncia de Defesa & Fiscalzacao Agropecudria de
Pemambuco - ADAGRD e a Agéncia Pemambucana de Vigilancia Sanitaria - APEVISA em cumpriments a0 Termo
oa Cooparagdo Técnica ranovado em outubro/22

Az andlises foram iniciadas no pesiodo de Outubro a Dezembro de 2022, Houve coleta de amostras em 72
produtos nos respectivos meses, com resultados insatisfatonios para 10 culbueras.

G Programa de monitoramento registrou resuliados posilives nos trés Oltimos meses com indices de
ealiefacao de mais e BE%. Ressaltamos também que foram Insanidos no Programa, andises de oulros grupos
alimentares como Graos, Mel de abelha, Polpa de Frutas & Frutas Congeladas.

Hortas comunitarias

O programa contribid para a agricutura Perurbana, promovendo seguranca alimeniar e oferscendo
assisténcia técnica para os pequencs produlores das areas localizadas no entomo do CEASA, denominadas
"algas”. Essas areas esido conceniradas, em sua maioria, nas proximidades do enireposto que € um centro de
comercializacao de produlos, sobrefudo honinadigranjeinos, locaizado num importante enfroncamento Interligando
a5 Rodovias BR-101, 232 e a& Avenidas Recife e Abaias de Carvaing, No ¢330, 0 foco & dar 2o Kenico e orentar
na comercializacio da produdo 20 pequeno agrcultor,

O programa fambam oferece 20 pequeno produtor 3 oporunidade de comercializar sem custo sus produtos
no gaipao da Agricultura Familiar — FROMAF,

Alualmente, a anrea fisica das algas & entomos do CEASA abrangam 78 hectares, voltada & produgdo de
horticalas (quiabo, aface, macaxeira, milho, bredo, coantro, pimenta, feijdo werde, acerola e ricula) bem coma,
aches de orentacdo a 90 familias cadastradas, com vm nimero de 162 agricultones perutenos. A estimativa de
producao semanal, atuaimente, & dg 10 (oneladas por semana e, desse volume, 30% desting-se 40 CONSUMD
famiiar @ 7% a venda ao publico; 50% via CEASA e 50% destinados para mancados, feiras Bvres @ no propric local
do plantio.

A proposta para 2023 e a restruturagao do espago fisico dos agnoufiones e parficipacao dirsta na construgao

de Packing House, atrawés do projeto paisagistico da Prefedtura do Recile inserido na obra da tipcagso da BR-Z32 |
A
Brma Compele Rodrgtes d2 N
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Programa horta em todo canto

Em 2017, o Govemno do Estado criou nos espagas publicos o Projeto Horta em Todo Canto com o objetive da
promaver o culiivo de alimentos sem a utiizagso de agrofoxicos em equipamentos da administragdo asiadual e
astimular o consumo de alimentos saudaveis. A coordenagao @ da Camara Inter sedorial de Seguranca Alimentar a
Mutricional de Pemnambuco (CAISAN-PE) 8 tem como parcairos o CEASA-PEN.S,. Secretaria Estadual de Melo
Amblentz & Sustentablidade de Pemambuco - SEMAS, Universidade Federal Rural de Pemamixuco - UFRPE,
Instituto Agrondmico de Pemambuca - IPA & Secretania de Educagio (SEE).

A paricipagao do CEASA-PE nesse Programa, diz respeito & orientagao nos plantios & 8 capacitagao tecnica
dos integrantes da equipe, implantando horas onganicas nas unidades prisionais, Hospital Psiquiainico do Estado e
Abatadouros vincutados ao CEASA, promovendo medhorias nas horas existente, enriguecendo a preparagao das
refeigbes servidas para os apanados, colaboradones @ $cnicos.

A proposta para 2023 & ampliar 08 espacos produtivos das unidades prisionais, psiquistricas e abatedouns
vinculados a0 CEASA, treinamento e capaciagio so0s voluntarios lofado no Hospital Ulisses Pemambucand,
aperfeicoar o tempo de colheita de fodas as unidades, introduzir bameiras vegetais, promover avaliacies nutrcionais
@ roda de conversa com emvolvidos, treinamento @ capacitagao de tralamento de residucs organicos (resios de
frutas e verduras) para o pabiico geral como gestores de escolas Estaduais e Municipais, estudanies, pequenos
agricultones, prefeituras, eic.

Brigada de seguranca alimentar (brisa)

O Centro de Abastecimento & Logistica de Pemambuco (CEASAIPE-0.8.), cienta da existéncia de leis
sanitarias que promovem a sadde piblica do Estado, institui mediante 3 Portaria N* 007/12 a Brigada de Seguranca
Alimentar, com o escopo de monitorar & proporcionar agies de Boas Praficas em manipulacdo dos alimentas em
todo comércio formal (senvizos de alimentagao) @ informal (vendedores ambulantes). O setor visita & capacita os
colaboradomes de lojas que comercializam cames de alimentos fracionados. quando solicitado ou atraves de
deniincias, que s2 propde a vanda de afimenios nas dependéncias do entrepasto,

A BRISA possu como objetivo principal, @ monitoraments & a viabillzagao aghes que favoregam a sequranga
dos alimentos em 10do ¢ Ambity do CEASA-PE/DS., buscando alcangar um aumento na saguranga dos dimentos
comercializades e confiabilidade acs usudros do entreposta, mediante ag cumpriments das nommas € disciplinas
requiamentadaras no ambito em questio P %.Ff ‘:‘.}.1
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As intervencies praticas da BRISA s30 pautadas por meio do diagndstico higianico-sanifario e de promover
maT connaciments 805 procedimentos de Boas Praticas aplicadas a no comercio formal @ informal de alimentos
prantos. por meio de capacilagies, especializagies e onentagbes técnicas,

A equipe & composta pelo RT-CEASA-PED.S Domingos Savio Domelas, Sirleide Borges nutricionista e
Janaina Andreia tBcnica em nuiricac.

A Brigada de Seguranga Alimentar no ano de 2022 executou suas atividades, @ paricipou de agles para
aterder as necessidades decomentes das solicitagbes das Diretorias do CEASAPE-0.5.

As agles das quais a Brisa parficipou como 2poio 1ecnico & operacional, leve como objetive principal
respaidar a5 Diretorias na seguranca Alimentar & acima de tudo cumprir e fazer cumipric todas as Normas Vigentes &
alender a a0 Ministeno da Saude & Vigéancia Sanitaria Estadusl e Municipal. Seguem descritas abaio:

v Durante o periodo foram resfizadas 158 visitas em ambutantes nas categorias, {lanches, liquido e caldo de
cand) com aplicagies da checklists, orentaghes e notificagdes.

+  Informames ainda que foram reaizadas 38 visitas sem aplcacio de dotumento

v E importante dizer que foi abordado 29 pessoas sam cadastn & todas onentadas, a procurar a geréncia de
mercado para realizarem o cadastro.

+ Durante o ano foram realizadas 24 visitas com aplicagao de cheklist, nos senigos de alimentagio nas

categodias (restaurantes, lanchonetes e quinsques) situados nas dependéncias do CEASAPE -0.5. Vale
salientar que foram passadas as orentagtes verbals e escrita durante a visia.

«  Duranie o perodo foram capacitados 145 vendedores autbnomos (ambulantes) na categonia lanches,
divididas em 13 turmas, com carga hararia de 20 horas por lumma.

Cluanfitativo de ambulantes cadastrados por categoria:

~ Vendedores ambulantas de lanches: 260;

» Vendedores ambudanias de caido de cana; 18;
= Wendedores ambulantes de liquidos: B&;

* ‘Vendedores ambulantes de ca'e: 440,

+~ Fretista de camo de mdo: 273; )
& .""'.
» ‘Vendedores ambulantes arfigo diversos: 89, r .'.g,\. \
mcﬁﬂw b Souza
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Cluantitativo de ambefantes descredenciados:

= Vendedores ambulanies de lanches: 11;

r endedores ambulanies de caldo de cana: 03;

Fendedones ambulanies de liquidos: nBo houve descredenciamento no paricdo;

» endedores ambulanies de cafi: ndo houve descredenciamentio no periodo;

= Frefista de camo de mao; ndo houve descredenciamento no peniogo;

~ Vendedores ambufantes artigo diversas: ndo houve descredenciamento no periodo.

NOTA; E imponante dizer que, todos os descredenciamentos foram realzados atraves da solicitagao do proprio
amoulanie,

Atividades complemeniares

» Moniloramenio no patio do milho no periodo Juning;

= Participagio na EXPOAGRO do dia 19/08/2022 5 2310402022,

+ Participacdo na semana de Cidad3;

» Monitoramento em hordrio Notumo nos meses de setembeo, outubro & novembrof2022
s Suporte $cnico a0 departaments de mencado;

Por fim, concluimos que, & BRIGA realizou suas atvidades, buscando intensificar o monitoramento & as
orentagies nos servigos de alimentaches & comercio ambulante, seja no horénio diumo & nobumo com o abietive de
aumenlar 05 nivels de seguranca alimentar e adequagies a legislagdes vigenies, bam como suporte iecnico
necessano a todes as agbes que foram demandagdas no ano de 2022, 8 acima de twdo fazenoo valer a garantia da

seqguranga alimeantar & outros afing. f [ A\
RN
Hrung Emwhihtﬂ & Soum
[Diretor Presidemte
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5. ATIVIDADES DE DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS _
I- o I:l'u
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5 ATIVIDADES DE DIRETORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

A Diretoria de Captagdo de Recursos por meid da ATA do conselho da diretoria do CAESAPE - 0.5 Fol
desenvoivida para que sua eslrutura organizacional & implantagdo ablenha a competéncia de plangjar, organizar,
dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as atividades perinentes 4 sus area especifica, com a
colaboragdo de todos o Orgdos e unidades da estrutura onganizacional, promovendo gestdes junto a Onglos
publicos & instituigBes privadas no sentido de captar recursos financairas por meio da prestacao de senvipos ou por
mieio da mobizagio de recursos, no atendimento aos objetvos e finalidade estafuarias da Organizagan Social.

Gonsiderando as atribuigbes da Direlora de Caplagdo de Recursos citadas na portara, bem como, o
decorrer do exercicio 2022, escopo do prasente Relatdrio de Atividades, a atuagdo da DCR foi pawtada na gesiao
& exacuBo dos recursos captados por melo de convénios, confratos, termos de cooperagBa, patrocinio, e,

1. GestSo junte a Bancada Federal de Pemambuco visando o liberagho de recursos via emenda
parlamendar do OGU (Orgamento Geral da Unida):

a) Acompanhamente de ewecugdo de Convénio — SICONY S02047/2020. EMENDA
FEDERAL do Pardamentar FELIPE CARRERAS, para reformarampliagao do gaipio do
Prograrma Macional ¢a Agricutura Famiisr - PRONAF e do espace RECIFLOR -
destinado a comenciafizacao de flores e produtes organicos advindos da agricultura
famiiar. Parcenias com Prefeiluras visando a implantacds de centrals de
abastecimento municipais com o intusto de descentralizar & alender 0 maikor numean de
municipios.

b) Megociagdes iniciadas com os municipios do Cabo de Santo Agostinho, Palmanes,
Timbaiba, Santa Maria da Boa Vista, 580 Jodo e Santa Cruz do Capbaribe;

c) Confratagdo de empresa especidizada pera realizar estudo de  Impacto
cocioecondmico & ambiental - Termo de Retar@ncia n® - 0012022 CEASA-PE,

2. Tratativas com o setar privado visando & implantacao de novos negicios e ampliagio do comercio
interno 4o CEASA-PEAD.S

a) Negociagao com a Associagdo da Comunidade Chinesa do Recife.

3. Solicitacdn & Superntendéncia da Receda Federal do Brasil na 4* Regido Fiscal, de materials
apreandidos como vasculos & eletroeletrinicos para alender as demandas do Programa Sopa Amiga,

ﬂmm&mﬂuhﬁmmé%ﬂg 71
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6. ATIVIDADES SOCIAIS

:'s:urrli Campely Rodrigues de Souas
Dirator Presidente
CEASA-PEMG,



6.1 PROGRAMA S0PA AMIGA

) Programa Sopa Amiga tem & finalidade complementar nutricionaémente a dieta alimentar de parte da
populagao carente da Regido Mefropolitana do Recife, contribuindo com doagdo da sopa expressa & pdo, as
associaghes, creches & entidades refigiosas.,

Ressalia-se, que a 5opa nao keva em sua composicao nenhum tipo de aditivo quimico, logo pode ser
consigarada como aminentemante natural.

Objetives Gerais

Viabilizar a utlizagao dos excedentes de horlicolas sem valor comercial, no entreposio CEASA coma
produgao e distribuicao de umn alimento de a0 keor nutritvo, Daixo custo e forte impacio social,

Objativos Especificos

v Proporcionar condigbes nuticionals basicas de aimentacdo para as comunidades carenies localizadas
nos “bofsdes da Pobreza” da Regido Metropalitana

v Produzir alimento de alto teor nutritive a babassmo custo,

«  Minimizar o despandick da produtos horicolas existentas no CEASA.

A distibuigao da Sopa Expressa produzida & diaria, obedecendo a um calendario de entrega definido junto
a8 comunidades cadastradas, &5 guais &30 contempladas com uma oferta semanal Esta modakdade mais
econdmica, foi concebida para sedimentar, respaldar e expandir os beneficios das agdes do Programa “Sopa
Amiga”, eendo esta na versdo, Expressa, ou esja, produto de pronio consuma, a ser distribuida unto a pare da
populacag carante, residantz na Regido Metropoiiana,

Agsim sendo, 2 de forma ofimizada, a Unidade de Produgdo de Sopa Expressa, atende de forma racional 20 seu
publice alve, com a oferta de um leque de produios da alto teor natritivo.

Diversificamos o sabor do produto, com a aferta de 03 (iés) formulaghes basicas, ou sefa Sopa de Came, Sopa
de Frango ou Sopa Mista

PATROCINADOR E COLABORADOR

0 CEASA-PEID.S, além das permissiondrios, conta com parceiros coma a COPERGAS, que desde o iniclo
fez doagdo de wma caminhonete bal veiculo uliizado exclusivamente na entrega da sopa e pdo, junio as

n BN o
mmwéﬁh
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comunidades, aEsim Como passou & patrocingr com aporta financeiro a0 Programa Social, a fim de agregar valor 8

marca da COPERGAS.

Recsbemos o ¢oacdo wdos 05 hortifritis cerca de 47.640 (Quarenta e sete mil, seiscentos & quarenta)
quiles em 2022, que passaram por seleciofrnagem. As proteinas s&0 came mokda bovina e frango (Came
Mecanicamente Separada), onde também recebemos doacdo mensais de 100 kg & 400 kg respectivamenie. Assim
como mensalments recabamos: armoz 230 (duzentos @ frinta) quilos, macarrdo 300 (irezentos) quilcs, colorau @

cominho. A quantidade doada € suficiente para a produgao da sopa no momento.

Vale ressaltar que os demals produios como, proleina vegelal, condimentos, alguns temperos, sal enire
outros insumos $80 adquindos pelo CEASA, assim como a aquisido de péo que acompanha & sopa. Foram
distribukdos em média, 280.000 (Duzentos & oilenta) mil ples em 2022, ou seja, em média de 23,33 ples por mes.
Também 530 custeados pelo CEASA, todos os produtos de limpeza e sanitizagdo, enemia, &ua, despesas com
funcionarios, mamuten;ao preventiva e cometiva dos equipamentos & predial,

QUADRO DEMONSTRATIVO COM QUANTITATIVO DOS PRODUTOS

PRODUGAQC DIARIA - 500 Kg

. — | | = e

INSUMOS Kg |TUBERCULO| Kg | LEGUMES | Kg | FOLHAS | Kg

S

Aoz 15 Cenoura 20 | Abobora b | Cowve folha £
Macarrdo 10 |Balaoha | 20 |Abobrinha 5__|Loento 1
Came bovina 35 | Batata-doce A | Chuchy 15 | Cebolinho 1
Comegefrango | 4 |Macaxera | 15 |Tomale | 25 |Cowedor |
Proteina de soja 1,2 | Inhame 30 | Wargem 10 | Repolhg 12
Farinha de soja § |Cad 30 |Pimentac 5 | Alface 1
Caldo de came 1 | Beleraba 15 |Cebola 20 |Aceiga | 1
Caldodegalinha | 1 | = i
Tempero 0.5 |
preparago N
Alho em po 1
Sal 1
Colorau 04 =
Caminho i) .

A sopa produzida e distribuida @ composta de uma parte variavel de cerca de 55% de séddos @ 45% de
liguidos, provenientes da mistura de tubéroulos, legumes, folhosas, proteinas vegetas e animais @ condimentos.

As guantidades de tuberculos, legumes e folhosas, variam de acordo com a oferla da safra & disponibilidads, L

As doaghes de horficolas sdo realizadas pelos permissiondriosicomencianies, estzbelecidos no patio intemo do |
Hruno Campeln Redrigees & Souz
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Ceasa Assim como recebemos doaghes de insumos & cereals das empresas ARE alimantos, Pajel Mordests, HB

alimentos & JR estrela atacado. As proteinas anmais sdo doadas pela Ak cames, Paudalho Agropecuana (Frango
Formasn) & Maurcea Alimertos{CMS).

QUADRO DE PRODUCAQ E DISTRIBUICAD DE SOPAIPAD

ITEM | MESES | QUANTIDADELITROS @ QUANT.PAES | PRATOS DE SOPA
0t | Janeiro 0 0 0
02 | Feverein 1.200 4.300 5.000
03 | Mamo 6,000 19,600 30.000
04 Abei 3,600 13.400 67000
05 | Maio 7.200 23500 36.000
06 | Junho 10,200 44,450 51,000
i | Julho 600 4550 3.000
08 Agosto 6.000 2670 30.000
09 | Setembro | 13.200 34.950 66.000
10 Cutubro 13.800 - .75 §%.000
11 Novembro | 13.200 33.025 66.000
12 Dezembro 6.600 16.750 J3.000
_ TOTAIS | 113.300 261.020 457.000

Obs.: Quando recebemos uma grande quantidade do mesmo produto (Batata inglesa, chucha, batata doce, cenoura
etc)., repassamos o produt inalura para & comunidades confempiadas pelo Programa Sopa Amiga (Quantidade
estimada de doagao anual: 46.000 kg).

6.2 SETOR DE APOIO INSTITUCIONAL AS ENTIDADES DE CLASSE

Projelos e agOes realizadas

E uma agdo de Inclusao soclal e de cidadania com a promogao de diversos Senvigos:

v"  Programa de Saide da Mulher, operado em parceria iripartite entre a Assucere, CEASA-PE e o Instituto
Crigtina Tavares, que tem por finglidade conceder atendimeanto médico com Oncologistas @ Ginecolog LM

continuou &m execuido & realizando axames preventivos para a sabde da mulher de forma grﬂa"ﬁammm . -
CEA e



¥ Formulagao de projetos com relevancia social, os quais foram submetidos para analise e aprovacso da
Diretoria, sendo eles:

d) Progeto Corgl Verde & Vida do Ceass
b Projeta Memarial do Ceasa-PE: Elo entre o passado € o presents;
c) Projedo Coletvo de Cidadania @ a reformulagso da Semana de Mobifzagso Cidadd do Ceasa.

* () SEREC. segundo a portaria do Ceasa n® 063/2022 instituiu a comisssao de eventos e agdes axecutivas
e prol das cemoraghes do Aniversano dos 60 Anos deste entreposho, ahuando juntos 805 demais

pariicipantes;

¥ Aluagao na resolugdo das demandas urgentes no cofidiano do Ceasa-PE, dadas de formas espontaneas
ou @ pedido da Dirstoria e Presidéncia;

+ Inscricao para a Premiagao 005 - Oietives de Desenvolimento Sustentavel da ONU,

+  Elaboragao do Balango Social que g2 frata em contabdizar @ inferir custos das Agles de Cidadania
ez adas;

v"  Acompanhamento do programa Patronato Penitenciario de Pemambuco, que tem for finalidade empregar
S2i5 reeducandos, que estao cumprimenio de pana.

BALANCO SOCIAL - ANQ 2022

Reeducando '|_ Pra-labore Vale Transporte | Almego
i RS 1.212.00 - Und RS 426,40 - Ung "R 17,00 - Und
RE 606000 - Total R$ 2 13200 - Total ] R§ 1.670,00- Total

soooOoOSOOOROOTOEOTOROOPOOOIOODOOROEOOORROOORPORROOORORPOODOOROOOES
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Fonte: Serec2022

Ma Gestio Social do ano 2022 uma soma de valores do Balango Social, incluindo os
custos com o Programa Patronato temos um valor total de R$ 134.180,66 (cenio e trinta e
guatro mil, centro @ oitenta reais e sessenta @ sels centavos),

F1.534,00

1 793,00

BALANCO SOCIAL

L4945, 00

B ACE A

52517 46

B 1R Solildns

& Zatde da Malher
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dentisa
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BALANCO SOCIAL ACIMA

R51.180,00

4T 083,46

& Racursos humanos

i Matarial

& Cusio adicional

RS, 264,00

Temos na Gesido Social do ano 2022 uma soma de valores do Balango Social, incluindo os
cusios com o Programa Patronata temos um valor total de RS 134.180,66 (cento e Innfa e quatro mil,
centro g oitenta reals @ sessenta e sels centavos).

£ Sedor de Apoio Institucional as Entidades de Classe, objeliva como Planejamento Anual, da
continuidade acs Projetos, bem como as Alvidades pertinentes a0 sefor continuadamente. Prelendemos
elaborar Projetos que venham acrescer qualidade técnica e para a Area social desta Organizago Social,
Estamos sempre a disposicio para atividades e farefas solictadas.

i L_- !j-l'|_
o
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7. CONSIDERAGOES FINAIS
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das agbes realizadas 2o longo do ano de 2022, buscou-se superar as adversidades causadas pela
Crse Na economia & pelas chuvas que causaram prejuizos para algumas lavouras. Entretanto ndo faltaram esforgos
por pare deste Ceasa-PE para que 0s noss0s permissionancs e chenles fossem minimamente alingidas.

Em relagio a investimentos o Ceasa-PE inovou. Nao somente pelas obras e aquisicdo de equipamanios,
mas tambeém pelos investimentos vollados a0 bem-estar social, Quando compreendemos a leenoiogsa como a
capacidade de criar e inovar, poderemos concluir que estamos no caminho cero. Através do dialogo com o governo
& com & sociedade tomamos o Ceasa-PE o Methor Luger para fazer Neghcios.

Nossos Agradecimentos ap Goveno do Estado, pela credibiidade dispensado a nossa empresa, a0
Secretanio de Desenvolviments Agrano, Pecuaria e Pesca & aos investidones privadas que acraditam na nossa
administracio mesmo em periodos dificeis, aos usuanos como parceirs de negocios, as enfidadas reprasentativas

dos comercianies, ASSUCERE, SINDFRUTAS, produlores rurais €, sobretudt aos colaboradores Ja ampresa | b
el 5
Diretor Presidenta
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8. MOSTRA FOTOGRAFICA
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CELEBRACOES ALUSIVAS AQS 80 ANOS DO CEASA-PEIOS
CORTE DO BOLO
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CONSTRUGAQ DA GERENCIA DE MERCADO E UNIDADE DE SEGURANGA
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CONJUNTO DA AREA OPERACIONAL
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CONSTRUGAO DO ESTACIONAMENTO DE CAMINHOES
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VISTORIA DO NOVO ESTAC
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BRUNO RODRIGUES PARTICIPA DE ENCONTRO COM PRESIDENTES DE CEASAS DO BRASIL
E OUTROS PAISES

= o T

CURSO DE CAPACITACAQ E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE PARA
LIDERANCAS EM COMPLIANCE

— ——

E} CEASA |

FERMAMBLUCO

.
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AQUECIMENTO PARA ESTREIA DO BRASIL NA COPA FOI COM GINASTICA LABORAL
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PROGRAMA HORTA EM TODO CANTO
HOSPITAL ULISSES PERNAMBUCANO
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Diiretor Presidente
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B Camneld Ruigees e Sous

RECIFLOR FEIRA DE FINADOS

AREA COBERTA COM 750 M2 / 100 AGRICULTORES E COMERCIANTES



FABRICA SOPA AMIGA

AREA DE PRODUCAO




000000000000 CPOPRROCONORPOPOOOPYOPOOOOOIOPOIOIYOIOYODOORYODYOYODROODOODOYRDYY

PROJETO BIODIGESTOR CEASA-PE/UFPE
(PROCUGAQ DE ENERGIA ELETRICA ATRAVES DOS GASES GERADOS PELOS

RESIDUOS ORGANICOS DO CEASA-PE )

EQUIFAMENTO UTILIZADO NA GERACAD DOS GASES: ESTEIRA SELETIVA DE PASSAGEM DOS
RESIDUOS PARA O TRITURADOR E O BIODIGESTOR

PROJETO BIOFERTILIZANTE

LOCAL DE DESCARREGAMENTO DO CHORUME PROVENIENTE DOS RESIDUOS
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ESQUEMA DE YASOS CHORUME RESULTANTE E-:ﬁﬁmc.\.@ Radrigues & Sous
COMUNICANTES PARA RESIDUOS ORGANICOS  piretor Presidente
ARMAZENAMENTO DO CHORUME CEARA-PEIQS.
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PROJETO INTEGRADO HORTAS COMUNITARIAS
{11 ALCAS VIARIAS NO ENTORND DA CEASA-PE)

CONSORCIO DAS CULTURAS DE

ALFACE E CEBOLINHA CULTIVG DE ALFACE

CULTIVO DO QUIABO _ CULTIVO DA MACAXEIRA
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PROGRAMA ADUBO SUSTENTAVEL
(TONELADAS DE RESIDUOS DEIXAM DE SER ENVIADAS AD ATERRO SANITARIO)

APLICAGAD DO ADUBO NA PLANTAGAD Beon (o Rorrigues de Souzs
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FEIRA DE PRODUTOS ORGANICOS DO CEASA-PE
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NOVAS BANCAS
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TEMPLO ECUMENICO DO CEASA-PE
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MELHORIA NA AREA DE COMERCIALIZAGAQ

ILUMINAGAO EM LED

RECUPERAGAQ DAS ESCADARIAS
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