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GERENCIAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DOS ABATEDOUROS
REGIONAIS DE PAUDALHO, ITAMBE, ESCADA, RIBEIRAO E QUIPAPA, BEM COMO, A
UNIDADE CENTRAL DOS ABATEDOUROS, DE FORMA A PROMOVER A SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL; DEFESA, PRESERVACAD E CONSERVACAD DO MEIO AMBIENTE
E PROMOCAQ DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, E, PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL E COMBATE A POBREZA.

PLANO DE TRABALHO

SDA/CEASA/PE - O.S.
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AFRESENTACAD

O documento em tela apresenta de forma pontual o Plano de Trabalho para respaldar
executivamente os servicos de Gerenciamento Técnico, Administrativa e Operacional dos
Abatedouros Regionais de Paudalho, ltambé, Escada, Ribeirdo e Quipapa, bem como, a Unidade

Central dos Abatedauros,

A acdo terd como suporte a infraestrutura e expertise do Centro de Abastecimento e Logistica
de Pernambuco ~ CEASA-PEf0.5., onde o foco central serd a promocado da Seguranga Alimentar e
Nutricicnal; defesa, preservacio e conservacio do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento

i

sustentavel, e, promogao do desenvolvimento econdmico e social & com bate & pobreza.
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1. lustificativa

E dever do poder piblico respeitar, proteger e promover a realizagdo do direite humano &
alimentagdo adequada, bem como garantir os mecanismaos para sua exigibilidade, a fim de garantir a
seguranca alimentar e nutricional definida na Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, gue determina a
alimentacdo adequada como direito fundamental do ser humano, inerente 3 dignidade da pessoa
humana e indispensavel a realizacio dos direitos consagrados na Constituicdo Federal, devendo o poder
publico adotar as politicas e agdes gue se facam necessarias para promover e garantir a seguranca
imentar e nutricional da populagio.

O objeto contratual tem por finalidade propiciar aos consumidores a oferta de derivados de
produtos de origem animal com qualidade biolégica, sanitdria e nutricional adequadas, bem como
garantir um alimento de qualidade a populagio, devendo ser assegurado a realizagdo da atividade de

abate dentro das normas técnicas e operacionais com o minimo de impacto para os animais.

Este Plano de Trabalho vislumbra o prosseguimento e manutencdo dos servicos de abate de
animais por parte desta Organizag3o Sodal, uma vez que detém a expertise necessaria para continuar a
executar os servigos pretendidos pela SDA, pois realiza tals atividades desde maio de 2013, mediante

contrato de prestacdo de servigos.

Diante do exposto o CEASA-PE/OS serd responsivel pelo Gerenciamento Técnico, Administrativo e
Operacional dos Abatedouros Regionais de Paudalho, Itambé, Escada, Ribeirdo e Quipaps, bem como, a
Unidade Central dos Abatedouros, de forma a promover a Seguranga Alimentar e Nutricional, defesa,
preservacac e conservacao do meio ambiente e promoc3o do desenvalvimento sustentavel, e, promover
o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, contribuindo positivamente na otimizac3o
dos servigos e fortalecimento da economia local e a racionalizagdo dos recursos pablicos em prol de

resultados.

A execucdo contratual deverd ocorrer por meio de um processo dimamico & abrangente gue
considere uma solucdo administrativa, técnica & operacional abrangente, resolutiva e continua. Essa

execucdo deverd ocorrer de forma transparente, em atendimento as diretrizes & metas planejadas
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estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital e anexos do Chamamento Pdblico n2
001.2020.CPL.CPO01.5DA, cujos critérios, normas & demals especificagBes estdo assentados no referido

Instrumento.

Destacamos que a execucdo do objeto contratual, por rebatimento, deverd propiciar entre outros
beneficios, a continuidade dos servicos, o fomento da economia de base local, @ geracdo de fontes de
emprego e renda de forma direta e indireta, a sustentabilidade as meio ambienta, o fortalecimento do
comerdo local, a garantia de qualidade dos produtos (isentos de riscos sanitarios, assegurando o efeti

wOr nutricional e saudavel).
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2. Antecedentes a Recomendarem a Agdo
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2 . Antecedentes a Recomendarem a Acdo

O servigo de Gerenciamento Téenico, Administrativo e Operacional dos Abatedouros
Reglonais é realizado pelo CEASA-PE/DS desde 2013, neste periodo foram abatidos em torno de
400.000 animais nos abatedouros de Escada, Itambé, Paudalho e Ribeirdo, destacando-se que os
servigos prestados foram realizados estritamente em consondncia com a legislacio vigente, dentro

dos padrdes das normas técnicas, ad ministrativas e operacionais.

Ao longo de quase 07 anos, o CEASA-PE/OS aperfeicoou sua metodologia de trabalho,
tornando possivel entregar um servico de qualidade aos seus demandantes, entendende que o grau
de satisfacdo do pdblico alve pode ser aferido pela auséneiz de ocorréndas causadas pela ma
prestacao dos servigos, seja do ponto de vista gerencial ou operacional ou pela descontinuidade

causada por fatores internos e externos.,

O CEASA-PE/OS & uma instituicio sucedinea da antiga CAGEPE - Companhia de Armazéns
Gerais do Estado de Pernambuco, que atuava na drea de logistica integrada para armazenagem,
transporte e distribuicio de alimentos, que em 1588 fundiu-se 2 CEASA — Central de Abastecimento
do Recife, até entdo instituicdo federal, com a fusdo passou a ser denominada de CEAGEPE —
Companhia de Abastecimento e Armazéns Gerais do Estado de Pernambuco, passando a encam par as

atividades da GAGEPE e CEASA.

Com a promulgacio do Decreto Estadual ne 27.511, datado de 28 de janeirc de 2004, fora
autorizada a extingdo da Companhia de Abastecimento e de Armazéns Gersis do Estado de
Pernambuco - CEAGEPE, senda, entio, instituida, nos moldes da Lei n® 11.743/2000, a Organizacdo
soclal, CEASA-PE/OS, conforme qualificaciio concedida por meio do Decreto Estadual de n® 26.796,
de 08 de janeiro de 2004, com renovacdo bienal, sendo, a ditima por meio do Decreto Estadual no

47.524, de 30 de maio de 2019,

A expertise nos ramos de atuacio da extinta CEAGEPE foram mantidas e ampliadas a partir do
desenvolvimento de atividades piblicas nSo exclusivas conferidas 2 esta Organizagdo Social,
considerando, sobretudo, a esséncia do Programa Pernambucano de Modernizacio da Gestio

Publica - PROGESTAD, responsdvel por colocar em pratica as novas tecnologias de gestd
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introduzidas pela Reforma do Estado (Lei Complementar n? 049/2003 e Lei Estadual ne 12.636/2004),
sendo fator preponderante para contratacdo da CEASA-PE/OS por parte de Governo do Estado, a
capilaridade de atuacio em acBes com abrangéndia simultinea em todos os Municipios do Estado, e

dispor de quadro técnico com larga experiéncia na drea de competénda.

Observe-se gue nos termos do Art. 49, do Estatuto Sacial em vigor (Consolidado — 2020), este
CEASA-PE/O.5. tem por objeto social a estruturacio e gestdo sustentivel de politicas de
desenvolvimento econdmico e social no Estado de Pernambuco, procedendo a estudas e a
racionalizagdo dos problemas inerentes is Centrais de Abastecimento de Produtos Alimentares &
Assemelhados, podendo executar atividades de beneficiamento, armazenamento, transporte e
distribuigio de produtos, voltados ao relevante interesse sécio econdmico e a execugdo de politicas
publicas, com a execugdo efetiva de medidas adequadas & consecucSo de suas atividades, inclusive
implementacdo logistica necessdria a consecucdo dos seus objetivos [grifos nossos), podendo, ainda,

desenvolver as atividades relacionadas nos incisos do paragrafo primeiro, das quais destacamos:
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(ante de tais fatos, e, sobretudo na racionalizacio e otimizagdo dos recursos disponiveis, o
Gerenciamento Técnica, Administrativo e Operacional dos Abatedouros Reglonais, com énfase na
promogdo da Seguranca Allmentar e Mutricional; Defesa, Preservacio e Conservacdo do Meio
Ambiente e Promogio do Desenvolvimento Sustentavel: e, Promogdo do Desenvolvimento
Economico & Social e Combate & Pobreza, se mastra co mpativel com as atividades desenvolvidas por
este CEASA-PE/D.S., tendo como indicativo de antecedentes 3 propria atividade executada durante
quase 07 (sete] anos ininterruptos, com efetivos resultados que demonstram capacidade técnica e

operacional no desenvolvimento da atividade.,

Quantos aos antecedentes, a gama de servicos prestados a populagdo por mais de 50
(cinquenta) anos ndo deixam dividas quanto a vocacao desta Organizagdo Social em contribuir com o

desenvolvimento do Estado de Pernambuce, uma vez gue, € uma instituigdo voltada para o ramo do

abastecimento alimentar e logistico. =M
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3. Objetivos
3.1 Geral

Desenvolver atividades publicas nio exclusivas, através do Gerenciamento Técnico, Administrativo e
Operacional dos Abatedourcs Regionais de Paudalho, Itambé, Escada, Ribeirdo e Quipapd, bem
coma, a Unidade Central dos Abatedouras, de forma a promover a Seguranga Alimentar e
Nutricional; Defesa, Preservacio e Conservacdo do Meio Ambiente e Promocdo do Desenvolvimeanto

Sustentavel, e, Promover o Desenvolvimento Econdmica e Social e Combate & Pobreza,
3.1.2 Especificos
O Plano de Trabalho ora apresentado, busca de forma pontual, atingir os seguintes objetivos:
* Atender aos objetivos e metas estabelecidas pela SDA,

* Garantir a infraestrutura de operacio e logistica, necessdrias a prestacio de servicos de abate
de animais de grande e médio porte nos Abatedouros Regionais de Escada, Itambé, Paudalho,
(uipapa e Ribeirdo, com énfase na promogio da seguranga Alimentar e Nutricional; Defesa,
Preservacdo e Conservacio do Meio Ambiente g Promocdo do Desenvolvimento Sustentdvel,

* Promover a Seguranca Alimentar e Nutricional mediante o efetivo monitaramento, controle e
fiscalizaclio das condicBes higiénico-sanitarias nos processos de beneficiamento dos abates
nas Unidades de Escada, Itambé, Paudalho, Cluipapd e Ribeiro,

* Monitorar os procedimentos adotados pelos abatedouros de Escada, Mambé, Paudalho,

Quipapa e Ribeirdo, relacionados ao meio ambiente e seus im pactos ambientais.
® Fortalecer a economia de base local.
* Otimizar a aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis.
* Apaiar as Diretrizes da Politica de Abastecimento Alimentar do Estado.
= Apolar a politica agropecuaria do estado.

* Disponibilizar a SDA, uma ferramenta de gestdo eficaz no processo de execucdo e gestdo d

Servigos. iu"ﬂﬂ"
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5. Metas/Indicadores
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5.MeTas

Este plano de trabalho em atendimento as diretrizes cantidas no Edital do Chamamento
Publico n® 001.2020.CPL.CPO0L.SDA, e seus anexos, visa estabelecer as metas relativas ao
Gerenciomento Técnico, Administrative e Operacional dos Abotedourps Regionais de Poudalho,
itambé, Escado, RibeirGo e Quipopd, bem como, a Unidade Central das Abatedouros, de forma a
promaover a Seguranga Alimentar e Nutricional: Defesa, Preservociio e Conservagdo do Meio Ambiente
e Promogdo do Desenvolvimento Sustentdvel, e, Promover o Desenvolvimento Econdmico e Social e
Combate o Pobreza, compreendendo a adocSio de modelo gerencial otimizado e integrado visando
suprir @ demanda pela prestacdo do servicos para os usudrios com alto padrdo de gualidade durante

a vigéncia do contrato,

Para atingir a concepglo das diretrizes e objetivas em referéncia, o CEASA-PE/OL.S, envidara

esforgos para atender as seguintes metas:

MACROPROCESSO 1* — Garantir a infraestrutura de operac3o e logistica, necessarias a prestagdo de
servicos de abate de animais de grande e médio porte nos Abatedouros Regionais de Escada,
Itambeé, Paudalhe, Quipapa e RibeirSo, com énfase na PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL E DEFESA, PRESERVACAD E CONSERVACAD DO MEIO AMBIENTE E PROMOCAD DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PERIGHIO

[miagis)

QEETIYD

Realiter o benefidamento atendends o Decreto n® 30132017
RIEPOA,

¢ Asiegurar o dinefo humano b alimectegio sdequada por meels
da el 11,346, de 1% de Setermiirg de 2006,
Fealizar  regulatments  shates pos «  Pramogio do desenvokd el suilestdvel, em atendimento
#batedoures Regionats dispenibiizades pela ac Ar, 725 da Constitulclo Federal de 1988,
DA, considerando.  dwa capacidads =  Contribuir para o abastecimenta dos prodiios agropecudrios e
cispanived de opersclo, sdotando ordticas compatinea da S04;
01 | debeneficlaments wstertdvess, *  Dimizsr 8 splicecBo dos recurics fnancercs disponiels para &
prosiacia do sendeo,

HDICADDE
| indicadar; indice de MonRoramenio nas Etsoes ce Bereficameran dos
| Abates |IMEE

AFERICAD DO RESUALTADD DA META
IMEBR= (Hirese de Relatdsics de Monitoraments das Abates Aealizadcs semestrements !
/ Mimero de Refatdeics Pravistas semestrabmente| = 100, |
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MACROPROCESSD 2* - Promover a Seguranga Alimentar e Nutricional mediante o efetivo
monitoramento, controle e fiscalizacdo das condigdes higiénico-sanitirias nos processos de
beneficiamento dos abates nas Unidades de Escada, Itambé, Paudalho, Quipapd e Ribeirdo,

LR R TInD

Cmesesy|

Atender a Led 11,340, de 15 de Setembro e S006 (&M esperie
N3 Qo lange acs Arf, 3° e Art. 37, que cris o Sisterna Nadons

de Segurance Admentar & Nulridosa! = SIZAN, com wstas sm
Beafirar mersaiments o monitargssnts

agegurar o direito humano 4 aimentagia adequada, 12
sanitdria nas processos de benelidamento *  Resfmar e meoritoramants saedtdnis & a irspeglo tdcnica
[ dos abated, praticades nns Abetecoura wanitéia, nos processos de abate, o Mendiments @

cumprimento das Mormas &os crgBos Flscalzadanes, sobrstuda
B0 Decreto n® 5013200 7- BisP04.

Rigionais (Escada, Ibambeé, Paudalho,
L Culpand e Ribeiriio).

Indicador: Indice de Monitoremento Sanidna {IM5)

A DO RESULTADS D META
FORMA DE AFERICAD
IME= {Nummera de Belattrias Sanitarics Resrados semasiralments / Homere de Relabdrics
Frvistod demestralrmasia] @ 100

MACROPROCESSO 3* - Monitorar os procedimentos adotados pelos abatedouros de Escada,
Itambé, Paudalho, Quipap4 e Ribeir3o, relacionades ao meio ambiente e seus impactos ambientais.

CHEIETIND

Conserver a imtegridade scnldgica para garagin hitura, =m
Elabaral menssimenie o relstdrio  cas delesa, preservaglo & conservacss do mela smblante. wepondo Il
| condutes  aplicadas & seus  respectios o Art. 335 da Cenititulgio Federal de 1988 {517, ©17),
resultacos, quanto & defesa, predsrvacEs e
tormarvario do meio amékvle & snceminha-
o la g 5D,

Indicador Indice de Manftoramenio did Pardmetros Ambientas
Eancerneries aos Abstedouros [IMPAR]L
AFERICAD DO RESULTADD D& META

FOHEMA DE AFERMCAD
BAPAA= |MUmero de Relatirios Reaimdos semesiralmente | Numero de Relatarias Previstos
emestralments x 100,

& Tods & atividades relsclonadas ae cumprmento dos MaCroErocessos & Metas adre reladorados estio alimhadod de forma Wnirinsaca com &
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5.1 METODOLOGIA DE AVALIACAD DAS ACOES A SEREM ENECUTADAS PELA ORGANIZACAD
SOCIAL/INDICADORES QUANTITATIVOS

3.1.1. Conforme dispde o Termo de Referencia do Edital do Chamamento Pablico n®
001.2020.CPL.CPO0L.SDA, = metodologia de afericio utilizard a seguinte sistema de avaliacio:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA FORMULA DE CALCULO DO SCORE TOTAL

Quadro - A

Calculo e Resultado do Score

Final
_ 1 20 | EP1 = {{IMEBA*20)}/10
L2 | 40 |  EP2={IM5*40)}/10
3 a0 | EP3 = {(IMPAA*40)} /10 |

_ESCORE TOTAL ET = (EP1+EP2+£P3)

5.1.2. Sistema de Avaliacio das Metas/Indicadores Quantitativos

Tomando como pardmetro o conceito estabelecido no Edital e no Termo de Referéncia, o
Escore Total - ET, serd resultante da avaliacdo individual de cada meta, aplicado o seu respectivo
Pes0 para posterior determinacdo do ET, em percentual, com posterior aplicacio do indice no
respectivo intervalo estabelecido ne quadro que determina o Indice de cumprimento das metas,

para o qual & estabelecido uma nota correspondente.

Quadro-B

Indice de cumprimento das

Mota atribuida
metas

90 A 100%
_ B0AB3SH
70 A 79,9%
60 A 69,9% L
 50AS59,9%
i ABAIXO DE 50%
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A partir da obten¢io da nota final ET, avaliacio final sobre o desempenho guantitativo da

instituicdo quanto ao cumprimento das metas estabelecidas serd determinado pelo guadro de
avaliacio de desempenho a Seguir,

Quadro=C

Pontuagdo Global

Concelto
ATINGIU PLENAMENTE AS
_ METAS !
NGIU PARCI ENT
ENTRE 60 A 79,9 PONTOS | el GUPM ;:M EAS
| NAO ATENDIMENTD
ABAIXO DE 60 PONTOS | NA ﬂTl::lErﬂEM A%

80 A 100 PONTOS
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6. Estrategia de Acio
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A metodologia operacional a ser adotada na estrategia de agdo para prestagio do SErvigo
evidenciara o processo de gestdio por resultados, ande os atores contribuirdo de forma decisiva para
0 sucesso da empreitada, por se tratar de uma acdo gue envolve segmentos plblicos e privados,

além dos beneficidrios diretos e indiretos e 3 populagdo consumidora do produte final,

Mesmo sendo uma prestacio de servigos publicos ndo exclusivos do Estado, cabe a Secretaria
de Desenvolvimento Agrario, coordenar e implementar as agBes relacionadas ao abastecimento,
armazenamento e comercializagio de insumos géneros alimenticios e produtos agropecudrios e

exercer seu poder de policia por meio da inspecio, fi scalizagdo e defesa agropecudria.

Assim, toda estratégia foi concebida dentro de um plano cartesiano, orientado para insergao
de um processo onde fique evidenciado o carster complementar e interativo entre as institulces e o
publico envolvido, objetivando valarizar a atuacdo institucional, através de atividades sincronizadas e
intercomplementares que resultard no dinamismao do Programa, com reflexos para todos os agentes

envolvidos,

Assim sendo, descrevemos em sequéncia, as principais linhas de acdo do modelo a ser

executados durante a prestacdo dos servigos.
6.1 Do Carater Institucional

O Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco — CEASA-PE/O.S., ao conceber este
Plano de Trabalho, entende que as atividades necessariamente devem ser sincronizadas e ter
complementariedade uma vez que os servicos almejados possuem aderéncia a Politica de
Abastecimento Alimentar; Fomento a Atividade Agropecudria; Promogdo do Seguranga Alimentar e
Nutricional; Defesa, Preservacfio e Conservacfio do Meio Ambiente; Promogfio do Desenvolvimento
Sustentavel, e, Promogfio do Desenvoliimento Econdmico e Social e Combote o Pobrezo, nio

restringindo-se unicamente ao servico de abate de animais.

Repousa sobre a execugdo dos servigos a atuacio da Secretaria de Desenvolvimento Agrario -

5DA, que tem a missdo de fomentar e coordenar a politica agropecudria estadual e o dever de

WWL -
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realizar por intermeédio da Agéncia de Defesa e Fiscalizagao Agropecudria de Pernambuco - ADAGRO,

a Inspecdo e fiscalizacdo apropecudria e principalmente coibir o abate irregular e dandesting de
animais,

Por vez, ao Centro de Abastecimento e Logistica = CEASA-PE/OS, competira a execucdo do
objeto contratual, observando a normas contidas na legislagio pertinente, orientar os demandantes
dos servigos quanto ao processo de abate de animals, realizar a captacdo de clientes e atuar

juntamente com a SDA nas Prefeituras Municipais visando regularizar a atividade de abate de animais
& a comercializacdo de produtos derivados.

Por fim, os participes devem assegurar que o abate se dé sob normas estabelecidas pelo

Ministério da Agricultura e ainda manter as condicies sanitirias e de preservacio e sustentabilidade

do meio ambiente.
6.2 Do Processo Organizacional
| Para consecugdo do objeto contratual o CEASA-PE/O.S., devera realizar as seguintes atividades:
| a) Administrativa
I Certificar a procedéncia da Guia de Transporte de Animais - GTA;
fi. Verificar o pagamento da Taxa de Abate:
ili. Controlar a entrada e saida dos animais e dos produtos de abate;

iv. Realizar o controle ® acompanhamente das receitas e despesas, concillagio e

consolidacdo da posicdo bancaria:

v. Gerenciar os recursos humanas e materials;

vi. Gerendar o processo de manutencio preventiva e corretiva de maguinas, equipamentos

e predial;

vii, Identificar e adquirir materiais, utensilios, fardamentos e outros materials e SUprimen

itk
necessdrios ao abate; Mesanee Henngt ﬁ
£/05
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vili. Arcar com todos os custos trabalhistas e previdencidrios relativa 3 mado de obra

empregada na execucSo dos servigos, objeto do Contrato de Gestdo, mediante utilizacio
de orgamento destinado para tal finalidade;

ix. Realizar o controle ambiental do abatedouro e do sistema de tratamenta de esgoto:

X. Realizar permanente monitoraments do sisterna de da gualidade da dgua potével
utilizada e dos efluentes, bem como realizar manutencio da Estacio de Tratamento de
Efluentes — ETE e Caldeira);

xl. Empregar os recursos diretamente arrecadados no objeto contratual;
M. Manter arquivo das despesas realizadas com os recursos diretamente arrecadados; e,
wlii. Realizar os lancamentos contaheis por centro de custos.
b) Operacionais

i. Realizar a recepcio dos animais para abate mediante apresentacdo do GTA- Guia de
Transporte de Animais, emitida pela ADAGRO;

il. Colocar o animal de fuarentena, visando eliminar o maximo de conteddo ruminal e

desestresse;

ifi. Realizar a inspecdo “onte mortem” para verificar a sanidade do animal, conforme o

Decreto n? 9.013, de 29/03/2017:

iv. Em caso de necessidade de matanga de emergéncia, utilizar o enguadramento previsto

nos Regulamentos de Inspecio do Decreto n? 9,013, de 29/03/201 7

v. Em casos de morte acidental dos animais nas dependéncias do Abatedouro, desde que,
imediatamente sangrados, a juizo da Inspecde Estadual Local, deverd ser realizado o

aproveitamento da carne;

vi. Encaminhar o animal para o abate humanizado, com a devida identificacdo do

proprietario, para suceder a etapa processual de abate narmal, cumpridas e apr

Hoang
A
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vii.

wvil.

pelo drgdo competente, cujas especificagbes e procedimentos s3o disciplinados por
regulamento téenico:

Colocar na linha de abate o animal para atordoamento e realizar a sangria com o animal
suspenso pelos membros traseiros, onde nenhuma manipulacdo posterior é executada

ate que o sangue tenha escoado ao maximo possivel;

Realizar ainda na linha do abate normal 3 esfola, a evisceragio, a abertura e a divis3o do

animal, atendendo as especificacfes e procedimentos baseados no Regulamento Técnico:

Suceder a inspecio ‘pos mortem”, atendendo as especificacies e procedimentos

disciplinados por Regulamento Tecnico, como rotina obedecendo a seguinte seriacao:

observacio dos caracteres organolépticos e fisicos do sangue por ocasido da sangria e

durante o exame de todas os orgdos;

exame da cabeca, musculos mastigadores, lingua, glindulas salivares, e ganglios linfaticos

correspondentes;

exame da cavidade abdominal e tordcica, drgios e ganglios linfticos correspondentes;

exame geral da carcaca, serosa, ganglios linfaticos cavitarios, infra musculares superficiais e

profundos acessiveis, além da avaliacio das condicdes de nutrigio e engorda do animal:

95 Carcacas ou suas partes que se contaminarem por fezes, durante a evisceragdo ou em

qualquer outra fase processual, serdo condenad as;

2.1} A condenagio total é feita no caso da tuberculose, segundo o Art. 196 do Decreto
N* 9.013 de 29/03/2017, quando identifica as alteracBes tuberculosas nos musculos,
nos tecdos intramusculares, os ossos (vértebras) ou nas ar ticulagfes, ou ainda nos
ganglios linfiticos que drenam a linfa dessas partes, guando apresentam lesfes
tancerosas concomitantemente em drgio toracicos e abdominais, com alteracio de

Su2as serosas;

e.2) Outras condenacdes partem da identificacio de inflamagdo aguda dos pulmes,
pleura, peritdnio, pericardio, e meninges; gangrena, gastrite e enterite hemorrdgica ou

crdnica, septicemia ou picemia de origem puerperal traumatica ouw em causa




,‘., - Méucien d Gesifin Téenles
19>
CEASH

000023

CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE PERNAMBUCO — CEASA-PE/OS

evidenciada; metrite ou mamite aguda difusa; poliartrite, flebite urnbilical; pericardite
traumatica ou purulenta: ou gualquer inflamacio aguda , abscesso ou lesdo supurada
associada a nefrite aguda, degeneracic gordurosa do figado, hipertrofia do bago,
hiperemia pulmonar, hipertrofia generalizada dos ganglios linfaticos & rubefacio difusa

do couro, entre outros que podem causar toxiinfeccdo alimentar nos consumidores:

e.3) Faz-se a rejeicio parcial, nos casos de verificacio de infestacSo discreta ou
moderada apos a verificacio do coracdo, musculo da mastigacdo, lingua, diafragma e

seus pilares, assim coma sobre os misculos facilmente acessiveis:

e.4) 53o aproveitadas para o consumo as carcagas gue apresentam um dnico cisto jd

calcificado, a remogio e condenaclo dessa parte;

fi A inspeclo final identifica a les3o parasitaria inicial examinada nos musculos mastigadores,

coracao, porgdo muscular do diafragma, inclusive seus pilares, como também, os musculos do

pescofo, estendendo-se o exame aos interpostos e a outros musculos, guando necessario;

xi.

S,

Hiw.

de expedicio evitando a contaminacio ao produto; e,

Realizar o tratamento sanitirio dos produtos derivados do abate, atendendo as
especificacBes e procedimentos normatizados por regulamentos higiénico-sanitirios

vigentes;

Realizar de forma adequada o descarte do sangue, cabeca, e outros resultantes do

processo de abate, para evitar contaminaciio e impacto ao meio ambiente;

Realizar a limpeza e desinfecciio do ambiente do abatedouro onde & procedido todas as

etapas processuais do abate, normatizadas per regulamento sanitario vigente;

Armazenar a carme na forma de dianteiro e traseire lou em partes beneficladas),
utilizando temperatura adequada e controles de estocagem e identificacio das carcacas,

assim como as boas praticas segundo as legislacBes vigentes;

Expedir a carne segundo cada proprietério do animal abatido, utilizando gs boas praticas

arod Pk
e ey
j0s
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wv. Verificar se estio sendo curnpridas as normas e disposicBes legais durante o processo de

abate,

Todas as etapas processuais do abate estdo cantempladas ne Fluxograma Operacional apresentada
abaixa:

Fluxograma Operacional

=3 Z) (= )
oD (== HE‘*L‘_]
[_] !:[E‘MJMLEJ

c) Técnicas
I.  Designar responsavel técnico pelo abate {veterindrio);

Il. Acompanhar e monitorar os procedimentas nas etapas processuais do abate, em
atendimento as legislagdes vigentes e aplicaveis, na intencic do monitoramento
sanitario, defesa, preservagio e conservacio do meio ambiente, promovends e

garantindo a seguranga alimentar e nutricional da populacio;
. Elaborar e emitir relatorios técnicos gerenciais;
V. Realizar estudos e implantar padronizag3o do processe de abate;
V. Verificar o atendimento das legislacBes aplicaveis;

VI. Realizar controle e acompanhamento do atendimento das normas de medicina e

seguranca do trabalho; e,

Vil. Desempenhar outras atividades correlata
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6.3 Da Estratégia de Monitoramento

A estratégia de monitoramento serd realizada por uma equipe interdisciplinar e abrangente,
contemplado no processo de gestdo as atividades administrativas, operacionais e técnicas.
Apresentamos abaixo o quadro de pessoal para execucio dos servicos de Gerenciamento

Técnica, Administrativo e Operacional, discriminade o quantitativo por unidade de servica/centro de
CUSEOS:

QUALDND DF PESROAL TECHICS ADRIRRTRATIVD

DAMAMTIDADE B8 FLUMDIONLEID POR ABATEDDURD
FUNCAD uMiBaBE  TOTAL

ESLADA ITAMBE PALIBALHG OUIFsPA RIBEIRAD ; "
CEMNTRAY [{R]TEN]

 Garente Geral de Abatedowro 0o ad o | oo oo i a1
| Gerente de Abatedaurs [ 0 | m m oo o5
| Assessof de Apolo fuficico (4.4 [n ] oo = 4] II_ 1 o o
Coordensdor de Apcio Tdcnico — | oo o | o0 oo 00 o1 m |
Compiasar : [ o0 [ o0 o0 o3 m
| Encarragada de Manstencho Predial | | od | oo [ s) R ~m | o |
ﬁ::mrﬂnpmn AdmireaTraliag ans . - | 00 - a0 0 o
| Gestor da Unidade de Manutengdn Geral o0 w | w | m ® b | o
Encarregado ce Manutencdo EIStrcs o o0 | oo oo aa i | | oL
Motaristy W | mw 00 0 | @ | o | o
FOTAL MEMNSAL [ [ 0 i [ T
FETAL ALinL o [ 01  m ol ] 14

Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios das atividades meio, ser§o executados de

forma indireta, através de Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, conforme segue discriminado abaixp:

SERVICERS DE TERCEIRCS P

CILIANTIDADE [IF POSTOS OE SERY O AHSTEDCELIEC

SERWICOS g il h > S UNIDaGE
ESCADE ITARHHE PRLIDKLMD OUPARR  RIBERAD CERTRAL

Wagarefs ag a0 a0 ) 35 [ 1%
Operadar de ETT | m o o o || oo )
Austilar de Servios Garak M | m | m T Bl o o
Portefrn ) [ m . az 7] oo 10
M Operacional o0 [ 4] (ni] ":IT_:I_ Do i i [=F
Oparsdor dn Caldeica o o o1 a1 o1 | o | o
| Chefe ce Abate [ m o m m | o] o8
Vetenindrio o o m o ® | 00 0
Bigistende Adminlstratho o 6] o i a1 02 | _ar |
‘Enalists de Prestesia de Comtas aa oo oo m 0 01 o1
Imspetor Operacianal 00 L] T Lo 1 o 1o
Viglinciy Armpda 2
fma nature 13k de domings a demingol G H D_:l. R ] v ] gt o
TOTAL MENSAL - W | 51 43 a3 | 05 41
TOT AL AMLEAL ™ | 50 | 51 a3 a3 05 ,'I'/
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Para executar o controle, acompanhamento e avaliacio das atividades, serdo observadas as

seguintes etapas:
1 = Primeira ETAPA:

Contempla a verificaglo em cada abatedouro além das condigbes fisicas, a disponibilidade
magquinas e equipamento, utensilios, pessoal, servicos publicos e demais meios para realizacio do

abate, constatando:

I Se a estrutura fisica estd adequada para execu ¢d0 do objeto, observando normas técnicas

e legislagdo pertinente

li. Se o abatedouro estd aparelhado com maguinas, equipamento & demais suprimentos e

utensilios necessdrios ao abate;

lii. Se o equipamento de preservaciio do meio ambiente estd em perfeito funcionamento

{Estacdo de Tratamento de Efluentes — ETE e Caldeira);
iv. Se ha disponibilidade de pessoal qualificado para executar os servicos:
V. 5eestdo atendidas as normas de medicina e seguranca do trabalho; e,
vi. Se estdo assegurados os servicos de energia, agua e limpeza publica,

Mesta etapa sera verificado se as condicBes gerais para execugao dos servicos de abate estio

atendidas.
2 - Segunda ETAPA

Tera por objetivo verificar se estio atendidos os pressupostos relatives aocs aspectos

administrativos e técnicos para que se realize o abate, verificanda:

I 5e os animais disponibilizados para abate adentraram o abatedouro com a Guia de

Transporte de Animais - GTA:

ii. Sefoipagaataxa de abate;

fii. Seoanimal cumpriu a quareggena;
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v.  5e o animal dispde de condigBes sanitirias para abate;

v. 5Se a receita mensal corresponde a0 numero de animals abatidos, consolidanda as

informacdes por abatedouro:

vi. 5e a manutencio preventiva e corretiva das edificacfies, maquinas, equipamentos,

Estacdo de Tratamento de Efluentes - ETE e Caldeira fora realizada;

vil. Se a estrutura fisica estd adequada para execucio do objeto, observando normas técnicas
e legislagdo pertinente:;

viii. 5e as normas e legislacio pertinente estd atendid a;

ix. 5e foi realizado o controle e acompanhamento dos funciondrios de cada abatedouro no

que tange aos aspectos gerais de atendimento a legistacdo social e trabalhista.

Mas etapas precedentes foram explicitados os aspectos administrativos e técnicos basilares
para prestacdo do servigo desde a estrutura fisica até a disponibilizacio do animal para entrada no
saldo de abate.

3 = Terceira ETAPA

O maonitoramento dos servicos de abate foi concebido em etapas com objetivo de facilitar e
sistematizar do processo de controle e acompanhamento, tende como foco a identificacio do
desenvolvimento dos servicos de forma sequenciada e cumulativa, no sentido de corrigir efou

aperfeicoar possiveis distorcdes visando otimizar o resultado final.

Superadas as etapas anteriores e disponibilizado o animal para abate, as atividades
operacionais que trata efetivamente da recep¢do até a entrega dos produtos derivados do abate ao

proprietario do animal, consistindn em:
L. Identificar o animal com os dados do proprietario para posterior abate:

il. Realizar o atordoamento e demals intervengdes, adotando praticas de beneficiamento
sustentavel, preservando (protegendo, mantendo e resguardando) e conservando
(utilizando racionalmente, renovando) o meio ambiente: n3o utilizando 05 recursos plo

sz (i
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renovaveis em detrimento dos renovdveis (elementos que sdo repostos ou que podemn
ser reaproveitados ou revitalizados apds o seu uso, comao a agua utilizada nos processos

dos abatedouros contemplados POr esta acac e os solos e as vegetaches de perimetro);

fii. Finalizado o abate & demais processos, disponibilizar os produtos derivados do abate para

0 proprietario do animal;

iv. Garantir ao consumidar um produto de origem e qualidade higiénico-sanitarios adequado
para o consumo, mediante o monitoramento sanitdrio sistematico nos processos de

beneficiamento dos abates praticados nos discorridos abatedouros;

v. Dar destinacdo adequada aos residuos do abate de modo a atender a legislaglio

ambiental; e,

vi. Realizar a limpeza e desinfeccio do sal3o de abate e demais dependéncias, deixando o

abatedouro em condigdes de realizar o abate no dia seguinte.
4 = Quarta ETAPA

Concluidas as etapas anteriores, o Gerente do Abatedouro, enviara os dados 3 Geréncia Geral
dos abatedouros, a qual consolidara os dados e elaborarad o relatdrio consolidade de todo processo
de abate para encaminhamento ao Departamento de Controle Interno do CEASA-PE/O.S., sendo

analisada a documentacdo quanto ao atendimento dos requisitos contratuais e do Plano de Trabalho.

Paralelamente as atividades executadas, cada Gerente de Abatedouro enviars as notas fiscais
de servicos & de material de consumo, previamente contratados e sutorizadaos pela Diretoria de
Programas Espediais, observados os termos do Regulamento Proprio de Contratacdo de Obras,
Servicos, Compras e Alienacbes do CEASA-PE/D.S,, solidtando pagamento ao Departamento

Financeiro, a quem cabe verificar a conformidade das notas fiscais.
5 — Quinta ETAPA

Por fim, apds a conclusio do processo de pagamento & langamentos contabeis, o
Departamento de Controle Interno elaborara a prestacdo de contas para envic a Secretagia de

Desenvolvimento Agrdrio - SDA observando:
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I 5e a documentagdo encaminhada pela Geréncia Geral dos Abatedouros guarda a devida
compatibilidade com o$ pressupostos contidos no edital do Chamamento Pibico n®
001.2020.CPL.CPO01.SDA, Termo de Referéncia e demais anexos e se todas as condicfies
contratuais foram atendicas.

ii. Verificara, semestralmente, se as metas estabelecidas foram atendidas e quais as

tratativas necessarias para melhoria continua dos processos:
lii. Providenciard a prestacio e contas para encaminhamento a SDA;

iv. Manterd arquive digitalizado de toda documentacio, bem como dos relatérios gerenciais
consolidados e comprovantes de despesas referentes s transferéncias da Secretaria de
Desenvalvimento Agrario - SDA e das despesas custeadas com os recursos diretamente

arrecadados por meio do preco publico de abate:

v. A cada 12 meses, emitira relatdrio gerencial referente ao periodo, conforme requisitos

contides no processo licitatdrio:

vi. O Departamento de Controle Interna monitorard tado processo de abate e orientard as
gerencias de abate quanto ao cumprimento das exigéneias contidas no contrato e demais

instrumentos.

vii. Anualmente encaminhara proposta para reajuste do preco pablico de abate, com base no
IGPM, para fins de averbagio em Termo de Apostilamento, apds chancela do
CONTRATANTE.

O processo de monitoramento do objeto contratual visa garantir em todas as etapas o
cumprimento dos requisitos contratuais e identificar previamente possiveis distorcBes e corrigi-las

em tempo habil, durante a prestagdo dos servigos.

0 monitoramento serd realizado por equipe interdisciplinar, envolvendo funciondrios com

perfil técnico, operadonal e administrativo que vio atuar de forma sistematica para monitorar a

regularidade dos servicos prestados e a qualidade dos produtos entregues aos usudrios, sendo as
e P
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etapas organizacionais e operacionals concebidas para atingir os objetivos gerais e especificos
propostos Plano de Trabalho.

6.4 Cronograma de execucio efou execugdo das atividades previstas

Dhsporvtifizasin de
Equipe e infraestruture
necessfria para
mplantacBa de

Abaledauros Seglonals
disponibiliadcs  peln
SDA, considerarsds e
capacidede  dispodval
e operacio, sdotanda
priticas de
benaficiamenta
SusiEntivEis =
Realitar marsaimente
o (st e Tt T
sanitiria nos proceuses
de benefidaments dos
ahated, praficados nos
Bpaspdourod Regicraiy
|Escada, Imambd,
Bpudalhe, Dafpapa &
RibeirBa),

Elborsar mensalmsete
o relstoris mas
condutas aplicadas e
BEUE respeectivos
regillades, quants &
defesa, presarvagio o
conservagdo do maie
amiblEnts & enmaminhe-
Iz a S,
Elaberacic de Relsttro
de Exscuglo Contratual

de Exscuiio Contretual |
Semesiral -
Elaboragio de Relstério |
de Fechamenio o | .1
| Exergicia et ] |
Publicagio de Lxtrato | f'

1

Flilea Fingncainn 1 !

® O referide odnagrama estd sujeito s l||:ﬂ_1ul;ﬁ.lEI, conforme data de assiasfura do Contrato de Gestio o compatsdida mas necessidades da S0A
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6.5 Recursos Humanos

0 Recursos Humanos é composto por uma equipe multidisciplinar matizada por um CoOrpo
administrativo, técnico e operacional que executara todas atividades previstas neste Plano de

Trabalho na unidade do CEASA-PE/O.S. e nos Abatedouros Reglonais.

Segue apresentada a tabela que compde a equipe de trabalho e suas respectivas funcdes,

quantidades e atividades a serem executadas.

Equipe de Trabalho:

a) Pessoal Técnico Administrative

ATINIOA&DE

- Ausagurar a implemeniagio da Polftics de Seporancs, Saide = Melo armblents, Pobtica de Cualidade &
todok ot hanclondrias, Terceiros e Prestadores de Seniga

Controlar contantermente a ciagdo de valor para of serdios grestadas, straves de apSes sm oustos | mix
de produtas, autamagde, desemmivimento de talentos anire ausros, visanda resufiados positivas no
beneficamento dos produtes de oripsrn animal
~Garantir o desenvoliments tecroldgico dos Abatedouras Aegionals, mediante adequado planajamrssis
conitabe da sthidaces res dreas. ldendfcando il reeeididades, verificando g tendéncias &
oporhanidadis no mercado. Evlabelecendo pricridades & mensurando valores G inveitimentas, visanda o
Incremmento dos reiultedas operacioneis » adrministratives. Acompanhando o dessrsohdmento de nose
perodutas, processas, equipamesies e everiusl mente de nowos regicios.
- Asegurar & guelidade dos produtos e aconds com 84 Espedfcacies Téonicas = nas volumes planajadas &
datiy de eniregn,
= Canbribuir na elaboracho dos crosmentos dos Abatedouras Regionals @ do Confrato de Gedtio de formae
gers.
= Coordenar as previcles mansai @ anuais de despeas & receites de cads Abatedouro Regional.
- ALeenpanhar & imipkementar as necessidades de marcass ¢ chentes . quanta oo atendirenio as Normas

e I Y B
ﬁh.‘.ltl!'dIJLErD Cangral = Garantir cordipies de segurance Sanitdra e qualidade dos produtas & Dats cusic.

- GETENCEr & compra de bars & confratacso de serviped, buscendo melhores alternativas, custos de
producBo da formutacio, gusidade & produthvicdede
- Fanter-se atualizado as novas tecnningias @ irglemantss [urio pom & Eoulps re Iniegrecin pars butcar
seguranga das atvidecles, estabdidade de resubados & altos Indices de produtyidade

Wiakslizar o cumprimenio ded melas cbieds do Contratn de GestBo, assepursndo priceitariaments 8 |
Promocio do Seguranga Afrdatar @ Muiriconsl; Defeis, Preservacio & Conservagio do Melo Ambients;
Promoglo de Desenvolvimenio Sustentdvel, & Promopdo oo Desenva kmenis Feondmien & Soclsl &
CormbBiale 4 Polraja,

Realizar o proceo de Prestagac de Cordas compuntaments com o Departamento de Controle Inbema,
- Zelsr pela boa & correta aplicaplio dos recass arndos @ Contrals de GestEa,
- Emitir relatdrios em pedodicidade semanal, quinzinal @ menesl, conforme dermends,
| = Eleborss g2 relaldrios de cumprimento de metas do Cortrato de Gestfo, bem coma, o demonstrative de
enirc A Mo frarcein
= Elanorss os relatdriog pedi Goicas edigadan pelot drgios de comtrole & Rscalizaglio.
- Dmsamgenhar demai #ividaces correlatas a honglo.
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FUNCED aro LoTacks ATIVIDAR

-Genenclar toda & produgio do Abatedours Regioral de sua fofmpetEncia.
-Generclar 3 captecBo & srecadacic de receitss pidpriss oriundas 30 Prego Publicn de Abats,

- Mentorar @ vishifsar g reallzagia de manutengds preditha, praveniive = coreting de 1o &
Infragisrubuna £ equipamentos do abasedouro Hegional sob sus responsabilideds
| = Gerandar & realizagBo dos Abstes de Snimaii e seys Subprodulee
| - Promaver agfes que wisem a rediigio de oustos, rerdimento da produgio, conaume de energls, reducio
de hore sutra, #ls,
Ganendisr toda 8 3thidads de Abate de Animaly:
- GIANEE & cumpriments das metas sstabeiocidat fa Contrato de Garitlin;
- Ermitir el @iderice: Gerenclals de Opsvaclo em perodicidgds semanal, quinganal & mensal;
- Requisitar a comans de bens & contratacBa de sEralpo
- Abestar despesas relacionadas & ssecuclo dos servipas & compna de bers parn o Abastedours Fegioned sob
w4 responsshifidade,
* Aleredid @m conjurits com & Getdncls Geral dos Aligledouros aos olywihves & metas estabalecidas pela
SO,
o - Garantlr &=m conjunto corn & Gertncls Geral dos m_:atn-dnurﬁ & infraesfrutura de oparscin = logistica,
Garente da necasslries 3 prestagio de sardoos de ehate de anlmais de grande 8 médle paite, com énfase na premocan
ahatedouns o ARO[y sgurans Alimentar & Nutfickons!; Defess, Preservaclio & Conservaglo do Msic Ambienée & Fromogia
oRegloral | o eredriments Sustertivel
- Fromaver M conjunta com & Gerénca Seral do: abatedesints & Seguranca Almasdar & Hidrdanal
| mediante o efetiva monitcramentn, controle e fscalitagBo das condigSes higidnico-senthnas not procevsos |
da beredicismentn dos abates de animals
Manitarar o4 procedimentos relecionsd o so melo ambients @ seus irpectos ambilentals,
= hartakecar & ecanomia de base local,
- Btinicer & aplicagdo dis fecurso financeiros Eananives,
-~ Apaiar 3 Dietrives da Poltica de Abasiedmento Alimentar do Estsdo.
- Apnlaf & potHia apropecudria do evtade
= Emltir redgrdrisoy =m periodiddade sefeanal, quinzenal & mansal canfesrmes demanda
- Elaborar as refatdrion de cumprimenis de metss do Contrato de Ges1En, bem como, o demansirative de
{ pxicy o Fiico-fnancaing,
- Elaborar ¢ relatdrios periddicos exigidos pelos drgdos de controde & Tiscalitagin,
— Providencier o regulsrizaglo dos procesios de licenclamento dos Abitedeans Beglonoks.,
Desamnenhar demaiks athidades conelatis s hagln,
|~ Desenvolver feramentns = procedmantor gue susiliario as Gerdncas dos Abatedowros Regicnals &
Ssecutar tocas ay tarefds digrias gue envabam guestdes legals, stuando oe farma prostive e prevertive,
affeves o um assescaraments becnico espedalizadn, cam akrangBnda nos seguintes ramos do Dinefn:
Direlto Empresatial; Direito Chil; Diraita Tralsalhiste; Diretta Administrathve; o, Divets Tribukdnio
- fibuar com dermandin sdministratheas, priendives, consultivas & canbenclnsas, culs estenn sbhrange:
a)  prevengle de riscos, eviter que o8 Abatedouras Regicrals venham correr flecas de processos
|udiciais & mulles anerosas;
b)  interpretacio de ek, oferecer suports de interpretar as le & leve-las 30 corpo gerendal den
Ahsiedouros Reglonaks)
cl  comfegEo de contratos, elborar contraton e identificar cdusulas gue podern aleracer ficas so8
TR Abatedourcs Reghones, prevenindo problemas fubunds [ganartis de ssguranca juridicaje,
Aolo m Unidade | dp |-1uu.|:.!|:- estrategica, pradtar aisessoris h.!n!:lamenul pard quik o Sorps gEstor das .q.!:anudnurui
i Central | Eegianais possam tomer cackdes eilratégices segundo o base lugs! wigesie ra p.|rs_, _-:I-nr:nd:-
| #ualics p3 unidades de abate pars que slas se mantenham em dia com a5 was elrigagdes
- Wiabllizar o processe de regulirizapio e Foendamendo dos Abatedoyros Begonsis.
- Aterder s damandat inerénied sen processos de contratachis de peseas| [gusdra priprio = terceinzadal,
EAranlico suporte presentve 8 cometied de coroo gestor do Comtrato &8 Gedtfo, lecto na sears
adrmindiralive, preventiva & contencioss. |
Atancisr a8 demandas merentes aos processos de cantrslagdc de fornecedores & parceibon, corfarme
leglskgdo administratha & Regulimento Proprio de Condratsgfies, Compras & Aferacdes do (EASA-PE/S.,
garertide a seguranga juridica das contrategides, com atuscBa na sesra administrative & preventive

- Garardit Juporte & camparhaments dirante tedo o ckelo de execuclo dos contrasos Tirmados pelor
Ahatedouras Regionald Junto & fornecedores @ parceinas, . ﬁ

| L - Deesermipenbar darmali ilividedes cornelates s funglio.
-@')" 109
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LOTKERD ATIVIDaDE

Retponsivel pels cooroenacio ca dres de
capacitagiic da equips,

= Coorderndr & squipe quanta & Uit rejaronades ao meln amblenks & fuiteniabildede, garantimdo o
MOMLarEmEnta quanty so tratimienta dos efuentes & deimais dspecios relacionacos,
- Serantit ¢ inberpretagic e tratativas dos udas de monitcra meste de dpua & dion efluentes,
- (rantl 8 mantors ments des gueshies relacionacds 4 segurangd simesntar o nutriclonal

produgle, direcionaments o taretss, treinaments s

Caordangdes Unidade -Pr:fnuucrngereq:iurrumrmuuliu dit abute baseade ra legistacls aplicdyel 25 cusstSes de sadda
de Apoio a1 Cantral pullica,
Técnico * Frepater planiihes de operacdes padrBa, educar o3 operadores atraves dolas, fager ahservasBan durante &

irabaig, fealizar a pregramapio acernpsnhamants & controls ik Mbates de A,

- Abuer na anidlise » avelagio do processo Priduitiva & definigie de Indicadanes de controie, cama:
produtividede, qualidide, visando & identifica; 80 de sportunidades para atimiteclo dos processos,
| padroenizacio teonica ¢ operaconal,

- Emitie ralstéeios em periodicidads sEmanal, guincenal @ mensal, conforma dersards

- Desempenhar demalk athidades correlatas a fungln.

-Recetwr & dasaficar as requisipies de compeas dos Abatedouros Regionais,
- CFRONi2ar & manitorar o siitema de contrale de compras.

< Bgunir-se com & Geréncl Gersd dod Abatedouros & lunslardrios de Cisros departamentas para ajudar
determingr as necessidades de comgiras tespechicacies),

' ~Estudar catdlogos & jornak do comércio pars verificar o que estd s= vendendo Incalments & no axteriar
- Contatar os harrecedoras @ negociar pregos & tondipies de contrabas de cornpras,

-Bdander arguics por Farnecedar cam regisirns di Entrega e pagamenten

- Manter-se abusizado com as tendbncias de Mercats, iovos produins & &l hecsdsidedes de maberials =
wapfimentos da suas erganizacio.

- Fezef recomendapies § Geréncis Gers des Abatedourcs & funiiondrios sobre contratar Tom
fernecedoras,

- fyallar se 0z equipamerics & mercacaniag recebidas esiio am bom estado & alirhaar o5 mudangus
Lnidede nbEnisdriam,

Cenitral = Qualificar fornecedores

-Manter gspecificacBes de matenal = critérios pars o Srmecedor.

- Enconfra newes Farnecedores, regociar e tontratar,

- Micniborer a performence do forrsesdor

- Resakyer prablemas relatives a formecedores,

- Atuar & projetos de redugio de custos & andlise &8 valar,

-Farlicipar nix desersoiviments de navos produtes.

- Encorvirar & ajudar & implantar novas tecnologias & malhoramentos sm proceiss

- Ajudar [ Niderar o8 fernecedores em implantsgBo de projetas de TOM [Cualidade Tegal]

| = Cumprir & faver cumpeir g disposicBes contides na Regulaments Prépria de Contratagdes, Compras &

| | Aeraghes do CEASA-PE/O S

- Emitir relutdelos am pericdicidade semanel, guinzenal & mensal, condorme dEmanda

- Desempenhar demais athidades corslatas a hungio,

Compradar oL

[_r':b'?lii'ﬂﬂ it - Realizar atividades de manutengdo corretha £ preventiva de squipamentos g infraestrdurss prediss dos
de Unidade | 0F Ahetedourns Regionais comternpladas ne Contrato de Sestia,
MarutergBo o Caviral = Requdsitar processos o8 compras B COnratagies de servipos. w
Pradial - Desemnpenher dersais atividedes correlatas @ fungio. o H
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ATIVIDADE

- Beakzar & gevtio da equipe siministrativa:
= Respander pelo contrale cartorial den recursos humanps:
= Supsryisionar az demandas de ompras @ contratacfes dando o apols neceiirio 5§ Gardecla Geral day
Abatedouron,
- Elaborar relatdrics gerenciais » sencutl reunifes de recursos matesials & fingnceiros da res
| providendando msioy pera gue 3t dthvidede: selam dessrwoividas em corfarmidade oom & Aorman e
procecimentos téonizcd
- aaransis suporte adminkstrativs aos processes de cantaz a Poagar ¢ receber, financedro, Mepartamento de
Chiks di pesoal, tesourarls, furidica & contrads intemao se responissdizands par iedas a5 dreas que efvalvem a
p— adrrinistragdo des Abatedouros Regionais pars que o Tunclone perfeitamante
Apaie Unicsde « Elaliorar o process de prestacio de contas jurdo ao Departarmento de Conticies intero
Mdministratiy | O Cantrgd | " FADOFAr o5 relatarics de cumprimento de metas do Contrats de Gestlio, bem come, o deranstrative de
o execuglio fiico-finerceins,
TP s -rElHI:_-ur; B conjunlt com a Serdnol Gersl os relatdres perddicos exlgiten pekoy drglos de congngle &
IecalizapdG.
= Apoiar & scompanhar & regulaizagio dos processos de lcencaments dos Abatedouros Regionss
- Realiar inventirio anual dos bans dos Abatsdouros Regiorals, realizands os | sEiroy, atusiimcio,
movimentaclo § [pnbEmento SEMEre que necsssano
- Requisiter & scomaanhsr processcs de compras # contratacBes de sarvicas,
* Cumprir & faver cumprir @ disposices contidas no Regulamento Priprio de CortratagBes, Compras e
Alanaphes do CEASS-PE/OS
= EmiElr relatieing em perdodicidsde semanal, quinzenal & mensal, corforme demanda.
|- Desempenhar demais sthidades corelutas a fungia, ==
-fcomparhaer & crlenlar as stividades ce manulenca o cometiva B prevenive de EORIDHTIONDOE &
Ifraestrusuras predisis dos 05 Abatedouros Regicnals contemplades no Cantraso de Gestla,
Gestor da - Distribuir serdpes aos furciandrics e encamegados de marulengla,
Unidede de & Umideds = Elaberar escalas de trabalho & acompanher oriers di serdpes
Maraiencia Ceritral - Elaborar & deompanbar planos te manutenclo preditivs, prevantia & corretivid
Garal | - Ermiftir reigtainics &m periodiddade semandl, quinoerel £ marsal, conferme demanda;
= Requishar & acompanhesr processcs de compras & eontretagSes de seredpos.
- Desempenhar demals stivicedes correlntas a funglle. )
Ercanrmsgade - Reslizar abwidades de martencBo elétrica corretiva @ preventha de equipamentos s infraesiruturss
de — Unidade prediss dos 0% Abatedourns Regionals contempledos ne Canirsle de Gestia
Menubengic x Central Raguigiir processos de compras o contratacBes de servipos,
| Eéqrica - Desemparhar demas stividades coralatas a fungho, N .
- TraNEDOFIAr PASSAREIDS, CATGAY, DECUMANIDE Ou matarias 3 sarvieo sachishn das Uridades de Abake, ro
fursciaio da sede da CLASA-PESOLS, & fora dele, conforme demands,
rlanarkng a1 Uniclade - Beallzar verificaghen mamaengies ndsicas, & ex) verificacio do nivel de dleo, combusiived, calibragem dos
| Cararal

preeus & nivel de 33, trabalhando ssguinda mormas de seguranga, higlers, quaidade & protecio ao mnel.?all

amndende, Lh

i I:Ilu'ﬂpv_lnhaur demals athvidades n:n:l_r_r_i-i.\l._p # fungdo.

gel0
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instrumentais ou acessérios das atividades meio, executados de forma

indireta, através de Servigos de Terceiros Pessoa Juridica:

ATIVIDADE

- Recktsr ¢ Gado ® Fal o mansio a0 o saflo dw abate

di Servigos | - insensibilies o animal.
BN Gy -Sangrara nds, cortands & vais Jugular com urne faca au outra instrumenso [oFTan be, causande & morte do
Abatedour | animal para fadliter o ESgURETEjEmento, detcizamonts & demals apEfacies;
oRegiensl, | - Abiir o snimal, utilicendo faca oy autros Irdtriamentas apraprindos, pare extrair 3s wikturay;
oam - Esquartefar s rits am pedecos de dimensSes Sdequades, utlizanda serra mecirice, facBs sy sutrg
meecBode | instrumerno aproprisds, pars facliitar & seu armazensmento & PO TEror TranG pirte;
Magarele 1m0 Curpagd = Ralizar  lswagem e bmpeza da came, empreganda matsal pdequatc, pare retirar restos de sangue &
Ribeirsa, mixcn;
noT gLk - Clessificar & coime, salecionendo-a tegundo a oualidade, estade & partes da rasma, para facTines sus
serd comercialliscio;
dizponibilly | - Armazenar § cérne, densgitando-a sm cArraras frigoriticas, para garanlie B conssrvacho da mesma:
wda 35 Prupare a5 wisceras, fmpando-as, sxtraindo partsy nBo-coniumiveds, para passibiltcar sua eernercisbzacic,
postas, em | -Dewend afiar o5 mEtnenentos utiizados.
| cada. - Efetuar a bmpeza do leesl de trabalhe.
- Fealizar & manuteng e da Estaglc de Tratsments de Eflugntns:
- Promoves a Umpeza das penelras de retencio de residies shilidng:
01 Posta de .
sk |- Controlar -II.:I.IJTIHIEJ.I & bombas-de chitema de efuenies Houidas:
Operador de a e * Contralar (Liga/Deskga) o matares do fangue ds seragls €q CTE;
ETE - Aealizar a Ampeta ¢ conservagio s drea & magquindrio da ETE
Abgted g :
o Regional, 'ﬂ!il'urn'.am_:hride registro; )
- Reelizar a retiadas de particules solidads ofovendnies da peredra de retenclio:
| - Reslicar a adighe de produts Bakdgion
| 0L Posio de gL
Sardcoam |- Executar trabkalhos de limpees = conservagio am geral ras ;lrp.-_-?uEm:u:. infErnas & exierma da
ol Abatedoure, utiltcardo matedials & rsrumenbos sdequados & rotinas previaments definidas;
ekt | © Efebusr o brnpais & conservagBo de uterslios, mibveis o equlpamentos em geral pars manté:los gm
| o Raglonal cangighs de uso; .
Rl de oot " | = Ausitiar ne remogBo de mivels & equinirnentos;
| Sarvicos o7 SRS B Separar o8 materkis recickivels paa .:ln:r?nru-p |vidro, sapel & plaszion):
vy Paudstho - Heabastecer ai banheiros com papel Figiénico, 16alhes & sabicnstey; _
o S = Pesenvaboer suas stividedes utiizande normas & Frocedimartos de Bicsseguranta &/au seguranca do
; trahaiba;
| d":::'{lbzl" - Zelar it guardam coranvaclio, manutanglo & limpeza dos squipamentos, instrumertos utilizades, Bemn
Postodde come, & loesl de trabalho: . .
i Sl - Comtredar o estoque & sugeris cofmpris de mateias perinantes.
| {1 Pastas
dn Sarviges | - Controlar o ingresso de pesioas, bens, CorTeSpOadEnGE ne abatedaurn, Ko & limita-5e a ohsarye o
Parteiro 10 arm cada maonitarar a entrady, e sendo respesr ivel pela segorarss do patriménio;
Abatedowr | - Reakrar outras athidades inerenies & sus dreq de atuagda
o Hegicral. i
i LR P
SETE
ditpanibillz | - Aulier eperaclonsiments as demandas refathvas so Brocesso de sbste de animal,
A 1] - Realizar o contrale e guanda dos matesdais ubilirados no ahate de animais,
A‘?‘m Faita de - Apolar o processn de recebimento dos animis para shate, reakzinds o sadastrarmenta dis GTAS
FRT 02 Senviged | - Apoler os demais demardes sdminkiratias lerentes 3o processa de abate de ssimpis,
Qperaciongt pars Realize cutras stividades inerentes  sus drea de atuachs,
laming &
mikrd para ﬂ
L | Paudalho, - _—
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aTIvIDADE

- Controdad & ermissio o Bberagin de vapor para of locis MaCEIRTics]
- Ahastece coen madelra, 8 fornalha da caidera;
- Fazer a manitencio o limpers da caldeira;

- Executar sarvigos de mehdis complesidade, nas arsas s recursas humanas, sdministracka, finangai &

- Alerider farnecedees & dientes, formecendo & recebenda Imformachss sobre produtos & servigos:

]
E;:ﬁli* - Fezer a adpfuaiio do tamanhe &4 lenha de scorde com o tamanhs da fomaia;
Operadaor de i athe - Fager o observacio de pressBo, atravis do mandemetro;
i Abatpdonr | © LS 2 vihada di seguranga, todes av diss;
o Regloral, = Pariiv @ parar o aldwins;
- Fazera retirada do descargs de fungas  ancilar & ocorrBnoias em fiveo, comunicando qualmses
snormalidads:
b e | - Dbsenvar se bl vaZdmenta de waper nEs tubrulscfos, canmudey £ il hvuda;
Ol Pogte de |
Chets de Servipoem | - Flscaliza o procso operacional do e
Ahats o5 cada « [ acardo com as sl hablidades & necessidades, s euls funcles cperacones:;
Abatedowr | - Flcalia o proceiso de Myegem do sbatedoam apds o abate.
| o Regional,
O Pota de T
Servicn aim
cada
At ehor
& Regicne,
cam - Realrar diagnastico sobre o sadde dos animals:
exceciode | - Emnitr udose refabdrios visanda liberar oo profbi o abate de anbmaks
Weterinaro a3 Culpapd & | - Res ponsabdizar-se pela sanideds dos anlmab i serem abatidos;
Nibsrdo « Fazier cumpeir @ legis B siniliria pranio ae abate de animass:
fjipe Fard » Fiscalizar o stendimenso da legislegio quanto ao empregs metodiodogya die atile,
eempertilh
@da dog
demais
| sbatedauro
| A
J1 Pasta de
Egivigs am
c3dy logistica;
Abatm3nun
Amyisberrbe [=1 = Tratar de dooementas varlsdes, cemprindo todo o precedimenio necessars refsrents & réitirag;
Administratas or Reglonale | -Praparas reletdoos e planias:
@ 00 P tens = Executar S e gerais de sseritdeiog:
de Sarviges | - Opersr eguiparndnlod de escritdrio;
nara - Operie o slstema bgice de informacies & cadastre da Programs;
Uriclade * RRS1ar Dutras athidades Insrentes § uae dres de atuscSo.
b= - .E-Mrll . -
= IFatruir e lmll:ar_p-r.ﬂ'hgﬁu ehe cantes, confarme legistagio vigente:
Analzia de Unidads = EiCulad o controle de tarfe de abate:
PriitacHa de m - Emitir & entregar holepas de oobrancas:
| Cuntrad |
Condas
e = - Prepares relatirias financekes,
- Asamparher o exvecuclo de Gamides contratedon;
Enspatar ot Unidade - Providenciat o @ pcompanhamants das stividsdes sdminisdratives:
Uperacional Cerriral = Realizar scormpanhamenio das receitas de abate dis unidades:
= Flscalizar & pigarerta dos boletos compisanda com a exscucho Foioa:
- - Ercaminhar as pedides deé compras e servipos;

~Realizar acampanhansernte did tarifes de sbate das unidades canfrordando com o nimera dis sk

~Realizar atwidades de controle administrative {IImpaza, pessonl e manciencBo dus unidades de sbate):
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01 Poasto de
Senlfn em
oS Cada

A oooln
& Regional,

| - Promover @ preservar & geguran

ATHGIDADE

@ e patriménis dos Ahatedaurns Regiorii.
Exécutar randas nas depardincss das Aasiedourod Reglonais, dreas & vias do acegs AR Ty
identificarsdo qualquer movimentn Suspeto m tomar a5 miedidas cabives

- Irpedonad i dependdacies, pera vits Inceridias, roubos, enirada de pesiess mstranlias B outras
ancrmalidadas,

- Conirolar fluns de pestoas, Kentficands, erientands, & snce minhando aos lugaiés desejados, examinas
partas, janelas, portSes & ssseporar que estle cevidamende fechados, cuider da segursnia dos tincicrdrios,
chemvins 8 visitantes

- Garantic susillo operational &s rondas fr4ernas nrotecBo dos pavtas de serdes, acompaniur Imagen
menilos na guarits fquands dsponivel], aciansr chae de ptatos o ciso de emergincas, prestas

standimento pessodl, deliserar pRquence problemss & demais stividaces pertinentes & furcio,
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7 Envolvimento Institucional
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7. Envolvimento Institucional
7.1 Orgdos Participantes

* 5DA =>Controlar o cumprimento das acdes do CEASA-PE/O.S, objeto do Contrato de Gestiio

a ser firmado.

* ADAGRO -»Promover aclies no sentido de evitar o abate clandestine e orientar os

marchantes para realizar o abate de animais em abatedouras regularizados.
* SEFAZ = Viabilizar os recurses financeiros pertinentes.
7.1.1 Secretaria de Desenvolvimento Agrario - SDA
* ldentificar o do pablico alvo a ser beneficiado.

*Repassar em tempo habil ac CEASA-PE/O.5, os Recursos Financeiros necessérios para

atender todas as agdes, administrativas e operacionais deste Plana de Acdo.

= Acompanhar, fiscalizar ¢ controlar o cumpriments das diretrizes, objetivos & metas deste

Programa Especial.

* Realizar o Planejamento Executivo em conjunto com o CEASA-PE/O.S, para cumpriments e

acompanhamento das metas.

* Capaditar, quando necessdrio, em parceria com o CEASA-PE/O.S, os atores envolvidos no
Contrato de Gest3o.

= Participar em parceria com os técnicos do CEASA-PE/O.S, quanto as intervencdes necessarias
a melhoria dos servigos, através dos dados levantados durante o monitoramento sistematico

do cumprimento das matas,
7.1.2 Agéncia de Defesa e Fiscalizagio Agropecudria de Pernambuco - ADAGRO

* Promover agBes no sentido de evitar o abate clandestine e arientar os marchantes para

realizar o abate de animais em abatedourcs regularizados. wﬁﬁu

s
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7.1.3 Centro de Abastecimento e Logistica de Pernambuco - CEASA-PE/Q.5.

* FElaborar em parceria com a SDA as planos operativos de cumprimento das metas, o qual

subsidiara o presente Plano de Ac3o

* Realizar, os processos de seleco pertinentes (Regulamento de Compras e Servigos Praprios
da 0.5.), a0 cumprimento dos objetivos ® metas da Contrato de Gestdia,

* Implantar e disponibilizar infraestrutura especial para o atendimento das demandas
Dperacionais de Gerenclamento Técnico, Administrativo e Operacional dos Abatedouros
Reglonais de Paudalho, Itambé, Escada, Ribeirdo e Quipapd, bem como, a Unidade Central
dos Abatedouros, contemplando as etapas de: planejamento das demandas, processos de
selecdo, aquisicio, armazenamento e distribuigio dos produtos e servicos, controle de
qualidade, avaliagio periddica do resultado do processo adotado e fiscalizacdo, entre

outros correlatns,

* fRealizar a aplicacio dos recursos financeiros, em todas as agdes necessarias para a
execucdo e desenvolvimento deste Plano de Trabalho, sendo tais recursos financeiros,

repassados pela SDA.
* Capacitar em parceria com a SDA, o pessoal envolvido no Contrato de Gestio.

* Promover as agbes executivas atinentes ao processo de Gerenclamento Técnico,
Administrativo e Operacional, destinados ao cumprimento das metas previstas neste Plano

de Trabalho.

* ldentificar em conjunto com a SDA - Secretaria de Desenvolvimento Agraria, os potenciais

usuarios dos servigos ofertados nos Abatedouros Regionais,

* Efetivar a fiscalizagdo dos servicos realizados nos Abatedouros Regionais, atraves da equipe

propria, para fins de cumprimento aos termos previstos na legislacio em vigor

mﬂ,‘ﬁﬁ
* Entre outras correlatas. e q";':a‘dﬂ
5
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7.1.4 Secretaria da Fazenda - SEFAZ

= Viabilizar os recursos financeiros pertinentes,

i
IV
'ﬂﬁl |'I}E‘
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8. Area de Abrangéncia do Pablico Beneficiado
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8. Area de Abrangéncia dos Abatedouros Regionais

Os Abatedouros instalados nos Municipios de Escada, Itambé, Paudalho, Quipapa e Ribeirdo,
atenderdo 42 (quarenta e dois) Municipios localizados na sua drea de abrangéncia, destes, 06 (seis)
estdo situados no estado da Paraiba, em face da proximidade do Abatedouro de tambeé,

Estima-se que 1.725.524 (hum milhdo quinhentos e vinte e cinco mil quinhentos e vinte e
quatro) consumidores so beneficiados, 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentas) marchantes, 250
(duzentos e cinquenta) empregos diretos cerca de 3.500 (trés mil e quinhentos) indiretos.

Abrangé

ia de Municipios por cada Abatedouro R

Aaraspdaila div Ahatesdouiio Négional

sgianal

ESCAEN [SEDE) ITARBE [SEDE) PAUDBLHO [SEDE) RIBEIRAD [SEDE) GILIPAPY, [SEDE)
8o de Sants
Solan Carnaragioe Gamalalia Panpley
Fi Apostinho
L] Armana)| Farrmircrs Carpina Juaguim Mabico Canhotinho
4 Chil Grands Timbadba | Lirisaifa | Cortés Jurema
5 lpojuce Itagiang-Pp faguitings Baireltan Ligoa dios Gatos
|
& Prmyenra binpiranga/thiranga-Pa Lagea dir Carrg - 5aiy Bervedito do Sul
7 Shririigem Camutangs-FR Aragoilis - Catende
E Rig Farmoso Fedra di Togs-Fi ThE de Alegra Belém de Matia
Witoria e Santo .
AlFandra—Fg Tragisr® e - Cupira
] Antic
10 Caaperd-Ph
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Populacdo das Cidades Atendidas pelos Abatedouros Regienais — Fonte:IBGE

Populacdo Estimada 2019 - Fonte:IBGE

CIDADES POPULACAD
 Paudalho (SEDE) 56.506
| Aragoiaba 20,524
| Camaragibe 157.828)|

Carpina _ 283.641

| Cha de Alegria 13.518

aquitinga 16.355

 Lagoa do Carro 18.071

_I.Jrn OEIrg _ - 55_._150

Tracunhadm 13.769
i (6

CIDADES POPULACAD

Ribeirdo ({SEDE) 47.415 |

Elér_nalms 42 658
Cortés 12.578
Gameleira 31.052]

Ioaguim Mabuco 16.023
TOTAL 149,727

CIDADES POPULACAD
Quipapa (SEDE) 26.037
Belém de Maria | 12,073
Canhotinho 24 804
Catende 42892
Cupira 24 107
Jurema | 15.378
SgoadosGatos | 16.290
Panelas 26.474
530 Benedito do Sul 15.895
TOTAL 203.950

CIDADES POPULACAD
Itambé (SEDE) 36.447
Alhandra - PB 19.588
Caapord - PB 21.828
Camutanga 8.551
I;1e_rféirﬂ§ i 12_1_5;
Goiana 79.758
Itabaiana - PB 24.477
luripiranga/Ibiranga - PB 10.758
Pedra de Fogo i | 28 458
Timbauba 83.022
TOTAL 295.008
CIDADES POPULACAD
Escada (SEDE) _68.875
Amarai 22.829
C. de 5. Agostinho 207.048
_Eh_ﬁ_ﬁ_rande 21.698
Ipojuca 96.204
Primavera 14 966
Rio Formoso 23.535
Strinhdem | 45,865

POPULACAO TOTAL = 1.725.524

(i
felu™
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3, Infraestrutura Fisica e Funcional
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9. Infraestrutura Fisica e Funcional
9.1 CEASA-PE/OS

Para o desenvolvimento de atividades puablicas ndo exclusivas, este Centro de Abastedmentao
e Logistica de Pernambuco - CEASA-PE/OS, disponibilizara sua infraestrutura fisica localizada no
bairro do Curado, Recife-PE, incluindo as seguintes dependéncias e equipamentos: sala, banheiros,

cozinha, bird, ar condidonado, cadeiras e demais utensilios e servicos (agua e energia da sede),

NG que concerne aos meios funcionals serdo empregados na consecucio do objeto SErvigos
de gestio de controle interno, execucio financeira, aquisicao de bens e contratagio de servicos,
licitagdo, gestdo de transportes, servigos gerais de manutencio do ambiente de trabalho, incluindo
manutenches preventivas e corretivas de maquinas eguipamentos, suprimentos € material de

expedients,

Todos os melos em empregados visam elevar a qualidade dos servigos prestados e garantir
um desempenho quantitativo e qualitativa dentro dos pardmetros estabelecidos na contra cao. Desta
forma, desde o monitoramento que orientard o processo de discussio, formulacio e reformulacdo
para intervengbes pontuals a serem implementadas até a prestacan de contas, visando atingir os

resultados estabelecidos no ebjeto contratual. -
; (ot

sl
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9.1.1 Estrutura Organizacional
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9.1.2 Atividades a serem Desenvolvidas

a) Pela Diretoria de Programas Especiais

* FResponsabilizar-se juntamente com a Geréncia Geral dos Abatedouros pelo cumprimento das
metas pactuadas,

* Responsabilizar-se juntamente com a Gerénda Geral dos Abatedouros pelo atendimento as
condicies estabelecidas no Chamamento Publico n® 001.2020.CPL.CPO0L.5DA & seus anexas.

* Realizar juntamente com a Gerénca Geral dos Abatedouros o monitoraments,
acompanhamento e avaliagdo da execucio do objeto contratual,

* Subsidiar a interlocugdo entre a SDA e o CEASA-PESO.S,

* Manter informada a Presidéncia do CEASA-PE/D.S, sobre as aches e o andamento do Contrato
de Gestdo.

s Entre outras fungdes correlatas.

b) Pela Geréncia Geral dos Abatedouros

. HE&pﬂnSablt’zar -58 juntamente com a Diretoria de F‘rngramas Especiais pelo atendimento as |
condigdes estabelecidas no Chamamento Pablico n® 001.2020.CPL.CPO01.5DA & seus anexos.

¢ Realizar juntamente com a Diretoria de Programas Espediais © monitoramenta,
acompanhamento e avaliagio da execugdo do objeto contratual,

« (erenciar a execucao dos servicos nos abatedouros regionais.

= Elaborar relatdrios gerencials consalidando os dados para atendimento ao objeto contratual.

& Garantir o cumprimento das normas regulatdrias dos servigos de abate e de gestio de pessoal.

| = Realizar consolidagdo da prestacdo de contas e manter arguivo geral dos documentos inerentes

a prestacdo do servigo,
e Realizar o controle e acompanhamento de cumprimento das metas contratuais e despesas.
# Subsidiar a interlocuc3o entre a 50DA e o CEASA-PE/D.S,

W‘Pﬁ
ey |05
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¢) Pelo Abatedouro Regional

Realizar os processos de aquisicdo de bens e servigos.
Realizar o controle e acompanhamento de receitas e despesas nas respectivas contas correntes. |
* Realizar o controle e acompanhamento dos servigos de manutencdo de magquinas e
equipamentos na geréncia geral dos abatedouros.
* Realizar consolidacdo da prestagdo de contas e manter arquive geral dos documentos inerentes
. aprestacdo do servigo,
» Elaborar as prestacbes de contas.
= Realizar os langamentos e andlises contabeis e financeiras.
» Emitir Relatdrios gerenciais de cumprimento das metas.
» Subsidiar a interlocucdo entre o 50A e o CEASA-PE/D.S.

Ml e Leesifie Tiemma
|
|

d) Pelos demais orgaos da estrutura funcional

9.2 SDA

a) Disponibilizar a estrutura fisica dos Abatedouros Reglonais para o CEASA-PE/OS para execucio
dos servigos;

b) Disponibilizar toda documentagdo necessdria ao funconamento dos Abatedouros como
plantas, habite-se, licenciamento (quando existente) e outros;

€] Realizar os investimentos necessdrios a execugdo dos servigos referentes a ampliaglo,
adequacdo e aquisicdo de magquinas e eguipamantos;

d) Disponibilizar o inventario de bens dos Abatedouraos; e,

e) Disponibilizar maguinas e eguipamentos para execu¢do dos servigos. . H#
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12, Recurso: Financeiros
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12. Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessdrios para a execucdo dos servigos sdo os constantes da planilha
abaixo, sendo o valor final obtido a partir dos critérios especificados no Termo de Referéncia, parte
Integrante do PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO ne 001.2020.CPL.CPOOL.SDA, resultantes da
diferenca entre o custo total estimado deduzidas as receitas diretamente arrecadadas COM 05 precos

publicos de abate de animais, tendo como referénda o periodo de abril a junho de 2019.

12.1 - Valor Anual Total Estimado da Contrataco

Tedal de Beceiia
hhateaourg

Extimativa de
Reginnal Estimativa de Repasses

Cuipapd 54.693,33 150,554 47 1415.-54'?.15
Elbeirs 24.683,33 180,232,587 194.946,30

111.604,75

Tt Mariis| LIE a0 RO

Totsl Armial B2 999,02 LTS 14.5096. 8348 &8
12.1.1 - Total Mensal/anual por abatedouro transferéncias do tesouro estadual

(RS 1,000

Lranograma de Tramilaranoa | Das

Abategourn Craarcdicle de

Ragicnal meset. &)

A3 3
[ Evcids ¥ 166.975,00 1451, 70,00
Mambeé 1 Mensal 163.167,54 195601168
Paudalhc 12 | mems 138.431,80 | 1 661.176.80
Duipapd | 12 Mensal 180,554, 47 _ AWeesaee
_ Ribwrdn 12 60,2 LIIOEGE
Wnidsde Central : . 1.335.757,00

BSdq. 508, 2§ 10.739. 834 T8
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12.2 - Detalhamento das Despesas
12.2.1 = Quadro Geral das Despesas Mensais Estimadas

DISCRIMMACAD VAL LT i
imenaak]
Manseg o em geral
Manl..-l.lm;.ﬁﬂ:rnl-qulnas B eulpaimenio: 1. 250,00
.__lf__r:!.:'.tfrf?'m“”“mmd““' pofEe | m !.?._i'{ﬂ':l__l.-;sls.ll} i
1.3 I'-'Imuhuﬂu predial (prédio, cercas, poriesy Ja;l-:-l Coej, | a1 1658100 16.581,00
:ﬁf:z?ﬁiﬂ::@? nfio patoginicot pars URNTacEs Bm resicuas s —— i

Diespesas Caventes Coeracioirdls

Material de Limpezs (clors, Detergentes & #ic) £an). M ey | 3676,25
did | Material de Escritérin (Cartuchos dé Impressars, papel, matesal grfical, | L] il T4TaED ! 2.479,60
FA. | Augor de Falebonks & impnessoras menocromdticas a lager, Coon. i 4. 350,00 | & 250.00

r¥ | Comunicacio. (Telefone o InEerae | Cory. o L_|:u|:||:-,|.:||:i I :| I'_l:l:ll.';:l_

B :-5_ Aluguel de 05 ||:|r'-:-:|:|';a'r:dus wiiltdrias 1.6 & 01 {urm) Sadan 1.2 Canj ol . ljans;_al 13,445 00
el ] E-ul'ltl:h Sanitirio de Prages T Cﬂl'l-] | by | : 8, 700,00 EI.'.'I'.l’!-_.r;l'.l.
L7 Analise hll-m-quirl".l'mernlrrublurdq:ll:-:d-lEﬂuEnl-ﬂ Can]. i . *-]EIEI-.{I; 4,150,00
1B An;l'm- Laboratoriol de g potde Conj, o % 0,00 5.'.'5-r-1_.m‘.-

I 1.5 SErdigo o tpuatancs do trabalho & sadda do trabalbador. ' Conl. a1 LT _zmﬁ'_
B 2.10 : I;f;ﬂﬂ?uﬁ;z: rﬂ?"::::nmdm ﬁ'i-ﬁ-c;s.n:.lz fscallzagdc (ADAGRG, III;RH. Cory | di % 000,00 = X)X

Ueamraps Coqm Pegsnal

Pesscal Thirmon Administrative

| 1170103
Denpesas com Produgdo
Erergla Eitrica Can, I

a3 .t.uq-Enunuu:u:.:-mpm] | ‘soniten. | o 750,00 7.500,00
1.3 | Cloe Diesel [geredar eldtrion] I e | 558 347 -.{532 ..:m_-uu-_

I 4.4 1 Brnessa (lenha l:al_l:lulrﬂ m! | :i.a_a: 50,00 2.B00,00

45 Cormbiutivel [Alcool & Gasaling) | Litro 195855 -1_3.51 B S00, 00

a8 | S daTerome o | o | o] s

| a7 |enrs | Cor. o 14,565,15 14543, 15

Cwitras Despesan

G5 5% [wbm lr:nn!l u'rl-n:.l.d.luadn-b.g:g e .|'|l-'r||l-5|-

'E'E'FIPE- 7.E% Ilﬂhﬂ a r!tﬂh -urrrcudal:ll do ll:rnht e an:mm-’._l

TFE- ARPE §0,5%|

9827 5T
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12.2.1.1 Detalhamento das Despesas por item
12.2.1.1.1 - Diespesas com Pessoal

Diadkd ciw Peg

i ~ -
Inilade rie [ s ¥ & Rl Wemcimanios & adiciones

b= ik ] W 5 Tital Memmal

T&iTiEs

Saldria [25) A ey

Gerente Geral de

| Abatedieura sl Rl oo o 7.985.52 % 0% 13.566,78 13,566, 75
Gerents de ' —=4 B ——
Abgtedouro sl Bl Bl Bl B us 441276 % o T.T66ET 30.833,35
Azzescor de Apaia . 1 =t -
luridico ol e Ko Bl B K n 74T A4 o % 13135634 13.156,24
Coordenader de ] i | —1 —_———

| Apoic Técrico o om0 n m B.B5E,39 oo o 11.79,00 11 719,08

P L Pl o] W M e R e

| Compradar o [0 |00 )M | o) o ot 255000 oM % 874842 | a4z |
Encafregado de = i e
Munutengio Predial 0|00 00| | o | o 1,505, 50 2T, % S e ] &771,10
Cheds de Satar de . e =
A Acmibnbetrabia (i ] a0 1] o0 i m ol 5 B0 41 Fa; ) 9% 377307 3
karh Abatedourcs | T3 TTELT
Gegtor da LUnidade @ %
ManutengBo Gerat | 00 | 00| 90 | 0 | 00 | o @ Béas 52 o ™ 630245 651245
Ercarregads de - — -
Manutangla Elberica | 0 | 0 | 0 | % ol o 440827 i, T 7.791,53 774150
Moaorista oo oo | oo foo| aa | o4 o 221558 | oW % T | i

Tedal Manaal

Total Areial
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12.2.1.1.1.1 = Servigos de Terceiros PJ:

LiiEroa '|Fr'.'ir_r.1. =1}

i facke e Postos de Semiiod por Shakedeurn Rel. Warcknmmic: & ar

= Eun - s
| g S o InsaluEmidacte H Tokal Mansal |RS)
Salirio |RS) N, Mialne 1
L

Lurpenpa

Riltsirdo

Bgngimlhia

Sal

Finima)|

Ir-'lann*t__ 40 | 40 |40 | 3= | 35 | 00 | 190 | 1oas00 A L8874 ETZ.350.60
LEP’EIQU‘E" da ETE _E!I o ‘_I'.'I'I_ [u ] a1 | aa | oS . 1045 00 0%, 3 097,54 1% 2 -
Auiliar e Sardges | 1 1 e

| Gerais M@ e o @@ o | 10e800 0% 545,54 18578 58
Fontaira o2 |03 lce |0 ||| io | ioms o 174558 | a7ARLG0

Assist Tecnioo ; Pt T i | —
Opermciormi | o i '1-3 : 0L (o0 | 0O | 09 o 1/680,58 2 4,404,777 BEna sy
 OperadordeCaldelrs | DL | 03 | 03 j oo [ On | O 08 | i1z ) 30087 | 0533 |
| Chefe de Abate | [mjoifon|on (oo o5 1.519,31 o | sz67.10 21.335,50 '
[Wterinein ] 00 | m {01 Joo J00 (oo | oo 407 44 o apiaFs | moeaas |
AzuiEtarila 2 [ 1

Admintstrative LT LT O R or 1.395 87 i 3,168,77 21.153,38
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12.2.2 — Composigao Esumada de Despesas por Unidade de Abate
a) Despesas Mensais Estimadas - Abatedouro Regional de Escada/PE:
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b} Despesas Mensais Estimadas - Abatedouro Regional de Itambé/ PE:
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¢) Despesas Mensais Estimadas - Abatedours Regional de Paudalho/ PE:
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d) Despesas Mensais Estimadas - Abatedouro Regional de Quipapd/PE:
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¢) Despesas Mensais Estimadas - Abatedouro Regional de Ribeirio/ PE:

ITEM DISCRIMINACAD Lisik AT WAL LINIT

Fanuten;do am peral & T4 40

11 | Mesuternsiio da estagha de fratamentos de efusrte: ETE | sarvkco oL 4 28000 £ %80
1.2_ Mdatesial para Tratamanto de dgus potausl Lonj a5} | 1024 I.'J-:;,:n
AR Manutengho predial (@rédio, cercas, porthes, rum;ﬂ-uj Serdgn a1 _I 127820 137600
14 pf&ﬁ:;ﬂfﬂ? fsmas rda patogénicos para utlicecBa em resduns Servipn o 205K 2610 i)
By pagas DO rueti bt S Cipe r o | oniiie
21 Macarlal de Limpees |dovo, Detergendes & etc) Conj. ai 5 25 59515 |
o i |
23 Materal de Lscritdri {Cartachos de imoresiors. paped, masterial Erafico) Conj. o 413,53 41552
_'?'3 ITE:;“HUE l:'ﬂﬂiﬂml-:em{a.l;q];m:ﬂgmu mu;h-'.'q:r-:..rn-an-;.p. SEmNips o 1|_ 54K | A50 4 |
14 'l'.'-wunll:in;lﬁ-ﬁtlerwelmzmnn . "l- ;!ﬂli{u- | oL | '_'l.l'-l_-!.ll L RE T
2.5 Alugiesl de 01 [umn) Velulo Uiditido 1.8 ] Servico -Jj | .‘l':'l"_l':-'“ _E-III"";.' L} I
] Contrake Sanitirlo de Pragas 5.lmn;:¢ i ai I mg:_."::. _I.g-n.u.
27 #nalise fizsico-quirsics *:rnil:ruhinldqjl:-:h de Eftuenles | s=ndgn ILi: m | .Hiii_ll:l _.i.l-l.lll:-. E
is Anale Laboraiorial de dpaa potivel stmg..n m I.Iﬁiz-;l".l 1. 15000
18 | Bervipo de segaranga da trabalho £ sadde do orabsibador, Gandce _|:|1_ [ .1-1.-H_'-;“ 'i.l;_-!t:
5.4 Il;lrn::-::u-:l: :ﬂmmxir:::ns argicd de fiscalizagio [ADAGAD, CPAK, Savvico | o LEK e {1 0

Datpeda coni Peivoal
| Pessoal Téorico Ademinintrathio

Dsnmiak cdm Proedugdio

41 | Ereergia Enddrica Serpiin o 175,00 [ 750,
3.2 | Agus Ercanada {Compesa) | r:e-.-;.u;.: oo a0 - : moe |
43 | Gleooiessl gerador détrica) | ro [ e | sme | aww |
4.4 | Rinrnitin {lenha caldeira) m"* I i:’; ) r-.l.l.'-.- 1. 5K (K
| 43 Combustiesl [Aleeel & Gasoling) | Litro | 334,30 TN 1KLL
458 . Sdl‘--:-mdeT:rmrulFJ T Conj. -.| ai 156ATE3Y | 15847199
EPI'S a2 1 ::.fr

Chiras Despesns

ISE S5 [iabre o receits arrecadads de abate de qnlrn.u.:.j

52 ':l:l‘lrvIE r E:'i |sobre a rﬂ-elta -rrecn-d-dmu anata da n.mn, T.E% 263665 |
5.3 | TFSL- ANPE (0.5%) 0,5% | o6o,8m
194.845,30 |




{-JP

[:EIIEII

Moo ile Gosida Tdenkea

= g

Uu

(060

CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE PERNAMBUCO - CEASA-PE/OS

f) Despesas Mensais Estimadas - Unidade Central:
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-3 — Detalhamento da Estimativa de Receitas Mensais Diretamente Arrccadadas:
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13. DO PERIODO DA CONTRATACAD
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CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE PERNAMBLICO — CEASA-PE/OS

13. DO PERIODO DA CONTRATACAO:

O prazo de execucdo e vigéneia do contrato de gestdo a ser firmado sera de 02 (dois) anos, sendo
possivel sua renovaglo por interesse da Administrac3o até o prazo maximo de 10 anos (art. 10, inciso
X, da Lel Estadual n® 15.2010/2013), mediante Terma Aditivo, desde que reste demonstrada a
vantajosidade da medida e o pleno atendimento das metas pactuadas, conforme parecer favoravel

da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio e aprovado pela autoridade maxima da SDA.
13. DO PRAZO PARA IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS:

A implantacdo dos servicos ocorrerd de forma imediata, cujo prazo para mobilizacio da
equipe e inicio da operacio se limitard a no maxima 05 [cinco) dias Utels contados da assinatura do
Contrato de Gestdo e disponibilizac3o efetiva das instalagBes dos Abatedouros Regionais de Escada,
ftambé, Paudalho, Quipapd e RibeirSo, construidas e adequadas aos servicos de abate animais de
grande e médio porte, bens patrimoniais e Infraestrutura necessaria, tudo devidamente livre e

desimpedido de pessoas ou coisas que possam inviabilizar a execucdo dos servigos.
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ANEXOS:

I.  Decreto Estadual n? 47,524, de 30 de maio de 2019;

. Plano de Cargos, Carreiras & Vencimantos proposto para os profissionais contratados pela
Organizacdo Social, em todos os niveis hierdrquicos (Apenso nos Documentos de Habilitaglo,
conforme exigéncia do subitem 5.6.1.5 do Edital).

M.  Atestados de Capacidade Técnica, que deverd se fazer acompanhar de dooumentos iddneos,
tals como Decretas, contratos firmados, relatérios e/ou notas fiscais correlatas {Apenso nos
Documentos de Habilitagdo, conforme exigéncia do item 5.5.2 do Edital),

V. Regulamento proprio contendo os procedimentos para contratacdo de obras e servigos, bem
CoOmo para compras com emprego de recursos proveniente do Poder Publico {Apenso nos
Documentos de Habilitacdo, conforme exigéncia do item 5.6.1.3 do Edital),

V.  Dedaracdo de compromisso em fornecer no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da
assinatura do contrato de gestdo, o Inventério de bens mowveis e iméveis contendo a descricao
detalhada dos bens, os precos e a situagdo, devidamente chancelado pelo CONTRATANTE;

VI.  Curriculo de experiéncia da instituicio em Atividade Especifica.
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CENSA 900067

A

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2020- SDA

DECLARACAD DE COMPROMISSO DE FORNECIMENTO DE INVENTARIO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

0 CENTRO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA DE PERNAMBUCO - CEASA-PE/O.S.,
associagdo civil de direito privado sem fins econdmicos, qualificada como Organizacio
social pelo Decreto n® 26.296, de 08 de janeiro de 2004, com titulagio renovada pelo
Decreto Estadual n.® 47.524, de 30 de maio de 2019, instituida nos moldes da Lei Estadual
n? 11.743, de 20 de janeiro de 2000, e regulamentado pelo Decreto Estadual n® 23.046, de
19 de fevereiro de 2001, inscrito no CNP] sob o n® 06.035.073/0001-03, com endereco i
ER 101 Sul, Km 70, n® 550 - Edificio Administracio Central, Bairro do Curado, cidade de
Recife, Estado de Pernambuco, por meio de seu representante legal, Diretor Presidente Sr.
Gustavo Henrique de Andrade Melo, brasileiro, casado, administrador de empresa,
inscrito no CPF sob o n. 029.257.364-24, residente e domiciliado na Rua Nestor Silva, n®
70- Casa Forte, nesta cidade de Recife, Estado de Pernambuco, DECLARA, para os devidos
fins de direito, e sob as penas da lei, em cumprimento ao item 19.5, alinea *f*, do anexo 1, do
Instrumento Convocatdrio do Chamamento Piblico n.® 01/2020 - SDA, que fornecerd no
prazo de 90{noventa)dias, contados da assinatura do contrato de gestio, o inventirio de
bens moveis e imoveis, contendo descricio detalhada dos bens, os precos e a situacio,
devidamente chancelado pelo CONTRATANTE.

GUL.‘IJ{£7 Qm jé,;gg‘fhy MELO

CEASA-P
e TRBELOMATD OF KOTAN DI HECFE armt ipainnalirb e T
?ﬂ;:l Froes -'-l'l..h.llwﬂ:#mn nl?‘ﬂ'-ll” L] Pt (A1) 30T .-'|| . |
Recanrags 0(el frmads) 5
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@W Fone: {i1) J35-H000 - FAX: 1) N5-B040 - CNP.L 06035 073000100 - e Esl DI067S3T Qi
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CURRICULO DE EXPERIENCIA DA INSTITUICAO EM ATIVIDADE ESPECIFICA
CHAMAMENTO PUBLICO N® 01/2020.5DA

EXPERIIMCIAS MA ATIVIDADE ISPECIFRCA

Tlulo do Fropelc) Atividads

Secrelaris Estadval de Desanvolirmesio Agrdrio - i
CHP e 10,57 2. 055,000 ] -0001- 20

Anatediauras Raghinais de Excads, Itambi, Peudalhg &
Ribeir8a:

Ersdereqn Feled nrvici
F-rreaat
H it

Dwta do Térmubnan Lmiés famnl

PTG alp i Ervdwckog @ Perfil da Equipe fécnica
Pafn operacianslizacho day etfwidades pibiices ndo exclusivas ofkindas da Comtrato n# 0563013,
profissionais, conlorme dicriminado mhaxa:

fedarm alocades 254

0l Gerente Garal de Abadadoura: i, " TANELIOHATO DE ROTAE 06 ACCFE L ' el
04 Garentes de Abatecuro; ) e A et
01 Assessor de Apsako Juridioo; Rezonneps ais) -3
01 Cogrdenador de Apnio Tdcslen; [0072151] --0UE HENRIGUE DE AMDRADE MELG, . ...
QI Comprador; I B T T T e, e D T e g e e B B
UL Encarregado de MarutergBa Prodial: Recte, 35 cu Murgo de 2020 - Em da
1 Chefe de Setor de fpoio Adredsisirative aas Mistadoairas: Mﬁm’n s
| U1 Gestoe da Unidade |'I:|_I-Mu.-|u'.:n|;.'||:h Giargl: F'LHHEB l.'.I:I:II T Fin -
01 Encarregado de Manutenco Elélrics; Selo dighal DOTATEI. TWLDAZD2002 00874
0OF Motarista;
150 Magarefe; T

| 05 Operadores de ETE:
a7 Augliares de Sevvigos Garain

10 Porteiras;

02 Ascisteried Técnioos Oparscionals;
L% Oparadores de Caldaira;

05 Chefes de Abgte:

03 Vebe indrios:

OF fssistenties ddministrasheas;

01 Analisla de Prestacio de Contas:
0 Inspetor Operacional; =,

L0 Wigilaetas Armados roiurms,

Priuaristas o Marchantes, Earantide 8 priovkdads & peguenos & médios peCuETEtEs ofou marchasies, esim coronesndidan:
ueles que shatern sémanalments até 43 [trés} animais de prande poms,

Progiclar sos coniursidares & cderta de derhados de pradubos de origem animal com qualidade bioldgica, senitlirle = nutriciosal
adequatas, bem coma garantic um alimenio de qualidade 3 popuiaplo, assepumand o abate dentro das narmas thericas &
CReracicrais tom a rinime de impecto pars o8 evimeks & 30 meio smblente, de fofms & promoser & Segurena Allmaniar &
Mutriclonal; defess preservagie & consenvaclia 9o medo smbiente & pramogia do deervelvimento suenbivel, & promover o |
desenvolimenta scondmio & socisl = combate b pobrems, contribuindo  pozithareRlE ha otimizacda des serviios &
_Tortaieciments da economia iocal @ & recionalizacSo dow recursos plblcos el de resultadan,

Centro de Abastecimento e Logistica da Permambucs - CEASAPE . 0.5,

e G BR 101 Sul, K T, Mo 550 - 2o Andaw - Edf Adm Cerdral - Curado, Rucls - PE - CEP 50 700540
eeriiogledll | Fana: (1) 3026-2000 - FAX: (B1) 3035-9010 - CHP.: 06 035, 074000103 - Isse. Exl. 03 DETS307
e Aaarad renasienas rpe - e Vuineras Srmird AreUv e )
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CURRICULD DE EXPERIENCIA DA INSTITUICAO EM ATIVIDADE ESPECIFICA

CHAMAMENTO PUBLICO N® 01/2020.5DA ¥

EXMERIENCLAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA

Itk gla Projota
Fomento, administragiio e execucho de atividades na drea de abastecmentn alimantar, atraindo, criando =
comolidando investimontos & empreesdimentos no entreposio CEASA-RECIFE de propriedade do Estado da |
FETHH.I“II‘IIW, besn O, Gitras dreas de interesse do EL'I:.'I.I:I't:I-I &m prol da Palitica de ,ﬂ,b.a;m:immtn & Logistica
Lontratan]e Ll de Exa{ucho

| Secretaria Estadual de Deservohimento Agririo -S04
CMPI n® 30.572.055/0001-0001-10

| CEASA-RECIFE

Avenida General San Martin n? 1371, Bongi, Recife/PE, |
LCEF: 50.761-000, |
E-mail:

(81} 3184-2850 « (A1) 2184-2858

Data da Término {m

. kifos e Perfil da Equipe Técnica:
Fara aperacionalizacho das atividades poblices nio exdusivas ariuridas do Contrato de Gestdo n® 00172015
foram alocados os mais diverses profissionais, sendo @ Diretoria Executiva composta por 01 (urn] Diretos
Presidente; D1 [um} Diretor de Administracio = Financas: 01 [um) Diretor de Programas Espocials & 01 {um)
| Diretor Técnéco. O corpo téenico das dreas de apoio administative, teico e operacional & compatie por 56
|oitenta @ seis) profissionsis vinculsdes  ao quadre  proprio de CEASA-PE/DS & 19 {dezenove)
servidares/empregados piblicos cedidos via PERPART. Alosa o guadio praprio, o CEASA-PE/DS. conta com
Quadro de prestadores de serviges para sxecucio de atividsdes acessdrias, nstrumentas ou complementares 2
st i leonica, administrativa e operacianal

Produtores Rursis; Atacadistas; Avicuiltores;  Pecuarisias; Varejistas; Consumidares Finais; Segmenios da
papacio carente, comtemplados peios projetas sodals; Agricultura de Rass Famillar; Entidades Piblicase,
Governo do Estada.

| Racionalizar & otimizar 05 processas de comercializacso e de abasteciments de produtos alrmenticios @ alipiccs
na CEASA-Recife, consolidando o entrepesto como referdncia nacicnal pela crodibilidade e eficicia em seu
madede de gestdo, tendo come faco principgal @ melharia na prestaclo dos servipes de excoléncs sm
abastecimento alimentar e |ogistica, conciiando a necessidade de atendimento das demandas politico-sociais
coit dud viabifidade econfmico-financaira, de modo & assegurar & manutencdo de urma moderna & atuslicada
Estrutura de comercialicacio agricola e de logistics eficaz para dar resgaldo das ﬁllﬂﬂﬂdﬂ_éql}!‘r_ﬂfﬂimﬂn‘tll.‘i__.

. FTE":—
. Centra de Abastecimanto & Logistics de Pemnambuca - CEASAIPE - 0.5 3
bl ek T | BR 161 Sul, Km 70, No 550 - 2o Andar - Edl Adm, Cortral - Cursdo, Fiscle - PE . CEP 807
i 1 Fose: (81) 3035-4000 - FAX: (31) 30358010 - CHP.: 06 038 070000701 - leac: Ext 03 06753407
g
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CURRICULO DE EXPERIENCIA DA INSTITU ICAQ EM ATIVIDADE ESPECIFICA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2020.5DA

LEPERIENOIAS N4 ATIVIDADE ESPECIFI CA

Tride do Projeta/Atvidade:
fiespaldar executivamente o deservolimento do Programa de Alimentaco integrada nas Unidades Prisionais do
Estado de Pernambisco, eom Enfase na Promecia da SEgranca Alimentar e Mutricional. ]
Contratante Local de Execu{do:

secretaria de Justica o Dirsitas Humanos — SIGH {CNRd
n® 21738620/ 0001-98; 8, Secretaria Executive da
Ressodalizacio — SERES / CNPJ nt 06, 290858/ 0001-14

Unsdades Prisionais do Estade de Pernambucs.

A, Crud Cabugd, n® 1211, 4% Andar, Santo AP &,
Racifie/PE, CEF: S0L0M0-000,

Rua i Hospicio, n? 751, Parque 13 de Malo, Boa Vista,
Recfe/PE, CEP- 50,050-050,

E-miard

coniratoa@seres pe.

Lata ele Inicia (inmés) sna): Data do Término {més

[B1) 3164-2153 /(81| 3184-1583

Midmero de Té<nicos Envoluidos s Perfil da Equipe Téomica
Para operacionalizagio das athvidades piblicas ndo exdusivas srundas dos Contratos de Gestlo n? 0002015 & ne
01/ 2016, faram alocados B2 profissionais, canfonme composicis discriminada abain:

1 Gestar Técnioo:

- TEBELIDNATE O NOTAZ I RECITE vy e bormsliqusiieda com 3y
Ui Coordenadores de Eguipe Téchica; L e A i e Fibe Farm: {1 30720000
20 Nutriclaniytas; Rezarhags ais) frmal O Tamsihanca oo

03 Técnioos de Mutricio:

02 Gerentes de Centro de Distribuicio;

| 23 Aprovisionadores (estoquistas);

01 Coardenador Administrative Financeiro:
0B Cantroles;

03 Assistentes Financelros,

02 fssistenies Contdbeis:

09 Assistantes Administrativos;

013 Assistentes de Recursos Humanos:

07 Motoristas; =,

Resumo da Ex cig:
Propiciar condicBes organitacionais para oferecer aos apemados das Unidades Prisionais do Estado de |
Pernambuca, o acesia regular a imsumos destinados & producis e distribuicdo de uma alimentacio dédria, com
fAualidade nutricienal de alte teer Autritivo, bem como o menitoramento sistemdtico dessas aches, objetivando
gafantir & populscio carcerdria & Seguranca Alimentar & Nutgiional através da pramogio da sadde por
imermedio da oferta regular dos insemes ali m-a);}iliu:lm a producio das refeipdes ao piblico ave com

SECRETaM [

| qualidade, 2
—l-"w genny  Reciis/PE 07, b ; :
GUST. MELO
Diretgr Presidente :F?fu
_%ﬁﬁ._
Cantro de Abastecimento o Logistica de Pemambuce - CEASAPE - 0.8,

AR S ¥ M BR 104 Sl Km 70, No. 550 - 20, Ardee - Eof. Adm. Cenel - Curecls, Recil - PE - CEP: 50 150640 E
e A 0 Fon: (81) 3005-8000 - FAX. (31) 30058110 - NP D5 036 0TI0001-00 - e, Ext. 03 DRTS A1

hlipecbwewr.comaapn o 5 - bl fwww lasbiook omicsamgs’
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CURRICULO DE EXPERIENCIA DA INSTITU ICAQ EM ATIVIDADE ESPECIEICA

CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01/2020.5DA

EXPERIEMICLAS MA ATIVIDADE ESP{cliica

Titulo de Projeto fAbhidade:

Apcio Exgcutivo, Tétnico, Ooersciansl & LegishcD &5 Programa da Merendy Cicoler da Reda
Preploands wm suports nas ondiches de gerencameeis orgariTacionsl, dinkiioo e praglivo, para suprr com allmentos
edquiridos peia Ceasa 8, de logistcs, pata os alimentos nde perecivels, adquiridos peds SEE, aviregues nai escoles da fede |
=shadusl de ersing, conforme planejarnenta da Superintsndinda do Frograma de Alimentaglo [scolar, com snfass ni
EegUrangs alimentar & fulricioral,

Comitratania

Lecal the Evecugde:

secrataris Extadual de Educagho ¢ Cspories — SIE / CNPjne | 32 unidades scolares da Aede Estadual de Ering de
105720715000 =12, Parnpmbucs,

Awerids Afcaco Olindsroe, 1513, Virzea, Recfe-FE, CFP:

& E 1850 (L) 31BH-2200 ¢ (K]} 31839037

Date do Térmima {rmés g}

Para operaconslilacio das stividede: pubslices nbo aack

Proftsslanals, conforme compasics discriminads shabom: 3

- L B TABELEWATO OF ROTAS 00 RECIFE Amdm LaiSasdon g o, com b

:tmw E'r'l -""«-.‘ drEE o Fupariregt Snares o Qe Fike :._:p 81 | W00
1 Gewraatle Tdonics; L [L-all] J-01E

D1 Gererrte Finamsaira; Aeconhega i) fenain) por nga oe:
| @1 Gerente Contshil; 10072182 ] - ~GUETAVE
Emuﬂnmm;ﬁ; ,......&.:.. AR L T
T W BRUNG SILVA DE
1. Admtecs duridieoy Emei: RS 508 TSNR: I8
01 Conrdanador de Equipe; PFUNSEG; 0,00; IS8 0.21, T
0F Contrales; Sl cigial COTITHY ¥ IP0I205003
01 Axslatente Financeino;

01 Assistente Cortakil; e e
03 Assistientes Administrativos;

01 Supssreinar de Linidede Armazenadans;

07 Assizterdes Téenicos;

Gl Assessor Técnion;

01 Analista de Licitngdes;

01 Aasistente de Controle de Expedi;io:

1 Analista de formatics:

01 Secratdria;

0L Analista de Recurios Humanas: #,

OF Motoeiatas

¥hves oviunelas do Contrate ge GestSa né 001,/2012, faram alocados 35

Y

A483.B80 estudantes, matriculados em 928 unidades eEnlbie d Rede Estadual de Ensine de Pernamisici,

Fornacirnints de génercs almenticios perecivels sdquiridos por esie Ceaka/).5 e de logistics, dos allmendsi niio perecives,
adguirides diretéments pela SEE, garantinds ses estUdAntes, & conmuemo condinug de alimentos &m qualidade & quantidade,
FCEsIancs Para o MU CcTESOmento & dewsmaivimantg biopsicossecial, intederinds assim, na evagls fo processo div ensing =
da aprendizagem, pa rendimento eicolsr & na formpgdo de praticas glimens Saudaves dos estudantes & na manuenghs de
sadoe gualilatha dos mesmos, eitands o ap wnta de doengas gho transmisshesis de forma pricoce, com foco na
] .lev-enlzri_'.-nul'ﬂn:.l'mrl.

— Centro de Abastecimento & Logistica de Pernambaco - CEASAIPE - 0.8, -
M e @: BR $01 Sul km 70, No. 855 30 Ander - Edi. Adm, Ganral - Cuado, Risctla - PE - CEP: 50 7804840
WGRAED a Fona: () 3035-8000 - FAX: §51) 30358010 - CWP J; 06,035 575000103 - lise. Ext 04 SaTEI-07
b s Faessria rim b - hifine sy st anednaaasnal
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4  [intuseimbress

Racile, 26 de Margo oe 2000 - B 1
nE En BAUNG SILvA OE WaSCONCELL

PERRAMBYGCE  ponses 0,00, 155 021 Totar 8.2
— Salc digtal CCTATHA VAMOIZ02002 03577
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CURRICULO DE EXPERIENCIA DA INSTITUICAO EM ATIVIDADE ESPECIF]

CHAMAMENTO PUBLICO N 01/2020.5DA aiih072

EXPERIENCIAS NA& ATIVIDAGE ESPECIFICA

Titule do Projeto Athyidads:
Execugiic do Programa da Alimentacin Euwcolar di Secretaria Muniopal de Educagio, bemn como, a implantacio
do Frograma de Reestruturacia Témica o Dperacional & Monitoramento do Abastecimento die material escolar,

fardamento escolar o Dutras materias @ suprimentos visando atender o5 alunos da Aede Municipal de Ensing da
Becife

Muinicipha do Recife [/ Secretaria Municipal e

Educacio Escolas da Rede Municipal de Ensing do Recife/PE,
CHP R® 10,565, 000,000 02

Cais da Apale, n2 925, Bairro do Recife, Recife/FE, CEP:
SILFE0-903,

E-mail
aftonis savier Brecife
Data de i ; | Data da Termbng (mésfano):

(81} 33558000

Numero de Tecnicos [ viehvidos @ Perldl ds Equipe Tétnica

Fara operationalizagio das atividades piblicas ndo eaclisivas oriundas do Contrato de Gestio n? 390/2014,

foram alocades 36 profissionais, conforme compasicio discriminads abaisn:

01 Gestor Geral;

01 Gestor Témicn;

| ] Gestor de Equipes;

| 01 Supendsor Téomico:

i1 Analista de Comntrods;

12 Nutridomistas;

08 Técnitos om Mutrigio;

OB pdptorisias; e,

3 Assistentes Administrativos.

Priblico Atendida

Estudantes matriculados nas Unidades Educasionais da Rede hMunici al de Ensino do Recife/PE,

REsuma da Fspedléncia:

Suporie nas contdiies de gerenciamento organizacional, dirbmico e eficaz, pondo em pratica aptes que
cantemplam universalmente os sstudantes matriculados nas unidedes educaclonais da Bede Municpal de Ensing
do Recile/PE, monitorando a adequacio qualitativaiments, quantitativamente da alimentacio esookar aos
beneficiirios, bem como, dotando a Secrotaria de Educacin da Municpio de Recile de estrutura operacional que
Proparaans Um gerenciamento stkmizado e racional de seus alimentos, fardamentos, aquipamentos &
suprimentes; carrespondendoa a assunglo de um processo integrada de tode o sistema. oy iaja, desde o

| planejamento da aquisiclie até a distribuicio finphjunto a5 Widifades consumidotas, |

g v B
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