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Recife, 11 de dezembro de 2023,

PRE[2023- OF. N° 20

Assunto: Proposta e Plano de Trabalho - CG SEE N°. 001/2020.

Prezada Secretania,

Com nossos cordiais cumprimentos e em atencio a0 Contrato de Gesto n®. 001/2020, firmado entre a Secrelaria
de Educagio e Esportes do Estado de Pemambuco - SEE e esle Centro de Abasteciments e Logistica de
Pemambuco - CEASA-PEID.S., em 01 de abril de 2020, cujo objeto & o apoio a0 Programa de Alimentagio Escolar
da Rede Estadual de Ensino de Permambuco, compreendendo os senvicos técnico e operacional, visando propiciar
a Secretaria de Educacdo e Esportes - SEE, supore no gerenciamento onganizacional, dindmico e proativo,
contribuindo assim para a promogao da Seguranca.

Considerandd que, em 29 de novernbro de 2023, a SEE encaminhou o Oficio n®. 008/2023 - GETAC, solicitando
que o CEASA-PEIQ.S. apresentasse novo Plano de Trabalho e Proposta Financesa consoante aos valones
presentes no 4° & 5° Termos Aditivos a0 antedita instruments, vimes por meia deste, remeter a Viossa Excalancia,
o5 documentos solicitados, em confirmidade ao pedido efetuado por esta SEE.

Sem mais 0 momendo, colocamo-nos & disposicio para qualsquer esclarecimentos que 52 fizerem necessanos.

Alencinsamente,
Bruno Clwfﬂuﬂ de Souza

Diretar Presidente
Excelentissima Senhaora,
IVAMEIDE DANTAS
Secretana de Educagdo e Espones do Estado de Pemambuco
Recife, PE
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Recife/PE, 05 de dezembro de 2023,

PROPOSTA FINANCEIRA

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio desta, submeter 3
apreciagdo de Vossa Senhoria, Proposta Financeira para o 52 Termo Aditive ao
Contrato de Gestdo n® D01/2020, cujo objetivo é a continuidade ao apoio pertinente
a gestdo do Programa de Alimentaco Escolar da Rede Estadual de Ensino do Estado
de Pernambuco, compreendendo os servigos técnico e operacional, visando propiciar
a Secretaria de Educacdo e Esportes — SEE, suporte no gerenciamento organizacional,
dinamico e proativo, contribuindo assim para a promogdo da Seguranga Alimentar e
Mutricional, conforme previsto no 5§29, do Decreto Estadual n® 44.351/2017, Lei
Estadual n® 11.743/2000 e Lei Federal n? 11.346/2006, em atendimento a 428.781
estudantes, correspondente a 834.934 atendimentos, matriculados em 1.027 unidades
escolares, incluindo os anexos da rede publica estadual, haja vista solicitacio contida
no Oficio n®. 008/2023 - GETAC/SEE.

* DO QUADRO RESUMO DAS DESPESAS:

GENEROS ALIMENTICIOS o0.309,951,95 9441
DESPESA COM PESSOAL 409891212 479
DESPESADE T.I 50,320, 1% 0,053
DESPESA COM masmgs| oo
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS 134421,54 0,768
TaxA ARPE (0 5%) 352,650,804 0,40

ol - I

« DO VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: RS 95.653.705,42 (NOVENTA E CINCO
MILHOES, SEISCENTOS E CINQUENTA E TRES, SETECENTOS E CINCO REAIS E QUARENTA
E DOIS CENTAVOS).

Seguem detalhados abaixo os valores: .
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| - DESPESAS COM FORNECIMENTO DE GENERDS ALIMENTICIOS PERECIVELS:

PROGRAMAL
GENEROS CHRRAMNCD | &L, VLR, TOTAL:

AMLAL LIMIT.

ALIMENTICIOS:
OUANTIDADE [R%) (s}

1 Acdm 0 i} .00
2 Chargus 1] ] 0,00
Carne de Frango
3 Congelada [Coxa e KE 3352970 13,05 43.756.258,.50
Sabrecoxa)
4 Carme Modda KG Bl6. 359 17,85 14,750,508.15
5 Lombe Suing EG a41.9x0 21,55 9.523.376,0:0
Carne moida moldada

B
corealushs oy Bakis kg 579,190 22,75 15.451.572 50
Chvo B Pled|

7 ’?;;::I v UNID, 15.518.720 0,44 6.828.236,80

TOTAL: (RS) 90.309.951,95

*Obs: & formulagio dos precos dos Hortigranjeires, dar-2e-5o pelas segulntes componentes:

a] Média Arttrética do preco guinzenal mdximo unitdrio de cada item acima divuigado pelo
Servico de Informaclo do Mercado Agricola =SIMA/PE, calculada sobre o ndmero de
ecorrincias na guinrena que for armitkds als) ordemins) de fornecimento, consideranda D3
(tris) casas decimaks com arredondarments enthg & terceird & & quarta casa decimal;

b] Somar-se-d a0 prego miédio mensal, por unidade, conforme eritésio scima definido, o valor da
logistica com transporte, embalagem ¢ outros insumas;

¢] Faceag exposto, o prego final guinzenal varia conforme compormaments do mercado,

il - DAS DESPESAS COM PESSOAL:

VLR, LINTT VLR MAIMSAL VLA, GLOEAY
J rf"_""‘jtlr'"" k UG CilART
PROFPSIONAL E CPF 1, RS 0|
FORALI s
MEETOR DE ASER INDICADD MA REGIME DE
1 TLLOR TR 22505, T8 IMI0ES, 36
FEOGRAMAS DSPECINS | CELERRACKD DO G DEmCAsAD S5, J
PASICIAL
HEPEAES
A SER INDICADD M
GIRENTE FRANCEIRD CELESAACAD 000G REGIME DE 1 2072283 072203 2AB6TI 58
ERCLLISTA
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RESPONSAVEL TECHICD | Asehmoecapons | MOMEM/MES
NUTRICIGNAL CELEBRACAO DOCG, | NEGIMELDE ®.670,85 ETEES 116.146,37
ENCLLISIVA
FOAEMES
A TR BRIDNCADHO A
GERENTEL COMNTARI REGME DE 2071308 LA 248,555, 96
CELEBRACAD DO CG ENCLLVA
HONAE M EES
A SER INCACADO M &
GEREWTE TEEMIEG HEGIME DE 17.22%,09 1722508 Fin
CELERRACLD : Ao ce
POE | mcusva
HOMERMES
# SER INDICADO Nk
ARSESSOE JURIDICD e ey AEGIME [E 19,547,594 19547 94 Th4.575,28
s kv LAY
ANALESTA DE A SER INDICADO MA | HOMEMMES
RO e KEGME BE 1279444 i2.314,41 186.572,93
criesaacho oo o5 R
HER MAES
ASSHTENTE BE A SER INCHCADD M
RECHME DL 2784, 80 L 117538 80
CONTROLE CELERRACKD DO 0. EXCLLISVA
OIS
ASSESSOR ESPECIAL /| & SERINDICADO N#
REGIME D 15,507, 34 1950735 34,088 08
CONTROLADOR
CELERRACAS DO CG. praie,
A A S
W SER INDSCADIC WA,
MUTRECHCRMIST A e i REGAME D SETELEE 2903558 LA AHR
acho : EACLUSIWA
HIOMIER ES
A
TECHICD EM NUTRICAD Eﬁmﬁx RECIMIE DE 5SS 0 11 700,06 141 480,72
EXCLUSIVA
HOMAESAAE 5
ATER |
ANALISTA OE LICTTAGAD Eﬁmx REGIME DE 1788427 17,6547 1145124
EXCLLISIVA
HOBEM MES
ASSESSOR TECNICODE | A SER INDICADO NA
5 REGIME DE 0547, 19,50 S T81.575,28
KLDES CELEBRACAD DO CG. EACLLAN,
WNALISTA D HOMEMMES
ASER THDNCADHD M
DESENVOLVIMENTOOE | Doan REGHE DE 1. 708,54 11,708, 54 140500 4K
PESSOAL BRACAD ; DRCLLSEA
HOMERMMES
ASALISTA AMANCEIRD ;ng EGAE D FGTE RS 18357, 72 132297 64
) EMCLAESIVA
HOMEMMES
TECKICD CONTARIL ;m; REGIME D TR0 ES 14,051, 4 158 735,60
: EXCLLSMA
ARALETA DE HORAER TS
ABASTECIMENTO ;ﬁmz RECHRAL DF DETLEE SETHBR 116.148,32
LOGISTICA ERCLLISIVA
HOMER S
ASSISTENTE ADRM, A SER INCHOADD WA
REGIME DE 435543 433583 52.0X5. 16
poR CRLEBRACAD DO 06 Pariisa
HORERANEES
ASSESTENTE ADM. ;ﬁ:’ﬂﬂmm:; REGINE DE 247885 29.036.58 MEAE96
ERCLLISWA
HOREM RES
MCTCRISTA ;ﬁ“l i ”:'l“mm:; RLGIME O 541574 16247, 154 966 64
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HOMER s
REGME BE
EXCLLISAA,

MAHOTORESTA
INTERMUNIOIPAL

A SR IMCHOKDD N4
CELEBRACRD B O

721820 BE.53% 38

4.098.912,12

Il - DAS DESPESAS COM TI:

VLEL LN WL, REERASAL VL. O

DESCRICAD [F T LT

|R%]

(A% 1LY

SISTEMA E SUAPCSITE DE
3 UHIE MES 1.500,58 FL G040 01
LOCAZAD BE
NOTEROORS Uk MEs 1.393.35 18.720,18
50.320,19

V- DAS DESPESAS COM LABORATORID:

VLA LIRHT ViR BDASAL WLA. GLOpal

pERcRICko L0 UANT

[ ) (%)

AMALISES
ﬂm

TOTAL: (RS)

V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS:

VLR, LUMET WL BMEMEAL WLR. GLOBAL

nEscEicho LINIE oLIANT

) IR}

Losscio de Veloula lips

pasiteln hatch 18, LMD ES 2 1B, ET T &L 0,00
biambyithonl
sumetetedan 1.6, combent | SOOMES | 2 raws0 | amase | sxmeo
COMBLISTIVEL Ly MES i34 T &.540. 30 B0 554,56
WMATERLAL DE CONSLID Ui MES LS. LRE000 . B3 960, 000
FuBLCAcio LINID. fa%0 i 1R 30000 . L0, 0
DESPESAS CARTORUALS LMD, fAR0 | L0, 281 . 1.6, B
TELEFCIIUL FICA L S a ] . o
TELEFORIA MOVEL b S i 15 o 1.120,00
REFROHMGERAFIA LEsED S [ 5,14 515,12 2. 7L 48
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oARIAS WUNID. s 16 232,23 171544 44587 87
PASSAGENS AEREAS UNID, s 1 2.250,00 A.500,00 S8 00 000
398.045,92
SERVICO D LIMPELA £
CONSERVACAD DE UNIDMES 2 1198480 6. 30680 0. TELED
oeSTALACEES
ESTAGURIOS Wik AGENTE DE
TEGRACED EMPRESA UNID S ] 1. 104, 0601 B B00,00 L0
ESCOLA
SERWI(OS DE CORAEIDS B
TELEGRAFOS LD MES i S fra) . 2. 540,00
l Askevioria de fpcio
Doeracional pars imipeclo UED MES 1 11000, 00 11_0040,0d 132,000,00
| oroceysUal
Ajiriroiia de conbrole
Ftattics de processos de UMD AAES i 700,00 5. 700,00 B0, 400,00
guaidade.
Lataglio de wwanner de
el UNICL f3Es 3 1BRAT 414,51 497417
subtotal 02: (RS) 336.375,72
TOTAL (01 + 02): (RS) 734.421.64

VI - DAS DESPESAS COM TAXA DE FISCALIZACAD DO SISTEMA INTEGRADO DE ATIVIDADES
PUBLICAS NAD EXCLUSIVAS - TFSI:

VLR GLDBAL
(%)

Vii- DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) Declaramos que a validade desta proposta & de 180 (cento e oitenta) dias, a
partir da presente data;

b) Dedaramos que nos precos acdma mencionados estdo incluidas todas as
despesas com impostos, obrigacBes trabalhistas, encargos sociais @ demais
tributos que incidam sobre o fornecdmento/servigo ora contratado.

c) Declaramos que as demais despesas administrativas incidentes sobre o objeto

contratual perseguido foram identificadas e apresentadas na presente
proposta. ; g: '.I.
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d) Segue em anexo, planilhas de composicio de custos das despesas com pessoal.
As demais despesas incidentes sobre o objeto contratual constam devidamente
detalhadas e abertas nos termos da presente proposta, permitinde o
entendimento de como se chegou a tals valores e despesas, item a ltem, com
guantitativos e precos unitarios.

Atenciosamente,

Bruno Campeld Rodrigues de Souza
Diretor Presi
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1. APRESENTACAD

Considerando que & alimentagio adequada & um direito fundamental do ser humano,
reconhecido internacicnalmente pela Declaragio Universal dos Direitos Humanos (art. 25) ¢ pelo Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais - PIDESC (art. 11), sendo inerente & dignidade
da pessoa humana e indispensdvel a realizagho dos direitos consagrados na Constituicdo Federal,
devendo o poder piblico adotar as politicas e agBes que se fagam necessirias para promaover e garantic
a seguranga alimentar ¢ nutricional da populacho, como disposto na Lel n.” 11.346, de 15 de setembro
de 2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, segundo a

Resolugdo/CD/FNDE n® 006, de 08 de maio de 2020,

Isto posto, as refei¢des produzidas e distribuidas nas Unidades Escolares devem ser
adequadas quanto aos aspectos nutricionais, sensoriais e higiénico-sanitdrios, a fim de
contribuir para a protecdo e promoglio da saide dos escolares.

Segundo a Resolugio/CD/FNDE n" 006, de 08 de maio de 2020; as refeigdes produzidas
e distribuidas em unidades escolares devem ser adequadas gquanto aos aspectos nutricionais,
sensoriais @ higiénico-sanitarios, 2 fim de contribuir para a protecio e promocio da sagde dos
escolares.

A vista disso, o presente PLANO DE TRABALHO tem como finalidade o apoio 3 gestdo do
Programa de Alimentaclo Escolar da Rede Estadual de Ensine do Estado de Permambuca,
compreendendo o3 servigos técnico e operacional, visando propiciar a Secretaria de Educacio o
Esportes — SEE, suporte no gerenciamento organizacional, dindmico e proativo, contribuindo assim
para a promocio da Seguranga Alimentar e Mutricional, conforme previsto no §22, do Decreto
Estadual n? 44.351/2017, Lel Estadual n® 11.743/2000 e Lei Federal n® 11.346/2006, em
atendimento a 428.781 alunos enturmados, totalizando B34 934 atendimentos, matriculados em
1.027 unidades escolares incluindo os anexos da rede piblica estadual.
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2. JUSTIFICATIVA

E dever do poder publico respeitar, proteger e promover 8 realizagdo do direito humano 3
alimentacdo adequada, bermn como garantir os mecanismos para sua exigibilidade, a fim de garantir
a seguranca alimentar e nutricienal definida na Lel n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, que
determina a alimentagio adequada como direito fundamental do ser humano, inerente a dignidade da
pessoa humana e indispensdvel a realizacio dos direitos consagrados na Constitulclio Federal,
devendo o poder pablico adotar as politicas e agBes que se facam necessdrias para promover e garantic
a seguranga alimentar e nutricional da populagio.

Assim sendo, o objeto contratual tem como foco central, & melhoria nutricional da dieta
alimentar dos alunos da rede estadual de ensino e o fortalecimento da economia local e possul a
finalidade de propiciar a SEE condi¢des organizacionais, compreendendo o servigo técnico e
operacional, para oferecer aos alunos matriculados na rede estadual de ensino, o acesso regular aos
insumos pereciveis, destinados a produgio e distribuiglo de uma alimentagio didria, com qualidade
nutricional de alto teor nutritivo, bem como o monitoramento sistematico dessas agBes, tendo como
aporte, o gerenciamento da Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado, através do Programa de
Alimentagdo Escolar - PAE/PE.

Nesse esteio serd promovida a oferta de alimentos variados, regionalizados & de qualidade,
por meio da contratacdo da Organizacio Social com o objetiva de propiciar Seguranca Alimentar e
Mutricional, conforme previsto no §2% do Decreto Estadual n? 44.351/2017, Lei Estadual n®
11.743/2000 e Lei Federal n® 11.346/2006, tornando-a responsavel pela aguisicdo e distribuicao de
gEneras alimenticios perecivels contidos nos carddplos elaborados pela equipe de nutricdo da
Secretaria Estadual de Educagio, refletindo positivamente no processo de otimizagdo da gestdo
publica voltada para resultados,

Diante do exposto a contratagdo de 0.5 tem o objetivo de garantir a entrega de alimentos
dentro do afto padrio de qualidade de seguranca alimentar @ nutricional, em conformidade com as
especificacdes técnicas dos produtos (ANEXD 1), onde estio discriminados tipos, caracterisbicas,
aspectos, padroes e variedades do gue sera entregue nas escolas, sobre os quais devera ser exercido
um rigido controle junto aos fornecedores/produtores, contribuindo positivamente na otimizagac da
gestdo publica voltada para aracionalizacio dos recursos publicos empregados.
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3. ANTECEDENTES A RECOMENDAREM A ACAD

Ao longo de quase 12 anos, o CEASA-PE/D.5. aperfeicoou sua metodclogia de trabalho, tornanda
passivel entregar um servico de qualidade aos seus demandantes, entendendo que o grau de
satisfagho do publico alvo pode ser aferido pela auséncia de otorréncias causadas pela ma prestacio
dos servigos, seja do ponto de vista gerencial ou operacional ou pela descontinuidade causada por
fatores internos e externos,

O CEASA-PESOS é uma instituicio suceddnea da antiga CAGEPE ~ Companhia de Armazéns Gerais
do Estado de Pernambuco, que atuava na area de logistica integrada para armazenagem, transporte e
distribuigdo de alimentos, que em 1988 fundiu-se a CEASA - Central de Abastecimento do Recife, até
entao instituicdo federal, com a fusio passou a ser denominada de CEAGEPE — Companhia de
Abastecimento e Armazéns Gerais do Estado de Pernambuco, passando a encampar as atividades da
GAGEPE & CEASA,

Com a promulgacho do Decreto Estadual n? 27.511, datado de 28 de janeiro de 2004, fora
autorizada a extingdo da Companhia de Abastecimento e de Armazéns Gerais do Estado de
Pernambuco - CEAGEPE, sendo, entdio, instituida, nos moldes da Lei n? 11.743/2000, a Organizacio
social, CEASA-PE/QS, conforme qualificagho concedida por meio do Decreto Fstadual de n® 26296, de
08 de janeiro de 2004, com renovagBo bienal, sendo, a tltima por meio do Decreto Estadual n® 51.298,
de 03 de setembro de 202 1.

A expertise nos ramos de atuagdo da extinta CEAGEPE foram mantidas e ampliadas a partir do
desenvolvimento de atividades poblicas nBo exclusivas conferidas a esta Organizacio Social,
consideranda, sobretudo, a esséncia do Programa Pemambucano de Modernizagio da Gestdo Pablica
~ PROGESTAD, responsdvel por colocar em pratica as novas tecnologias de gestio introduzidas pela
Reforma do Estado (Lei Complementar n® 049/2003 e Lei Estadual n® 12.636/2004), sendo fator
preponderante para contratagdo da CEASA-PE/OS por parte do Governo do Estado, a capilaridade de
atuacdo em agbes com abrangéncia simultinea em todos os Municiplos do Estade, e dispor de quadro
técnico com larga experiéncia na drea de competéncia.

Destarte, utilizaremos da infraestrutura e experiéncia do CEASASPE-O5:

* Controle e fiscalizaslo da qualidade dos géneros alimenticios perecivels fornecidas 5 escolas
para atendimenio ao Programa de Alimentagdo Escolar com fexibilidade gerencial, & utilizagio
do sisterna operacional informatizado;

* |nfraestrutura especifica, com monitoramento dindmico “online” favordweis ao
aperfeigpamento e racionalizagio das agdes do Programa de Alimentagio Escolar de
Pernambuco;

& (Conhecimento pontual dos segmentos produtives do Estado e suas potencialidades no
atendimento ao programa;

# Alto grau de credibilidade institucional, respaldado pela ampla drea agricola de abrangéncia
operacional, devido és atividades prdprias da organizagio, com reconhecimento nacional, no
sebor;

* Elevado nivel de transparéncia e conhecimento no processo de compras, considerando ser o
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CEASA/PE-O.5. um drgdo com referencial em pesquisa de precos agricolas, por Integrar o
Sistema Nacional de InformagBo Agricola - SIMA, sob a responsabilidade do Ministeério de
Agricultura & Pecuaria - MAPA,

S——— FEE. 5 23 BE =i e kA O
W PEr x i i = . e i
by e Barwy A RE @ s - e i i =
i & T i — -



< :
&0 ponnt g
CEASA

- s s r—_— - e e e e _— — —
4, Objetivos

o B

O




e nonty
CEASA PR
4. OBIETIVOS
4.1 GERAL

Propiciar a Secretaria Estadual de Educag@o de Pernambuco, o apoio 4 gestio do Programa de
Alimentacdo Escolar da Rede Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco, compreendendo os
servicos técnico e operacional, visando proporcionar a Secretaria de Educacio e Esportes — SEE, o
suporte no gerenciamento organizacional, dindmico e proative, contribuindo assim para a promogio
da Seguranca Alimentar e Nutricional, conforme previsto no 522, do Decreto Estadual n% 44,351,/2017,
Lei Estadual n? 11.743/2000 e Lei Federal n® 11.346/2006, em atendimento a 428.781 alunos
enturmados, totalizando 834.934 atendimentos, matriculades em 1.027 unidades escolares
incluindo 0% anexos da rede pablica estadual.

.- 4.2 ESPECIFICOS

1. Garantir o abastecimento 100% das escolas regulares, semi-integrais, integrais, indigenas,
quilombolas e programas especiais, atendidos pela Secretaria Estadual de Educacio de
forma centralizada;

2. Adotar aches em consonancia com a3 normas & diretrizes definidas pela Portaria
Interministerial ng 1.010/2006, de 03.05.2006, Lei 11.947/2009 de 16.06.2009; RDC n.
216/2004 (ANVISA); ¢ a Resoluglo/ CD/FNDE n® 006, de 08 de maio de 2020

3. Fortalecer as diretrizes da S5EE, voltadas para a promecdo de um atendimento alimentar

saudavel e equitativo aos estudantes da rede estadual de encing;

Cumprir as diretrizes da Politica de Abastecimento Alimentar do Estado;

Otimizar & aplicacio dos recursos financeiras disponivels;

Valorizar as vocagtes regionais e os habitos alimentares dos beneficiados;

Fortalecer a economia local;

Monitorar atraveés de controle efetivo a qualidade dos génercs alimenticios & serem

.' adguiridos e distribuidos nas unidades escolares contempladas por esta agan;

9. Garantir o alto padrao de qualidade de seguranca alimentar e nutricional gquanto aos tipos,
caracteristicas, aspectos, padroes e varedades, sobre o quais devera ser exercido um
rigido controle junto aos fornecedores/produtores, através de andlises laboratoriais para os
géneros fornecidos pela 0.5

10. Mensurar e encaminhar para a SEE um relatdrio técnico com os resultades da inspecio da
gualidade dos pénercs alimenticios adquiridos pela OS5 e garantidos pelas plantas
industriais, delincando a avaliagio da seguranca de alimentos.
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5. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

A prestagdo de servigos objetiva primordiaimente o apoio 3 gestio do Programa de

Alimentacio Escolar do Estado de Pernambuco, compreendendo o servigo técnico e operacional, com
o formecimento e distribuitdo de géneros alimenticios pereciveis voltados para atendimento aos
alunos matriculados nas 1.027 (hum mil e vinte e sete} unidades escolares incluindo os anexos,
partencentes a rede estadual de Ensino.

Para a prestacdo dos servicos contratados, & necessdrio 4 proposicio de agBes e metas, a serem

executadas para um exitoso cumprimento das atividades do Contrato de Gestio.

Assim, a Organizagdo Social a ser contratada deverd cumprir com as seguintes acBes, metas

desempenhos e objetives tragados;

5.1 MACROPROCESSO 1 - AQUISICAD DE GENEROS ALIMENTICIOS E DISTRIBUI-LOS MAS
ESCOLAS DA REDE ESTADUAL DE EDUCACAD

META 1

OBIETIVOS

Garantir o fornecimento e
| @ distribuicio dos géneros
alimenticios dispostos no
quadro (1), nas escolas
estaduais, com alto padrao
de qualidade de seguranca
alimentar & nutrcicnal,
prigrizando gue o
alimentos utilizados nos

; cardapkos sefam adguiridos |

ng Estada de Pernambuco,
para fomento a economia
| local,

L ™
1 [l S
Fyrars Agrus o-a |
- =him w L — -

| integrais,

1. Fornecer géneros
alimenticios perechveis;

2 Garantir o
abastecimento 100% das
escolas  regulares, semi-
integrais,
indigenas, quilombolas e
programas espeCiais,
atendidos pela Secretaria
Estadual de Educacio de

forma centralizada,

3. Adotar acbes em
consonancia com  as
NOTMAS e diretrizes
definidas pela Portaria
Interministeral ne
1.010/20086, de
08.05. 2006, Lei
11.947/2009 de
16.06.2009;RESOLUCAD

FCDYFNDE N7 6, DE 8 DE
MAID DE 2020; RDC A
216/2004 (ANVISA);.

4, Fortalecer as diretrizes
da SEE, voltadas para a
Promocan de Lerm
atendimento alimentar
sauddvel & equitativo aos
estudantes da rede

] estadual de ensino.

VALOR ]

FAL ESTIMADO RS

I
12 MESES | 90.387.400,63
|
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{ 3. Cumprir as diretrizes da
| Politica de Abastecimenta |
| Alimentar do Estado
| 6. Otimizar a aplicagio dos
| recursos financeiras
| disponiveis;

7. Valorizar as vocacBes

regionais e os habitos |

alimentares dos

beneficiados;

8. Fortalecer a mconomia

local

SUBMETAS

| INDICADOR _PESO

1.1 Realizar o fornecimento |
dos génercs alimenticios, |

nas escolas estaduais, de
acordo  oom  cronograma
priée estabelecido entre as
partes
1.2 Garantir o alto padrio
de gualidade de seguranca
alimentar & nutricional, em
conformidade com  as
especificagdes bécnicas |
previstas no anexo A do
presents termo e
referéncia, quanto aocs
tipos, caracteristicas,
aspectos, padrdes e
variedades, sobre o5 quals
devera ser exercido um

-

Indicador: Nimero de DistribulgBes
Previstas (NDP) 200 dias letivos
NDP : (Numero de Escolas que 3D

receberam dentra do prazo/ Numero de
Escolas previstas) x 100

Indicador: indice de Qualidade
Nutricional [IQN):
ION: (NGmero de analises aprovados | 10

rigide controfe junto aos
fornecedores/produtores,
através de analises
laboratoriais  para 03
géneros fornecidos pela
0.5, de modo que atinja o
indice de Qualidade
Nutricional — 1QN de 100% |

| {cem por cento). |

5.2.MACROPROCESSO 2 - REALIZAR MONITORAMENTO TECNICO DE CONTROLE DE

/Mumero de Analises de alimentos |
realizados) = 100

QUALIDADE DOS GENEROS ALIMENTICIOS
VALOR
L ]
| TAPE i PRAZ0 | estimaoons
Prarmaover o efetiva 1. Monitorar
monitoramento, controde & | através de  controle
fiscalizagdo dos géneros | efetivo a qualidade dos

__@limenticios fornecidos | géneros alimenticios 4 |

-
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pela 0.5 serem distribuidos nas |
unidades escolares; |
2. Mensurar e
encaminhar para a SEE |
um  relatdrie  técnico | 12 meses 4.883,653,95
com o5 resultados da
inspegdo da qualidade |
dos géneros alimenticios |
adguiridos pela 0.5 & |
garantidos pelas plantas
imclustriais, delineando a
avaliagio da seguranca
de alimentos;
______ SUBMETA | INDICADOR PESO
| 2.1 Realizar no minimo 01
(uma) wisita técnica por
fornecedores de cada
produto (planta industrial)
e/ou distribuidores {centro |
de distribuicio) dentro do .
prazo de cada distribuicio, :
Siimids elstieios |I'Iﬂ1l.:-ldﬂl‘:' indice de wvisitas Tecnicas
ticnicos, evidenclanda a | | e izadas (IVTR) : :
qualidade dos ganeros IVTR = (NOmero de Refatorios das Visitas
Técnica Realizadas [ Ndamero de

Bk EM | Refatorios das Visitas Técnicas previstas) x
conforrmdade com as 100

especificates bcnicas
prevista no anexo A do
presente termo de
referéncia, assim como das
condigies higi&nico-
sanitiria dos entregadores
e veiculos de transportes. |

5.3 METODOLOGIA DE AVALIACAD DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS PELA ORGANIZACAD SOCIAL

5.3.1 Conforme dispdie o Termo de Referéncia do Edital do Chamamento Pablico n® 001/2019.5€E, a
metodologia de afericao utilizara a seguinte sistéma de avaliacao

" QUADRO DEMONSTRATIVO DA FORMULA DE CALCULO DO
: SCORE TOTAL
META | PESO | SOMA DAS SUBMETAS - CALCULO
1 | &0 | {{NDP*30]) + (KON®30)}/10
2 | 40 {(INTR®40)} /10 I
E ESCORE TOTAL |

5.3.2 Sistema de Avaliacio das Metas/Indicadores Quantitativos
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Temando como parimetro o conceito estabelecido no Edital e o Termo de Referéncia, o Escore
Total- ET, serd resultante da avaliagio individual de cada meta, aplicado o seu respectivo peso para
posterior determinacdo do ET, em percentual, com posterior aplicagio do indice no respectivo
intervalo estabelecido no quadre que determina o Indice de cumprimento das metas, para o qual &
estabelecido urna nota correspondents.

QUADRD A
indice de cumprimento das
 metas Nota atribuida
90 A 100% 0
804 89,9% 9
70 A 79,9% - B
| B0A99% A
| S0AS99% | b
| ABAIXO DE 50% | 0

A partir da obten¢io da nota final ET, avaliagdo final sobre o desempenho quantitativo da
instituigdo quanto ao cumprimento das metas estabelecidas serd determinade pelo guadro de
avaliacdo de desempenho a seguir.

QUADRO B A
Pontuagdo Global ~ CONCEITO
ATINGIU PLENAMENTE AS
S0 A 100 PONTES o mEms
ATINGIU PARCIALMENTE AS
UCTOAMmARIYS: | T s .
§ ABAIXO DE &0 PONTOS NAD ATENDIMENTO AS METAS _

e

Dirgics Presideate
LEASAFERTS.

Fam -1k mig 1Fwiis my duagispengme 0 | @giyis @ 0 Peenpasheme (Ti6L, & 4L
e " B = " & m =
B R E o B J = ik - -
Trgilida W e _,.'.._.E . »




020 €
..-.:;‘. U = TRTL ¥

oEYy ap eifaieisy g
—— -

ﬁﬁﬁiﬁ
coyugo e *




e |
& agenzg
A

FERMHAMELUES

6. ESTRATEGIA DE ACAD

A metodologia operacional a ser adotada na estratégia de agdo, tendo como maior respaldo
para o sucesso do processo gestor, serd a da interatividade institucional realizada através de atividades
sincronizadas & inter complementares que resultardo no dinamismo do Programa, com reflexos para
todos os agentes envalvidos,

Mesmo sendo uma presta¢do de servipos piblicos ndo exclusivos do Estado, cabe 4 Secretaria
de Educagio e Esportes, coordenar e implementar as acBes relacionadas a Politica de Alimentagdo
Escolar do Estado.

Assim, toda estratégia fol concebida dentro de um plano cartesiano, orientado para insercao
de um processo onde fique evidenciado o carater complementar e interatieo entre as instituiches e o
publico envolvido, objetivando valorizar a atuacdo institucional.

isto posto, descrevemaos em sequéncia, as principais linhas de agio do modelo a ser adotado
no exercicio de 2023,

6.1 Do Carater Institucional

Consciente dos tramites legais necessarios e buscando ratificar as prerrogativas do Programa,
serd celebrado o Contrato de Gestdo firmado entre a Organizagdo Social - Centro de Abastecimento
e Logistica de Permambuco = 0.5, & o Governo do Estado, através da Secretaria de Educacio, tendo
com intervenientes as Secretarias da Farenda = SEFAZ, de Desenvohimento Agrario, Agricultura,
Pecudria, Pesca e Abastecimento = 504 e da Agéncia dos Servigos Publicos Delegados em Permambuco
— ARPE,

A escolha do CEASA, deve-se entre outros aspectos, a notdria especializacio neste tipo de
agao, bem como o nivel de comprometimento da Organizacdo com os resultados em prol de uma
Politica de Abastecimento Alimentar do Estado, permanentemente.

A infraestrutura da Organizacdo Social do CEASA-PE vem respaldando de modo eficaz o
Programas voltados para o Abastecimento Alimentar, desenvalvido pelas estancias governamentais,
conforme disposto na Lei n® 11.346/2006, a seguranga alimentar e nutricional da populagdo “consiste
na realizacio do direita de todos ao acesso regular & permanente a alimentas de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras da satude que respeitern a diversidade cultural e que seja ambiental,
cultural, econbmica @ socialmente sustentavel”. [Art. 3%); valendo nesta oportunidade registrar, o
dxito na pxecugio do Programa de Alimentagio Prisional de Pernambuco desde 2015, assim como
na execugio do Programa de Restruturagio Técnica e Operacional da Alimentagdo Escolar e
Monitoramento do abastecimento de material escolar, fardamentos e outros materias @
suprimentos da Secretaria de Educacio da Prefeitura da Cidade do Recife, assim como Servigos de
gerenciamento técnico e operacional dos Abatedouros Regionais das Cidades de Escada, Itambé,
Paudalho, Quipapd e Ribeirio,
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6.2 Do Processo Organizacional

Como em anas anteriores, o processo organizacional empregado na garantia do fornecimento e
da distribuicio dos géneros pereciveis, ocorrerd de forma interativa, através de um planejamento
sistematico entre a SEE e o CEASA, identificando na oportunidade, o padrao qualitative nutricional dos
alimentos pereciveis que serio fornecidos junto as unidades educacionais, tendo como foco central a
regionalizagdo dos produtos, os hébitos alimentares do alunatos, o alte padrSo de qualidade & de
seguranga alimentar e nutricional correspondente as especificagBes técnicas previstas e, por conseguinte
promovendo o fortalecimento da economia de base local, entre outras benesses correlatas.

Cabera a Secretaria de Educagdo de Pernambuce — SEE/PE, a definigo do planejamento
nutricional dos cardapios a serem adotados através da definicio dos per capitas e incidéncias per
insumo alimentar, como também, a dimensiio espacial geogrifica das escolas, tendo como base os
dadas do Sistema de InformagBes da Educagio de Pernambuco - SIEPE.

Concluida a elaberacio dos cardapios pela SEE, automaticamente acorrera a definiclo dos
Béneros perecivels e seus quantitativos, sendo a partir dai, deflagrado através deste CEASA-PESO.S.,
o processo de seleclo de fornecedores para aquisiclo sistemdtica dos menclonados géneros
alimenticios, para posterior distribuic3o as escolas, conforme cronograma de acio preestabelecido. Os
fornecedores selecionados por meio de modalidade constante do seu Regulamento proprio de
Contratagdo de Obras, Servigos, Compras e AlienagSes do CEASA-PE/O.5, conforme disciplinada pelo
Inciso V1| artigo 7 Lei n® 11.743,/2000.

Concluido o3 processos de selecdo de fornecedores, serfio formalizados junto aos
formecedores e produtores, os instrumentos para aquisicio e distribuicio dos produtos alimenticios
pereciveis, e todo o processo de gestio operacional e administrativo que o Programa requer.

6.3 Do Processo do Controle, Fiscalizagio e Monitoramento

Respaldado por uma infraestrutura dindmica, serd procedido através do Ceasa, um rigido
controle sistemdtico do padrdo qualitativo e do cumprimento da programagio estabelecida, tendo
como instrumento normatizado o Contrato de Gestio & o Plano de Acdo.

Para tanto, a execugdo administrativa, técnica e operacional do Programa estard com suas
agoes voltadas nas seguintes atividades:

» Recepcionar da SEE, antecedente a cada distribuicio, o quantitativo a ser distribuido por
produto;
* Realizar o monitoramento sistemdtico dos fornecedores, na intengdo:

a. Degarantir o fornecimento e a distribuigdo de cada produto nos prazos pré-definidos pela
SEE;

b. Entregar os géneros perecivess, dentro do prazo, ao numero de escolas previstas pela SEE,
[

€. Assegurar o padrio qualitativo nutricional dos géneros entregues.
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* Encaminhar a cada distribuigio as amostras dos géneros pereciveis ao laboratério
cadastrado a 0.5., para a realizagdo dos ensaios [aboratoriais das andlises microbioldgicas
e fisico-quimicas, a fim de investigar a qualidade alimentar e garantir o indice de Qualidade
Nutricional dos produtos entregues as unidades escolares estaduais;

* Garantir um rigido controle junte acs fornecedores/produtores, per meio das inspecdes de
qualidade aos produtes, antes de serem distribuidas 4s escolas, conforme tipos,
caracteristicas, aspectos, padroes e variedades, definidos por ocasiSo da publicacio dos
editais e de acordo com as especificages técnicas dos produtos, que consubstanciam os
padries referenciais de qualidade dos produtos segundos as legislagBes brasileiras
vigentes;

« Elaborar as especificagbes técnicas dos produtos a serem licitados pelo CEASA-PE/O.5.

* Garantir o corpo técnico necessario, formado por nutricionista e técnico de nutriciio, para
a realizagao do efetivo monitoramento técnico de controle de qualidade dos géneros
alimenticios, contemplado na especificagdo dos servigos técnico-nutricionais;

« Monitorar em tempo real todas as fases do Programa, através do Sistema Integrado de
Gestdo;

» Dentre outras atividades correlatas.

Nio obstante, serdo elaborados e enviados a SEE, sistematicamente, relatdrios gerenciais
de acompanhamento, avaliagdo e execucdo dos processos Operacionais, os quais irdo respaldar a
programacdo financeira,

6.4 Da Estratégia Operacional de Monitoramento Nutricional

A estrategia de operacionalizacdo serd gerida pelo CEASA-PESD.5, na vigéncia do ano de 2023,
dentro da propositura de operacionalizacdo gue apresenta de forma pontual, o plano estrategico de
controle @ monitoramento do Programa de Alimentacho da Rede de Ensino do Estado de Pernambuco,
pois o controle e a fiscalizagBo sdo o3 melhores mecanismos que os ofgdos gestores dispdem para
garantir e fazer cumprir os objetivos ¢ metas de qualquer programa e as normas das legisiacdes no
que tange a seguranca alimentar,

O referido monitoramento serd realizado através da equipe de nutricio (Mutricionistas e
técricos de nutricho] do CEASA-PESD.5, formada para o efetive monitoramento das agbes do
programa, em parceria com as nutricionistas disponibilizadas pela SEE para realizar o controle da
QOualidade do Programa, visando proporcionar aos alunos o direito a um alimento com gualidade,
regularidade & de alto valor nutricional, para suprir a sua dieta alimentar,

O objetivo do plano de operacionalizagdo do monitoramento da Alimentagdo Escolar &
fiscalizar sistematicamente as condigBes higiénico-sanitarias das areas de beneficiamento efou
armazenamento dos produtos, monitorar & regulandade de entrega dos insumos alimentares para
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garantir a distribuiclo das refeicBes didrias aos escolares, verificar a qualidade dos gEneros
alimenticios segundo sua especificacio técnica licitada e pasteriorments apresentar os resultados
mediante o5 achados que identificam o desempenho quanto ao atingimento do objetivo contratual
pactuado,

Dentre as elencadas, as metas contratuais do Programa de Alimentagdo Escolar de
Pernambuco, quais sejam: Namero de DistribuigBes Previstas (NDP), indice de Qualidade Mutricional
(ION) & o Indice de Visitas Técnicas Realizadas {IVTR], possuem uma matriz processual que
desencadela, norteia e controla suas agdes, atividades técnico-nutricionais ¢ operacionais na vigéncia
do exercicio contratual,

Em wvista disso, a assessoria de apoio operacional para inspeglo processual terd como
proposito fundamental de assumir o papel na inspegiio das normativas, dos procedimentos, dos
sisternas operados e dos métodos adotados no tocante aos praticados,

Na intengdo de auditar, propiciando mais acuracidade 4s informacSes colhidas e validar as
agbes e priticas executadas durante a vigéncia contratual apresentande diante dos achados os
resultados alcangados pela equipe técnica efou operacional de trabalho empregada pela 0.5.; que
reflete diretamente na atuagdo e performance de desempenho do CEASA-PE/O.5. no proferido
Programa Estadual, o qual precisa se auditada por uma empresa especializada,

Noutra esteira, a0 mesmo tempo em que se complementam, o controle estatistico de processo
de qualidade & uma importante ferramenta gerencial e técnica, para controle da variacio nos
processos, pois tratam com precisdo os desvios de gualidade que possam ocorrer nos produtos
(géneros pereciveis) adquiridos e nos processos da distribuigdo dos mesmos as escolas estaduals de
Pernambuco; farendo com que a atuagdo técnica, operacional e administrativa seja mais eficaz, ou
seja, no momento certo para a corregdo dos desvios de qualidade identificados.

Este agdo contempla como pano de funde subsidiar a equipe técnica e operacional utilizada
pelo CEASA-PE no Programa de Alimentagio Escolar do Estado de Pernambuco, quanto & assessoria
na concepgdo de uma plataforma de controle estatistico de processo dos dados gerados na execugio
das Metas contratuais, objetivando monitorar o servigo prestado a Secretarfa de Educagio de
Fernambuco, durante a sua execucdo processual regular, Frente a desvios de qualidade, pela
envergadura do Programa, para que ndo haja descentinuidade das acdes as falhas serdio monitaoradas
& sanadas retormando a sua condicdo normal; além de oportunizar dados a serem auditados,

6.5 Do Processo de Controle através da EmissSo de Relatbrios

Além do legue de informacdes a serem emitidas a SEE serdo enviados, sistematicamente,
Relatorios Gerenciais de acompanhamento, avaliagio e execugdo dos processos operacionais, os guais
irdo respaldar a Programacdo financeira, bem como servir de instrumento na tomada de decisio na
gestio dos resultados.

6.6 Do Processo de Recursos Humanos .
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_ Os Recursos Humanos sdo compostos por uma equipe multidisciplinar matrizada por um corpo
técnico, operacional e administrativo, que executard as atividades previstas neste Plano de Acdo.

O referido quadro de pessoal disponibilizado pela 0.5. encontra-se apresentado na Tabela
Seguir;

Tabela: Equipe de Trabatho: Composicio das Equipes de Monitoramento Técnico @ de Gestio
Administrativa e Operacional

Pr -ﬂﬂ!ﬂﬂﬂil Descricho Quantidade Atividades

Desanvoheer o plansjamento estratégics,
01 eoordensnda ¢ avaliando os resultados
dos Programas,

Diretor de Programas

Gerencial Especiais

Responsivel pefa };stln de tribistos,
controle de contas a pagar, das aplicacdes
| financeiraz, dos saldos bancirios e
adminiztragks do fluxo de caixa.

Gerencial Gérente Financeiro ol

Responsivel pelo monitoramento das
| atividades técnicas nutricionais;
Responsdvel Técnico . fiscalizagio da qualidade dos géneros

Mutricional almentickos no Centre de Distribuicio,
fornecedores efou produtores, entrs
autras,

Tecnico

Registrar o3 aktos e fatos contdbeis,
Gerencial Gerente Contibil controlam o ativo parmanente, geranclam

' 01 04 custos @ preparam obrigacies
AcEssaring.

Atuar na gestio técnica-administrativa &
Gerencial Gerente Técnico ot na logistica da athvidade, analisando
dados ¢ & seguranca da informacio.
| Pr:l-I;r-a-ME-]u_d?k_l_nnﬁmm
administrativo & jurisdicional,
Técnico Aszsessor Juridico 01 snalisanda  todos o contratos
administratives & a legislagho vigents,
emitindo parecares.
| Administrar o ambiente :n_ﬁr_n;ltl_:ﬁ
prestando  suporte técnico, elaborando
documentacdo técniee & oferecends
| solugdes.

Administrativo | Analista de informatica 01

- Auxiliar em atividades da drea finanoeira
de controle bancdrio & de contas, cuida do

| flugo de caixs, das cobrangas o
imrestimantes, emissao de relatérics e de
contas a pagar ¢ recaber a organizacio de
documentos;

Administrativo Assistente de Controle 01

- Efetuar lovantamenios o controles de
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megistros das ”iﬂnu;ﬂls_-ﬂmmlns
necessirias @ swa  gestdo, realizar
conciliagho  bancdria  das  contas,
conferinds os lancamentos de tarifas,
pagamentos ¢ créditos;

- Efetuar @ baixa no sistema de contrale
bancirio, verificanda eventuais
pondénclas, realizar o5 processor  de
recebirmenta,  verfear casos  de
inadimpdincia, identificando formas da
negociacdo para diminuir o passheg;

- Conderir cs protocolos de entrega de
fiotas fiscans, boletos o decumentos para
pagamento, emitir a5 guias de
recolhimento dos impostos, conferir os
pagamentos realizados, organizando e
| arguivando ©s comprovantes, separar
guias de pagamento e notas fiscals, bakar
diarlamente of pagamentos on=line e
realizar arguive da area financeira.
= Praparar relatdrios financeiros.

—

Responsivel pelo Fhﬂl]ll'Tﬂ-l‘lt-D.ﬂ
organizacdo e deservolvimento  de
estratégias econdmicas e financelmas,
elaboradas a partir da andllse das

informacies contabeis do Projeto;

= Yerificar o5 indicadorss de performance
do Projeto com o intuito de reduzir perdas;

« Dar suporte informacional & exercer o
controle das atividades do Projeto em
todas as etapas do processo de gestao,
visands atseguraf o2  intereises  do
Contrato de Gestio;
e - Realizar relatdrios de despesas, controlar
Gerencial EspecialControlador 01 o4 pagamentos e negociar inadimpléncia,
gantrolar vencimento e data de reajuste
dos contratos, avaliar o: prazos  de
pagamento, separar o: documentos &
serem pagos, requisitar @ encaminhar
mensageino  para of  Senvicos  de
pagamenio em bancos & drglos externas,
controlar  todos o3 processos  de
pagamanto: |fornecedorzs, folha de
pagaments, imposios, encargos, etc.);

= Imstruilr @ analisar prestaches de contas,
conforme legislacio vigente; e,

- Responsivel por responder a érgios de
controbe intams & extemo,

Téenico Mutrickonista 03 Monitoramento, controke & ﬁ.-l.ulluiln_'
_dos génercs alimenticios fornecidos |

LEASA-FEMLS.
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] -;h 0.5, conternplando os requlditos
sanitarios necessirios ao diagndstico
parcentual do nivel de seguranca
slimEntar aisegurade pelos
fornecedores/produtones, entre outras
correlatadas. |
Acompanhar e apoiar a nutriclonista
nos trabathos de compo @ internos

| das athvidades sdministrativas, téenkco
nmutriclonals & operacionaks.

Responsivel por receber, analisar e julgar

Técnioo Analista de Licitacdo a1 todos o4 docurnentos e procedimentos

rélativas hs licitagtes,

- Responsivel pela captagdo, andlise e
interpretacio de Editais nas modalidades
definidas no Regulamento proprio do
CEASA-PESQ.S,, am estrita obedincia aos
principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiincia;

| = GErenciar @ condugir o progedimentos
| Feitatdrios;
- Conduzir a elaboragio e divulgacio dos

editais de licitacho, os quais, antes de
serem dewvulgados deverdo ser assinados

i pelos ordenadores de despisa;
| - Solicitar, aos setores compelentes,
Assegsor Técnico de | pareceres técnicos para  suxilisr no
Carnncial LicitagBes 01 |hlnn-nn+.u dos processos licitatdrios,

| quando for o casa;

| = HResponsdvel pelo Controls e
Gerenciamento das Licitapdes do Projeto;

= Besponsdvel pelo Contrale dos Contratos
e acompanhamentc da  execuglio
contratual junto aos fornecedores;

| = Emcaminhar os processos devidamente
instruidos & autoridade compatents, para
apreciagio e decksBo, qguando for o caso; e

- Exercer ouiras etividades correlatas &s
suss atribuiches @ demals necessdrias ao
| funclonaments & operacionalizagio das

| Licitagpbes e Contratos do Projeto.
Gerenclar  atividades de  pessoal,
Analista de recrutamento @ sebecdo dos cargos,
Adminsirativo Desenvolvimento de salirios & beneficios dos funciondrics,
Pessoal 01 agindo nas melagSes humanas e do
trachalhn,
[ A_dmh'lmti\ﬂ Mﬂmﬁ!“m“ﬁ 02 Auwiliar em athidades da drea financelra

L | | de_controle bancdrio e de contas, EE
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cuidando do fluxo de caixa, lancamanto de
ehegues & organdzagio de documentos.

Auxiliar na elaboraglo de balancetes e
demonsirativos, realiza 3 execucdo e
Administrativo Teécnico Contabil o2 controle de planihas e relatdrios de
contabilidade, fazer a classificaclo de
despasas & registro de docurnentos.

Prestar suporte ns Area de gestdo
Técnico Analista de sdministrativa, técnica e operacional,
Abastecimento e o1 gerenciando as tarefas de rofina como

Logistica | emisslio de decumentos, atualizacio de
| cadastro,

—

Executar servicos de  média
complexidade, nas dreas de recursos
humanos, administragio, financas e
logistica;

Realizar atiwidades de controle

administrative  (limpera, pessoal e
manuten; o dus unidedes de abate);

= Exmeutar servicos gerals de escritdrios;

Administrativo Assistente Adm. Junior 01

= Oiperar equipamentos de escritdrio;

- Dperar o sistema logico de informagSes ¢
cadastro do Programsa;

= Realizar outras atividedes inerentes a sua
area de atuagho.

- Acompanhar a emecuflio de servicos
cantratados;

- Atender fomecedores e clientes,
| formecendo & recebendo  informagbes
| sobre produtos & sErvicos;

Tratar de documentos wvarados,
Cumprimdo todo o procedimanto

: necessdrio refarente as rotinas;
Administrativo Agsistenits 03
Administrativo | = Praparar relatdrios e planilhas;

| = Providenciar 0 e acompanhamento das
| atividades adminktrativas:

—

desembolso em compatiblidade com a
| execuclo fisica & financeira do Programa; -
| Encaminhar os pedidos da compras o

| serviges.

! Acompanhar © cronograma  de
I
|

|- Transportar passageiros, cargas,
o | documentos Gu materiais 8 Servigo
Administrativa Muotoristas 03 exclusivo  do  Projeto, na Regiio

| Matropolitana do Recife/PE, conforme

{
| dermanda.
s
nh-hri'nﬂml
pp—— l-d-niu-ih-i_l-l--llunlru—hlm AfARL & BE
s T et Bm - i, —_ e N
PV AL R i B—— TR -
Ve il & P -

e iid-I




o “ 00003

- Realizar verificagbes manu':.en'p!-T
basicas, a ax: werificagdo do nivel de dles, |
combustivel, calibragerm dos pneus & nivel |
de dgua, trabathando seguindo normas de
| spuranga, higiene, gualidade & nrulg-rl',in
a0 mels ambilente,
Desempenhar demais  atividades
correlatas a fungho.

Transportar  passageiros, cargas,
| documintos ou matesiais 3  envico

exclusivo do Projeto, o Municlpio da sada
do CEASA-PESD.S. v fora defe, confarme

demanda de viagens,
= Realizar verificaptes manutengbes
o Motorista
Ad | - e 5
| ministrativo Intermunicipal i} bazicas, a ex: verificacio do nivel de élea,

carmbustivel, calibragem dos pneus e nivel
de dgus, trabalhands seguinda normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecio
‘ B relo amblente.

Desempenhar  demais  atividades
correlatas a fungio.

B.7 Da Administracdo dos Recursos Financelros

Deverd a SEE, juntamente com a SEFAZ, estabelecer uma programacdo financeira que garanta
efetivamente os recursos financeiros necessarios, para atender o cronograma de agdes para o
presente instrumento.

Os recursos financeiros necessanos para a execucdo dos servigos s30 os constantes da
planilha abaixo, sendo integrante o processo do TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE GESTAD n®
00172020 - SEE.

. Segue abaixo o guadro Resumo:
» DO QUADRD RESUMOD:

| GENEROS ALIMENTICIOS ANUAL 90.309.951,95 | 9441
| DESPESA COM PESSOAL 49891212 | 429
| DESPESA DET.. 50320,19 | 0053 |
 DESPESA COM LABORATORIO 74888 | O0BL
| DESPESAS ADMINISTRATIVAS 73442164 | 0,768
TAXA ARPE (0,5%) 38265084 |

. _ﬁiﬁ_ﬁiﬁﬁﬁ
« DO VALOR TOTAL DO PLAND DE TRABALHO: RS 95.653.705,42 [NOVENTA E CINCD
MILHOES, SEISCENTOS E CINQUENTA E TRES MIL, SETECENTOS E CINCO REAIS E QUAREN

DO CENTAVOS),
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Seguem detalhados abaixo os valores:

| - DESPESAS COM FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS:

e PROGRAMACAD VIR B
TEM GENERCS ANLIAL: LINIT. W TEIRTN
ALIMENTICIOS:
QUANTIDADE (RS}

Carné de Frango

1 Congelada (Coxa » K 3.352.970 13,05 43.756.258, 50
Sobrecoxa)
2 Carne btolda LA 836,359 17 85 14.750.508,15
3 Lombeo Suina EG 441920 21,55 0.523.376,00
Carne molda moldada
1 congelads de patus kg 613150 12,75 15.451.572.50
Creg Br Mléd

5 ¢ :_,ﬁ © | umo 15.518.720 0,44 6.828.236,80

TOTAL: [RS)

90.309.951,95

*Obs: & formulacdo dos pregos dos Hortigranjeiros, dar-se-ic pelos seguintes componentas;

a) Média Aritmdtica do prego guingenal mdximo unitdrio de cada em acima divulgado pelo Servico de
Informagio do Mercado Agricola =5IMASPE, calculada sobre o nimero de ocorréncias na quinzena
que for smitida als] ordemins) de formecimanto, considerando 03 (trés} casas decimais com
arredondamanto entre & terceira @ @ quarta casa decimal;

b) Somar-ce-§ o preco médio mensal, por unidade, conforme critério acima definido, o valor da logistica
cofm transporte, embalagem & outras insumas;

c) Face ao exposio, o prego final quinzenal varia conforme comportamento do mercado.

11 - DAS DESPESAS COM PESSOAL:

ViIE
P A

Vi, LINIT
L=d]

VLA GLOBAL

ing

S CRECRG

G ia

HOMER 'S
DRETCH D PROGAAMAS ARSI A00 REGINAE DE .
EEPECIAL MN& C;.;:EH.‘-D BEDUCALED 1 21,505, 78 X1.505.70 TRLOE IS
PARCIAL |
| A =eR moiCADD HOMENES 1
RN NMANEDIRG NA CILEBRACAD REGIMAE B { 36,190 EY | w1338 | JARETE S
- DO CE. EI{I.US-"."; | |
A SER INDICADD HOMERES |
H{Wmm;iimﬂﬂ NA CILERRACAD | REGINGE D 1 hETEEL S.678.86 11634533
i afus | Emcusnm, | |
ASER NOWADD | HOMEMMES e 1
GERENTE CoMTARIL NA CELEBRACAD REGINAE O i 20,713,08 0 HA0 DR
o __ 0O r-'ﬁ'-.'.‘-?"f"."'i__ F— —_— | !
A ST SOMCADD HOMER TS ; [
':.':EII:H'TE TEENITCI_ -_U.‘"E:-L‘.!.'."'.rr.‘.".:'_ RECHME DE 1 Ir335.09 1732506
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g
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[ oo T Biciisva |
A SER BaDICADD HOMEM S
ASSESEOR Jumideco M CELEBRACAD REGIME 0F i 1,547, 04 19547 54 234575 28
a e EXCL LISV
| - A SER POWADD HOMEM MES 1
Im% W& CELEBRACAD: AEGINE DI N O - P ¥ 1221441 145,573,537 I
| Do LG, s, I o | |
A SER INCHCADD HOBATM LS
ASSISTEMTE O COMTROLE pa cRLEBRACAD REGINGE DE i 37550 U7, B 117555 80
DoLa. | EXCLUSVA
A SER INDICADD W 5
%ﬁ;ﬁmmﬂq / N '-'-ELEH-"{-‘D REGIME DE ¥ LRI | 19507, 54 25RO
0084, JDICLUSIVA
A SER INCICADD e XTIFTNT 43
MUITRACICHIETA Ma CELERRACKD REGIME DE L] 9ETEEE 20035 &8 SEATA,
: DO OG EXCLAPSIVA |
A& SER INDICADO HOBAERLMES
TECMICT EM NUTRACAD WA CELEBRACAS RIGMWE O 2 SEFS 08 11.780.06 141.480,72
DO 0G. ENCLUTYA
A SER INDICADD HERAE M AES T =a
. AMALISTA DE LICTACAD i CELERRACLD EEGIME DE 1 17,654,217 17.654,27 I11.B51,24
) Meum.
ASER INDACADD HOAER LS
m;w R FMEELEBI'W;’IJ EESIME DE 1 pERR 185475 FAA5T5 2R
B 06 ExCLLSIVS
ANALSTADE | ASERINDICADD MR, MES
DESENVOLVIMENT O DE MA CELEBRACAD | BEGIME DE 1 13,7854 11708 54 140 50040
PESSOAL | 00 C6. | excLusia
s ASERINDICADD | HOMSEM/MAES
AMALISTA FINANCERC M& CRLERRACAD REUME F . SETREDL 193557, b Py
DooE | ERCLUSVA
ASERENDOCADD | HOMENMMAES
TEENICD CONTERL M CELERRACAD | mEciMEDE 3 703065 14061, 30 LEE. 73560
| e D ) S | ——
ARALISTA, E ASER MNDCARD HEAERA
ARASTECIMENTO E Mk CELEBRACAD REGIME DE 1 S.E7H,BE SETEBE 116 146, 33 |
LOGRTICA 0D O Ex{LLSnA
- o | &SR sebeCaDO HERAERPAES _1
ASSISTENTE ADPA. ILINHCH MA CELEBRACAD RECHME DB 1 433543 433541 53.00%.16
0O EXCLLISIVE |
| ASER BDICADD HOMIEM/MES | | |
ASSSETENTE AR, NA CIRDBRACAD | REGINE D 3 HETREE 29.035.58 SEE4IE e
DO L. ERCLLISVA
. A EER INDHCATO HOMER K25
BMOTORISTA, Ml CEREBRACRD REGIME DE 1 1% M4 | W72 10 Tl 5t
L boce | eewsva | — |
A SR ayDaCADO HEERA
m:zﬂ-lm"ru M& CELEBRACAD REGIME DE { 731138 11108 ALY L |
000G | ExoLUSA - _
4.098.912,12

il - DAS DESPESAS COM TI:

B, LNIT VLA, MENSAL

%)

1672019
50.320,19

IV- DAS DESPESAS COM LABORATORIO: ﬁ
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CEASA.FEMLS.

e p—— Arrd-a B4 BR [ & = g TR S &S
 Frmrs deSmrd e = & ™ ‘ - o
L ] ’ cm En me b Bm om o e R S e N = L
" _-.,...-.., nemrl — s

Py @




pEsCRICRD

&
CEASA

Bap LA HEYC D
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WL, Uit
IRE}

WLR. RAE NSRS

R}

VLR, MESSAL
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77.448,68

VLR, GLOBEAL
(Lt

GESCEICAD LIMED CHLIANT LIIF.I.MH
: {5
LG " DE
WERCULL TiPLy nals B0 00
PISSERD HATCH 1.6, e 4
[ BeCOMBUSTIVEL
| uocackn DE |
SEICLALO TPy
| PASSEMD SEDMAN 1.8, | UNID LS * -
jcompustive, | | —
| coMBUSTIVEL | afmls | 814 | L
MATERLAL ol
o | woms | o e
I PUBLICACAD uNiD NG | i l 18.200,00
DESMELAL
| Gittiomai | uwANG | | 1600,00
| TELEFONIAFXA | uNiD.wiEs 0 s
| TELEFONIA MOVEL UNIDSMES 2 | 1w
|
|

umn,.'m!s

3.600,00 43. 21,00
4. 860,00 . 320.00
68638 | mamese
EER-a R a]

. 18, 200.00

- 10600, 50

. i 9

0 R120.50

OUTRAS DESFESAS

| seRwago 3
E;’;im *.‘1IE- Ui AES i Liga.40 & 19680 T, 161,80
THETALACDES
ESTAGRARIOS WA
ﬁg‘ch bt . uhitEs 1 1.106,00 1360, 00 §9,600.00
| EMAPRETA FSOOMA | { |
| SERVICLS DE | I
CORREIOS E UMD MES 1% 20 - ki,
| TELEQRAFOS
ASTETROALA E
APCED
OPER AL | LINID fES 1 11,500, 60 11000, O 132 o O
[ PamA  INSPECAD . I
PROCESSUAL | | |
| ASSESEOmiA  DE
CONTROLE
ESTATHTYOO D LMD ES 1 & 700,00 700,00 000,00
PROCESSOS [
CHIALIDADE, | !
[ LoEACRD B |
SCANMER DE UKD s 1 117 A14.57 97412
DOCUMENTCS - - :
SUBTOTALOE: 336.375,72
TOTAL (01 + 02 (=6} ?3_4;_;2_1:&4
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Vl - DAS DESPESAS COM TAMA DE FISCALIZACAD DO SISTEMA INTEGRADO DE ATIVIDADES
PUBLICAS NAD EXCLUSIVAS - TFSI:

= - WLA. GLODA
piscHiIcRo LR GLOBAL

‘ ARPE 0.5% D0 VALOR TOTAL D COMTRETACAD ‘
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7. ENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

7.1. Orgdos Participes e Objetivos

= SEE = Identificar o pablico alvo a ser beneficiado,

= Repassar ém tempo habil ao CEASA-PE/O.S, o5 Recursos Financeiros necessdrios para atender
todas as agGes, administrativas e operacionais deste Plano de Aglo.

* Acompanhar, fiscalizar & controlar o cumprimento das diretrizes, objetivos & metas deste
Programa Especial.

# Realizar o Planejamento Executivo em conjunto com o CEASA-PE/D.5, para cumprimento e
acompanhamento das metas.

» Capacitar, quando necessano, ¢m parcera com o CEASA-PE/D.S, os atores envolvidos no
Contrato de Gestdo.

r SEFAZ -» Viabilizar os recursos financeiros pertinentes
= 504 = Controdar o cumprimento das acbes do CEASA-PESDS., relativas 30 objeta do Contrato,

7 ARPE = Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das acBes por parte do Ceasa, relativas ao
objeto do Contrato

Diirgize Presidente
CEASS-FENS,
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8. ATRIBUICOES DAS PARTES ENVOLVIDAS

8.1, A Secretaria Estadual de Educagio, compete:

Cumprir & fazer cumprir o presente instrumento em todos o8 seus termos;

Repassar of recursos financeiros necessdrios para atender as a¢des, administrativas e
operacionais do Contrato de Gestio conforme cronograma de desembolso previsto neste
instrumento;

* Acompanhar, fiscalizar e controlar o cumprimento dos objetivos & metas aqui propostas;

# Acompanhar 3 execucdo do contrato de gestao:

* Controlar e monitorar a aplicagio dos recursos financeiros;

» Publicar, no prazo da lei, o extrato do presente instrumento, no Didrio Oficial do Estado;

# Registrar ocorréncias na execucdo do objeto contratada;

# Realizar a conferéncia do quantitativo de géneros alimenticios recebidos:

# Realizar através da equipe de nutrigho da Secretaria de Educagdo = Esportes,
acompanhamento técnico quanto ao controle da qualidade dos produtos entregues pela
contratada nas escolas, registrando possivels ocorréncias, subsidiando a Comissio de
Monitoramento e Fiscalizacio de execugio do contrato;

s \erificar a qualidade dos géneros alimenticios, no ato do recebimento, solicitando a
substituicio apds notificacio no prazo maximo de 72 horas Oteis, dagueles que apresentarem
condigfes improprias para consumao,

& |nstituir & publicar no Diério Oficial do Estado 8 Comissio de Monitoramento e Frscalizacio do
Contrato de Gestdo em ato concomitante com assinatura do contrato de gestio, para realizar
e acompanhar as atividades previstas no Programa de Alimentagdo Escolar no Estado de
Pernambuco durante a vigéncia do contrato, com as seguintes atribuigdes e atividades:

a) Receber os relatdrios gerenciais, de execugdo-financeiro, de prestactes de contas, emitidos
pela Organizacdo Social e outras Informagbes;

b] Acompanhar o desempenho da Organizacio Social frente ao cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo, por meio de reunides e recebimentos de informagBes, e
circunstanciar em relatérios trimestrais, demonstrando a realizagio de andlise comparativa
entre as metas pactuadas e o realizado, bem como o cronograma de execugdo financeira e
aplicacio dos recursos;

c} Requerer a gqualquer momento, 3 apresentacdo de relatdno pertinente & execuglo do
Contrato de Gestio, contendo comparativo das metas propostas com o5 resultados
alcancados;

d) Analisar os pedidos de alteracio contratual & todas as medidas administrativas necessarias
a0 desenvolvimento do Contrato de Gestio;

2] Elaborar e encaminhar ao Secretdrio de Educacho relatério conclusivo da avaliagdo
procedida;

f} Comunicar ao Gestor do Contrato, mediante relatdrio circunstanciado, as irregularidades ou
ilegalidades de que tiver conheciments, envolvendo a utilizacio de recursos publico;

g} Realizar avaliagdo periddica das atividades desenvalvidas pela CONTRATADA, rﬂﬂiﬂmndigl
s Lampre et o
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em documento especifico;
h) Aprovar, através de parecer especifico, os relatdrios trimestrais, elaborados pela
Ovganizagao Social,

B.2. Ao CEASA-PESO.S., compete:

# Garantir a aquisicio e fornecimento de géneros alimenticios pereciveis conforme item
10.1 deste documento, diretamente para as escolas estaduais com alto padrio de
qualidade de seguranca alimentar & nutricional:

= Apresentar a Secretaria de Educacdo e Esportes relatdrios mensais de evolugdo fisica e de
previsdo de custos financeiros por categorias, definidas pela SEE.

®  Apresentar 3 Secretaria de Educac3o e Esportes através de oficio, relacio dos
fornecedores efou produtores responsaveis pelos géneros alimenticios adquiridos pela
0.5, antes do inicio de cada distribuigio;

# Observar, na conducdo dos seus trabalhos, as diretrizes do Mano de trabalho a ser
pactuado;

#  Cumprir as acdes @ metas de modo a atingir o3 resultados e cronograma estabelecidos;

s Cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e contratagdes a serem
realizadas com recursos publicos, observando o disposto no Art. 37 da Constituigdo
Federal, devendo a contratada apresentar o regulamento de compras propric em um
prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da celebracio do contrato de gestio conforme
orientagcdo do art. 14 § 2% da Lei Estadual i, 11.743,/2000;

*  Apresentar a Secretaria Estadual de Educacdo e Esportes os relatdrios, aprovados pelo
Conselho de Administracdo da Organizacio Social, sempre gue requerido pelo Poder
Pablico,

# Apresentar 3 SEE e ARPE, relabtdrios circunstanciados, trimestral, semestral e anual, de
execucdo do Contrato, comparando os resultados alcangados com as metas previstas, em
consondncia com o Plano de trabalho em foco, acompanhado de demonstrative da
adequada utilizacdo dos recursos publicos, da avaliagdo do desenvolvimento do
CONTRATO, & de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questdo, conforme
legislagio @ normativos em vigor, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do
encerramento do periodo em questdo;

s Atender aos dispositivos contidos em legislagBes especificas relativa a execugdo do objeto
do contrata de gestio;

& Observar, durante a execucao do Contrato de Gestdo ¢ de seus eventuals aditivos, o
cumprimento dos principlos constitucionais da Administragio Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

s Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
por ele assurmidas, todas as condigBes de habilitagho e qualificagdo exigidas no momento
da contratagdo;

» Implantar ¢ disponibilizar infraestrutura no Estado de Pernambuco pars o itEﬂdImEE
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das demandas operacionais do Programa de Alimentagio Escolar as escolas da rede
publica estadual, contemplando a aquisigio de géneros alimenticios e fornecimento das
produtos.

Realizar a aplicagdo dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Estadual de
Educagdo e Esportes, em conta especifica, nas agbes necessdrias para a execuclo e
desenvalvimento deste Programa Alimentar;

Executar o processo de distribuicio pelos fornecedores & controle no fornecimento dos
produtos alifmenticios as unidades educacionais:

Primar pelo padrio de qualidade, conforme condiches especificadas nos anexos deste
documentao;

Executar o processo do contrele de qualidade dos produtos adguiridos pela Organizagdo
Social mensalmente, & apresentar o laudo laboratorial especifico, sncaminhando-a a
Secretania Estadual de Educacdo para controle;

Apresentar copia de analise laboratorial {Microbiologica e fisico-guimica) dos géneros
alimenticios adquiridos pela Organizacdo Social em conformidade com as especificacies
tecnicas;

Apresentar a Secretaria Estadual de Educacho e Esportes, anualmente, copia do
CERTIFICADD DE VISTORIA emitide anualmente pela Vigitdncia Sanitaria do Municipio ou
Estado dos transportes utilizados na entrega dos géneros alimenticios as unidades
escolares;

Publicar, na imprensa oficlal do Estado, extratos de execugdo fisica e financeira do
Contrato de Gestio, conforme previstona Lei n® 11.743/2000, sob pena de nao-liberagao
dos recursos previstos;

Responsabilizar-se pelos pagamentos de quaisquer tributos sejam  eles sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscals, comercials ou de qualquer outra natureza resultantes
da execugao do contrato.,

Arguivar oz seguintes documentos:

a) Recibos de saldrios pagos;

b) Cdpia da folha de pagamento;

¢} Comprovacio de pagamento de vale-transporte & vale-refeigio;

d) Certiddo de Regularidade Fiscal (Federal, Estadual e Municipal);

e} Certiddo Positiva com efeito de Megativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e &
Divida ativa da unido;

f] Certidiio de Regularidade do FGTS-CRF,

¢ Comprovantes de quitacdo das obrigacoes trabalhistas [em caso de rescistes contratuais

ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais, para atender solicitagao de
apresentacio a Secretaria Estadual de Educagdo, quando necessario;

Custear com recursos oriundos do Contrato de Gestio as despesas relativas a concessdo de
didrias de mao de obra prapria da CONTRATADA, empregados de empresas terceirizadas,
servidor ou empregado publico cedido, e, assessoria técnicas, desde que relacionados a
execugio dos servigos objeto do CG, conforme valores estabelecidos em normativa
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entidade CONTRATADA:

= Responder, por quaisquer danos causados diretamente aos equipamentos ou a outros bens
de propriedade da CONTRATANTE, quando esses tenham sido ocasionados por seus
funciondrios durante o fornecimento e a prestacio dos servigos;

* Comunicar de imediato 8 CONTRATANTE, por escrito, qualguer acidente ou ocorréncia
relacionada com os géneros alimenticios sob sua responsabilidade;

* Responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, por quaisquer danos ou prejuizos de
qualquer ordem causados pela CONTRATADA ou seus prepostos & CONTRATANTE ou a
terceiros, isentando a CONTRATANTE de toda & qualquer responsabilidade relativa a
execucdo do Contrato de Gestdo;

* Indenizar a CONTRATANTE em casos de danos, prejuizos, avarias ou subtracdo de seus bens,
servigos ou valores, bem como por acesso indevido a informacBes sigilosas ou de uso
restrito da CONTRATANTE, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido alocado
4 execucdo do objeto do Contrato, desde que comprovada a ocorréncia de dolo, sem
prejuizos da aplicag@o das penalidades previstas contratualmente;

* Pagar multas, indenizacdes ou despesas que porventura venham a ser impostas por orgios
fiscalzadores da atividade da CONTRATADA, bem como o Gnus decorrente de sua
repercussdo sobre o objeto deste Contrato, incidente especificamente naguilo gue the
couber tal responsabilidade, devidamente individualizada:

# Ressarcir a CONTRATAMNTE de todas as despesas decorrentes de indenizacio, em
consequéncia de eventuais danos causados a CONTRATANTE, ou & terceiros, pela
CONTRATADA ou seus prepostos na execuqao de suas atividades;

# Responder por quaisquer prejuizos que profissionais alocados aos servigos da contrataclo
causar & CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizactes cabiveis e assumindo o onus e
responsabilidade decorrente;

# Corrigir falhas que porventura venham a ocorrer, no recebimento, monitoramento,
garantindo grau de exceléncia, na execugdo das distribuiges.

# Apresentar comprovacdo documental no que se refere & despesa de pessoal da 0.5, com
a devida memdria do tempo de servigo proporcional efetivamente prestado por esses
profissionais ao contrato de Gestdo em tela.
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9. DO PUBLICO ENVOLVIDO

Serdo atendidos pelo CEASA-PEfD.S.. dentro do Programa de Alimentaclo Escolar, os
estudantes da educa¢io bdsica, em atendimento a 428.781 alunos enturmados, totalizando
834,934 atendimentos, matriculados em 1.027 unidades escolares incluindo os anexos da rede
piblica estadual, nos trés tumos de atendimento, incluindo as escolas estaduats de educacio de
jovens e adultos, das comunidades indigenas e quilombolas, e as escolas de tempo integrais e semi-
integrais [escolarizadas),

Dieatgr Prosldemie
LEASA-FLACS.

=
[— Forvitm du khndiny men=sin 0 bmgerba s dn Fraesrkee (TILE & AR
e - - - '} &
cgar FT L i i —— § 54
il W Pwe S A R

¥ T iy TR



L

10. DO FORNECIMENTO

O\
st Lt e e

Drawtor Prosbdanie
LEASA-FEND S,



S ©ooong;

10. DO FORNECIMENTO

Serdo atendidos no Programa de Alimentacdo Escolar os estudantes da educacio basica e
educacio de jovens e adultos, matriculados nas escolas do ensino da rede estadual, nos trés turnos
de atendimento, incluindo as escolas estadueais situadas em comunidades indigenas e guilombaolas,
escolas integrais & semi-integrais com atendimento escolanzado.

s guantitatives a serem adquiridos estardo em comum acordo com a adequagdo nuiriceonal,
seguindo as composigoes dos cardidpios em conformidade com os pardmetras definides pelo FNDE, em
decorréncia do per capita e da concepgio do cardapio, construido pela equipe de Nutricionistas da SEE.

Visando a padronizacdo dos carddpios, respeitando os habitos alimentares dos estudantes, a
voLacao agricola da regido e, procurando atender o paladar dos alunos, os carddpios confinuardo a
servir como astimulo a participacdo desses nas refeicies, fornecidas pelo Programa de Alimentagio
Escolar, no interior das escolas, evitando a ocorréncia de desperdicio. Nos cardapios planejados pela
equipe de nutricionistas da SEE s3o primelramente compostas de alimentos bisicos, comuns ao paladar
de todas as regides do Estado, diferenciando-se em seus complementos e preparacdes. D5 cardapios
sdo planejados para atendimento as refeipbes por dia letive, segundo o progfama escolar gue o
estudante esteja inserido, sendo esses, portanto, distribuidos com as incidéncias para o 20 dias letivos
cada, entregues nas escolas no momento da distribubgSo.

10.1.  DOS ITENS PERECIVEIS

Para as escolas incluidas no formato de gestdo centralizada, serdo fornecidos of produtos
discriminados no Cueadra (01] abaixo:

Cuadre (01)

= : : INCIDENCIADAS  QUANTIDADE
f R IMENTICIO! UMIDADE
GENEROS ALIMENTICIOS g ENTREGAS TOTAL ANUAL

Lamba Suino [ Ouile Mensal® 441.920
Carmvr dio Frango (coxa &
il Bdersal® 3.352.970
| sobrecoxa) o =
i Onvo branco tipo midia Unidade Menzal® | 15.518.720
| Carne Molda de segunds |
homogeneizada de Quila Mensal * B26.359 I
| bovino congelada. — .
Carmne moida moldsda
(e " B79.190
| congelads de peixe Qi = 'E" | —

Os géneros alimenticios e quantitatives acima s3o estimativos, podendo ser alterados de
acordo com as pecessidades da programacdo de distribuigio da AlimentagSo Escolar, conforme
demanda da SEE, mediante compensagdo, desde que ndo resuite em acréscimo financeiro sobre o
valor global do contrato de gestio, devende ao fim do exercicio devolver eventuais e:n:edent%\.
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financeiros.

Os itens da planitha acima sero entregues conforme incidencia, respeitando o quantitativo total
estimado para o ano, limitando-se a no minimo 10 {dez) distribuigtes.

10.2 DA INFRAESTRUTURA DO CEASA/PED.S.- GERENCIAMENTO OPERACIONAL

Fara o desenvolvimento de atividades pdblicas ndo exclusivas, este Centro de
Abastecimento e Logistica de Pernambuco - CEASA-PESOS, disponibilizara sua infrasstrulura fisica
localizada no bairre do Curada, Recife-PE, incluindo as seguintes dependéncias ¢ equipamentos: sala,
banheiros, cozinha, bird, ar condiclonado, cadeiras @ demais utensilios & servigos [dgua e energia da
sedel.No que concerne a0s meios funcionais serdo empregados na consecucio do objeto servicos de
gestio de controle interno, execuglo financeira, aquisicio de bens & contratagio de servigos, licitagio,
gestdo de transportes, servigos gerais de manutengdo do ambiente de trabalho, incluindo
manutengdes preventivas e corretivas de maquinas equipamentos, suprimentos e material de
expadiente.

Todos os meios empregados visam elevar a qualidade dos servigos prestados e garantic um
desempenho quantitative ¢ qualitative dentro dos parimetros estabelecidas na contragia.
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11.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segue demonstragio abaixo da Estrutura Organizacional a ser disponibilizada.
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12. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
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12. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

12.1 DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Responsabilizar-se pela execugdo do Programa;

Responsabilizar-se juntamente com o Departamento de Programas Alimentares ¢ Nutrigio
com o acompanhamento e controle operacional & Técnico Nutricional do Programa;

# Determinar as agfes necessirias a0 bom andamento do Programa;
#  Subsidiar a interfocucio entre a SEE & o CEASA-PESO.S:;

# Manter informada a Presidéncia do CEASA-PE/O. S, sobre as acles ¢ o andamento do

Programa;

# Entre outras fungtes correlatas,
12.2. CODRDENACAQ TECNICA

# Garantir o abastecimento 100% das escolas regulares, semi-integrals, integrals, indigenas,

quilombolas & programas especiais, atendidos pela Secretaria Estadual de Educacdo de forma
centralizada;

# Adotar acdes em consondncla com as normas @ diretrizes definidas pela Portaria Interministerial

ne 1.010/2006, de 08.05.2006, Lei 11.947/2009 de 16.06.2009, RESOLUCAD /CD/FNDE N? 6, DE
& DE MAIO DE 2020; RDC n. 216/2004 (ANVISA);

o Fortalecer as diretrizes da SEE, voltadas para a promogdo de um atendimento alimantar

saudavel e equitativo aos estudantes da rede estadual de ensing;

s Cumprir as diretrizes da Politica de Abastecimento Alimentar do Estada
& Ofimizar a aplicacio dos recursos financeiros disponiveis;
= Valborizar as vocapbes regionais e os habitos alimentares dos beneficiados;

» Fortalecer a economia local;
# Receber, puardar e zelar todas as conferéncias realizadas pelo CEASA-PEf/DS e

disponibilizar em tempo habil a SEE;

s Acompanhar o controbe operacional do programa;
& Responsabilizar-se por toda e qualquer acdo logistica operacional, a cargo do CEASA-PE/D.S.;
& Elaborar relatorios informativos e sistematicos sobre a execucio das metas, os encaminhando a

Presidéncia do CEASA-PE/O.S.;

s Encaminhar a Diretoria Administrativa, relatdrios de conferéncias rubricadas, vistadas e

assinadas para a devida liguidagdo, conforme estipulado em contrato;

¢ Criar rotinas de eficiéncia, capazes de maximizar os resultades do programa;

» Prover as decisdes da Diretoria dos Programas Especiais do CEASA-PESDS.;

s Prover as decisBes do Governo Estadual, atraveés da SEE/SUPAE;

s Guardar ¢ manter organizados copias dos contratos celebrados entre o CEASA-

PE/O.5/Diretoria de Programas e Secretarias bem como os contratos com os fornecedores dos
Programas fins;
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* Manter em ordem, com identificagio, separadas por produtos, empresas, més e ano todos os
malotes contendo as Motas Fiscals de Simples Remessa emitidos por empresa encarregada
de proceder & manipulagdo & a conferéncia dos dados contidos nas Ordens de Fornecimento &
posteriorn envio a SEE; e,

« Encaminhar os relatdrios técnicos rubricados a Diretoria de Programas Especiais, para
posterior envio a SEE;

= Dar provimento as decisdes da presidéncia, da Diretoria de Programas Especiais e do setor de
Controle de Qualidade & seguranca alimentar;

e Desenvolver agbes de campo, de apoio a fiscalizacio, troca de produtos junto aos distribuidores,
Quando necessano;

# Dutras atividades sugeridas de acordo com a demanda,

12.3 SUPERVISAO DE CONTROLE DE QUALIDADE E SEGURANGA ALIMENTAR

# Propor a elaboracdo de rotines & cronogramas, visando o aperfeicopamento dos resultados do
programa;

& Nonitorar, sistematicamente, a qualidade sanitdria dos géneros alimenticios perecivels nas areas
de beneficaments/Centro de Distribuigdo destinados a alimentagdo escolar, através da
Especificacio Técnica dos Servicos Técnico Nutricionais;

» Monitorar, controlar e fiscalizar os géneros alimenticios pereciveis fornecidos pela 0.5,

& Promover o efetivo monitoramenta, controle e fiscalizacao dos géneros alimenticios adquiridos
pela 0.5, atraves da inspecdo tempestiva da qualidade dos géneros pereciveis garantidos pelas
plantas industriais, delineando a avaliagdo da seguranca de alimentos, a luz das especificagtes
técnicas, assim como, dos resultados dos laudos laboratoriais empregados no ION {Indice de
Ciralidade Nutricional) em consondncia com a seguranca alimentar e seguranga dos produtos
em atendimento a Lein® 11.346, de 15 de setembro de 2006,

» Realizar o aludido monitoramento, mensalmente, em cada fornecedor/distribuidor, através da
aplicacdo do checklist de auditoria sanitdnia, objetivanda o levantamento do nivel praticads de
boas praticas sanitdrias nas areas de beneficiamento &fou armazenamento dos produtos;

% Determinar a classificagdo das condighes higiénico-sanitarias dos fornecedores/distribuidores;
segundo o nivel de conformidade de seguranca alimentar investigado;

# Monitorar o padrdo de qualidade de seguranca alimentar & nutriclonal dos produtos
concedidos em conformidade com as especificagtes técnicas quanto acs tipos, caracteristicas,
aspectos, padroes e variedades, sobre os quais devera ser exercido um rigido controle junto
a0s fornecedores/produtores, através de analises laboratoriais para os géneros fornecidos
peda 0.5,

» Acompanhar mensamente a realizacdo das anahises laboratoriais;

o Apalisar of resultados dos laudos laboratoriais, e se necessano tomar as tratativas quanto a
resuitados desfavordvels aos produtos analisados;

&  Manter atualizado os dados estatisticos com a finalidade de melhorar o5 resultados de
eficiéncia;

& Mensurar @ encaminhar regularmente, refatdrios técnicos para a SEE com os resultados da

inspegdo da qualidade dos géneros alimenticios adquiridos pela 0.5.; -F\’
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* Participar das reuniGes com a equipe da SUPAE- Superintendéncia do Programa de
Alimentacdo Escolar, quando convocado;
s  Qutras atividades sugeridas ¢ correlatas.

124 DO CONTROLE

& Garantir o abastecimento 100% das escolas regulares, semi-integrais, integrals, indigenas,
quilombolas e programas especiais, atendidos pela Secretaria Estadual de Educaciio de forma
centralizada;

s Adotar agdes em consonancia com as normas e diretrizes definidas pela Portaria
Interministerial n® 1.010/2006, de 08052006, Lei 11.947/2009 de 16.06.2009; II:ESDE.UE;.EG
fCD/FNDE N2 &, DE 8 DE MAIO DE 2020; RDC n. 216/2004 |ANVISA);

* Fortalecer as diretrizes da 3EE, voltadas para a promocio de um atendimento alimentar
saudavel e equitativo aos estudantes da rede estadual de ensino;

¢ Cumprir a3 diretrizes da Politica de Abastecimento Alimentar do Estado

*  Otimizar a aplicacio dos recursos financeiros disponiveis;

# Valorizar as vocagBes regionais ¢ of habitos alimentares dos beneficiados;

= Fartalecer a economia local;

* Receber, guardar e zelar todas as conferéncias realizadas pelo CEASA-PE/OS e
disponibilizar em tempo hdbil a SEE;

* Acompanhar o controle operacional do programa;

= Responsabilizar-se por toda e qualguer agBo logistica operacional, a cargo do CEASA-PESDLS.;

# Elaborar relatorios informativos e sistematicos sobre a execucdo das metas, os encaminhando
a Presidéncia do CEASA-PE/D.5.;

» Encaminhar a Diretoria Administrativa, relatdrios de conferéncias rubricadas, wstadas e
assinadas para a devida liquidagdo, conforme estipulado em contrato;

# Criar rotinas de eficiénoa, capates de maamizar os resultados do programa;

& Prover as decistes da Diretoria dos Programas Especiai do CEASA-PESD.5.;

& Prover as decistes do Governo Estadual, atraves da SEE/SUPAE;

# Guardar e manter organizados copias dos contratos celebrados entre o CEASA-
PE/O.5/Diretoria de Programas e Secretarias bem como os contratos com os fornecedores dos
Programas fins;

=  Manter em ordem, com identificacdo, separadas por produtos, empresas, mes @ ano todos os
malates contendo as Notas Fiscals de Simples Remessa emitidos por empresa encarregada
de proceder a manipulagdo e a conferéncia dos dados contidos nas Ordens de Fornecimento e
posterior envio a S5EE, e;

# Encaminhar os relatdrios técnicos rubncados & Diretoria de Programas Especiais, para
posterior envio a SEE;

» Coordenar e realizar os processos de armazenagem e conservacdo nos depositos dos nossos
fornecedores [ distribuldores;

& Solicitar da empresa especializada a realizacdo de palestras e capacitagles para o5 agenies
envolvidos, no sentido de melhorar @ armazenagem e com isso diminuir o desperdicio e
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perecimento de produtos e géneros alimenticios por falta de acomodacdes adequadas:

= Dar provimento as decisBes da presidéncia, da Diretoria de Programas Especiais e do setor de
Controle de Qualidade e seguranca alimentar;

¢ QOutras atividades sugeridas de acordo com a demanda;

* Desenvolver agGes de campo, de apeio a fiscalizaglo, troca de produtos junto aos distribuidores,
quando necessana,

12.5 DA ESTRUTURA DA ASSISTENCIA DE APOIOD

* Sistemna de Rede integrada de informdtica;

« [Disponibilizagao de Veiculos para monitoramento as escolas de acordo com as orientagbes
repassadas pela SEE/SUPAE;

* Dotagdo de profissionais capacitados, necessdrio para &xito ne funcionamento do programa
no que Concerme 45 competancias deste CEASA-PESO.5:

* Execugdo das atividades especificas com infraestrutura administrativa e de logistica adequada is

exigéncias legais,

Recife, 05 de Derembro de 2023

Bruno &mp&%ﬁ de Souza

Diretor Presidente

sl Tmwisa T R By o S Y F1 Ty |
B T Ay st i & " =
B BprLE R § —— & . =
[EFE TR S ] e ;




CEASA noonsg

BifMNAMBUE D

13. ANEXOS DO PLANO DE ACAD

ANEXO 1 - ESPECIFICAQOES TECNICAS DOS GENEROS ALIMENTICIOS |

|

| ANEXO 2 - ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS TECNICO-NUTRICONIONAIS

ANEXDO 3 - RELACAQ DAS ESCOLAS ESTADUAIS ATENDIDAS PELO PROGRAMA DE
ALIMENTACAD ESCOLAR
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ESPECIF PRODUTO

E MOIDA DE SEGUNDA DE BOVI

1. DESCRICAD DO OBIETO

Entende-se por camme moida o produto cameo obtido a partir da moagem de massas
miusculares das espécies de animais de agougue, seguido de imediato resfriamento ou congelamento
do produto.

O produto devera estar de acorde com a legislagio vigente, especialmente com Instrugdo
Mormativa N.° B3, de 21 de Novembro de 2003, Ministerio da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Secretaria de Defesa Agropecuaria), Decreto NE 10.468, DE 18 de agosto de 2020 & Portaria 5DA N
664 de 30 de setembro de 2022 - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa),

2. CARACTERISTICAS DO PRODUTO
2.1 GERAIS
Trata-se de carne moida resfriada ou congelada a partir da moagem.

Os ingredientes considerados obrigatdrios para carne moida s30:; carnes obtidas de massas
musculares esqueléticas de bovinos,

A materia-prima para a fabricagdo de carne meida deve ser exclusivamente came, submetida a
processamento prévio de resfriamento ou congelamento.

Mo serd permitida a obtengdo do produto a partir de moagem de carmes oriundas da raspa de
05504 B carne mecanicamente separada - CM5;

W&o & permitida a utilizacdo de carne industrial para a fabricagdo de carne meoida.

Sera permitido somente o wso da gordura inerente ao corte, utilizado para a produgio de carne
mida,

0 produto deverd ser obtido em local proprio para moagem, com temperatura ambiente nao
superior a 10%C. A carme moida devera sair do equipamento de moagem com Temperaturd nuncy
superior a 7 C e ser submetida imediatamente ao resfriamento, ou 80 congelamento rapido. & came
moida congelada deverd ser mantida temperatura maxima de -12% C.

2.2 CARACTERISTICAS SENSORIALS

- Aroma ; caracteristico. J@\

= Textura: caracteristico. vy & vl
- Cor: caracteristica. nhmf*

- Sabor: caracteristico,

2.3 PADROES MICROBIOLOGICOS
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- Solmonello spf25g;

- Escherichia colifyg;

- Estafilococos coagulase positiva/g
= Aerabios mesdfilos/g.

s residuos organicos e inorganicos devem estar ausentes, e guando presentes, em guantidades
inferiores aos limites estabelecidos pela Resolugio RDC N¢ 487, de 31 de Abril de 2021 ¢ RDC N? 722
de 1% de julho de 2022,

2.4. CARACTERISTICAS FISICO-QUIMICAS

= Lipidio: ate 15%;
- Compasicdo de dgua no produto; até 3%

Segundo a Instrucio Normativa N.° B3, de 21 de novemnbro de 2003, Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento [ Secretaria de Defesa Agropecuaria.

2.6. ADITIVOS E COADIUVANTES DE TECNOLOGIA/ELABORACAD

De acordo com o Regulamento especifico vigente,
2.7. HIGIENE

As praticas de higiene para a elaboragdo do produto deverdo estar de acordo com o
estabelecido na RDC N® 275, DE 21 DE OUTUBRO DE 2002, que Dispde sobre o Regulamento Técnico
de Procedimentos Operacionais  Padronizados  aplicados  aos  Estabelecmentos
Produtores/Iindustrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo
em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
2.8. CRITERIOS MACROSCOPICOS

0 produto ndo devera conter substancias/materias estranhas de qualquer natureza,

3. PRAZO DE FABRICACAD
0 produto deverd ser entregue com prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de fabricagio.

4. PRATD DE VALIDADE

0 produts devera ter validade de 12 meses. \
5. EMBALAGEM h&'ﬂ-

Dirter Prasldosds
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5.1. EMBALAGEM PRIMARIA

A carne moida devera ser embalada imediatamente apas a moagem, com materials adequados
para as condighes de armazenamento e gue lhe confiram uma protegiio adequada. Devendo cada
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tubete ser de plastico resistente e adequado para o produto. Cada pacote do produto deverd ter peso
maximo de 1kg (um quilograma).

£ proibido o fracionamento do produto no mercado varejfista, portanto, deve estar
contemplada na sua embalagem primaria, sem risco de sua remoddo, a frase de USO EXCLUSIVO PARA
A ALIMENTACAD ESCOLAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

5.2, EMBALAGEM SECUNDARIA

A embalagem secundaria devera ser caixa de papeldo reforcada, adequada ao empilhamento
recomendado, lacrada e identificada com o nome da empresa, resistente a danos durante o transporte
& armazenamento, garantindo a integridade do produto durante todo o seu periodo de validade, Serd
considerada impropria e serd recusada a embalagem defeituosa ou inadequada, que exponha o
produto & contaminacio e [ ou deterioracio,

Cada embalagem secunddria devera conter pesa liguido de 15 Kg.

Mo rotulo da embalagem primaria e secundaria deverdo constar principalmente, de forma clara e
indelavel, as seguintes informagbes:

- Identificacio do produteo, inclusive a marca;

= HNome e enderego do fabricante;

- Lista de ingredientes;

- Conteudos Hguidos,;

- Data de fabricagdo;

- Data de validade ou prazo maximo para consumo;

- Numero do lote,

- Instrugdo sobre o preparo e uso do alimento, quando necessarnio,

Ainda, no rétulo da embalagem primdria, para evitar a sua venda irregular, devera ser impressa
pelo mesmo processo de impressdo das demais informacdes do conteddo da embalagem, em drea ndo
inferior a 15% (quinze por cento) da drea total na cor vermelho fogo a seguinte expressio:

ESTE PRODUTO E DE UTILIZACAD EXCLUSIVA DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR DO
ESTADO DE PERNAMBUCO SENDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A SUA COMERCIALIZACAD A
QUALQUER TiTULD.

O produto deverd ser rotulado de acordo com a Resolugdo RDC N 727 de 1% de julho de
2022 /ANVISA.

6. VEICULDS DE ENTREGA

Os veiculos para transporte @ entrega dos géneros alimenticios deverdo apresentar
CERTIFICADO DE VISTORIA, que devera ser emitido no municipio ou Estado que o veiculo esteja
cadastrado, sendo o mesmo expedido pela respectiva autoridade da drea de vigilincia sanitiria a nivel
mmunicipal ou a nivel estadual,

0s meios de transporte de alimentos destinados ao consumo humane, refrigerados ou ndo,
devem garantir aintegridade e a qualidade a fim de impedir a contaminagdo e deterioragio do prodyto
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de acordo com a Portaria CVS = 15, de 07-11-91 - NORMAS PARA TRANSPORTE DE ALMENTOS PARA
COMNSUMD HUMAND].

ESPECIFICACAQ TECNICA DO PRODUTO
CARNE DE AVE CONGELADA - COXA COM SOBRECOXA

1.  DESCRICAOQ DO OBIETO

Entende-se por carne de aves a parte muscular comestivel das aves abatidas, declaradas aptas &
alimentacdo humana por inspegdo veterinana oficial antes & depols do abate.

Deve atender a legislacio ¢m vigor especialmente a Portaria N* 210 de 10 de novembro de 1998
eo Decreto n® 100468, de 18 de agosto de 2020 - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
[MAPA).

2. CARACTERISTICAS DO PRODUTO
2.1. GERAIS

A carne de ave congelada deverd ser do género Gollus resfriado (coxa e sobrecoxa), sem
manchas e parasitas, devendo passar pelo processo de refrigeracio e manutengdo da temperatura
entre -18% [dezoito graus centrigados negativos) ou com btolerancia de -12% (doze graus centigrados
negativos) de transporte.
2.2. INGREDIENTES OBRIGATORIOS

Coxa e sobrecoxa de frango.

2.3. CARACTERISTICAS SENSORLAIS:

- Aspecto! proprio;
- Cor: propria;

- Cidior: praprio;

- Sabor: proprio.

2.4. CARACTERISTICAS FISICO-QUIMICAS

De acordo com os parametros para avaliscio do teor total de dgua contida em coxa com
sobrecoxa de frango segundo a Instrugdo Normativa MAPA N2 32 de 03/12/2010.

PARAMETRHOS

Pardmotros Limite inferior Limite suparior &
Urnidade 62 82% 70 . 70%
Proleina = 14 . 36% 18,08 % mmm
Relaghn Umidnde Proleina 3.59 4. 67 Pudiden
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2.5.  ENVASE E ACONDICIONAMENTO

O produto deverd ser envasado com materiais previamente aprovados, adeguados as condiches
de processamenta & armazenagem, que the confirarm protecio durante o ransporte & todo o periodo
de armazenamento.

A embalagem deverd ser de saco plastico transparente, atoxica, com peso 1,2 a 1,8kg a pega.

26.  ADITIVOS E COADIUVANTES DE TECNOLOGIA/ELABORACAD

Nio serdo permitidos de acordo com a RDC N2 727 de 1 de julho de 2022,

2.7.  CRITERIOS MACROSCOPICOS/ MICROSCOPICOS

2 produte ndo deverd conter substdncias ou matérias estranhas de qualguer natureza.

2.8. PADROES MICROBIOLOGICOS

- Salmonella Enteritidisf25g;

- Salmonella typhimurium/ 25,
- Escherichia coli/fg;

= Aerdbios mesofilos/g.

Segundo a Instrucdo Normativa NP1E1, de 1% de Julho de 2022 ¢ Resolucio ADC N2 724 de 19 de
julho de 2022,

5. HIGIENE

As praticas de higiene para a elaboracdo do produto estardo de acordo com o estabelecido no
"Codigo Internacional Recomendado de Praticas de Higiene para os Produtos Carnicas Elaborados”
{{Ref. CAC/RCP 13 -1976 (rev, 1, 1985]}, no "Codigo Internacional Recomendado de Praticas de Higiene
para a Carne Fresca” {{CACSRCP 11 -1976 (rev. 1,1993}} e no "Codigo Internacional Recomendado de
Praticas - Principios Gerais de Higiene dos Alimentos” {{Rel.: CAC/RCP 1 - 1969 (rev. 2 - 1985]} - Ref.
Codex Alimentarius, wol. 10, 1994, Portaria n® 368, de 04/09/97 - Regulamento Técnico sobre as
CondicBes Higignico-Sanitdrias e de Boas Praticas de Elaboragio para Estabelecimentos Elaboradores
/ Industrializadores de Alimentos - Ministério da Agricultura & do Abasteciments, Brasil,

6. EMBALAGEM
6.2, Embalagem primaria:

O produto deverd ser embalado a vdcuo e a embalagem primdria do produto devera ser do
tipo plastica e resistente,

6.3. Embalagem secundaria: h&ﬁ-‘rﬁu
Disaton Praaidentn
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A embalagem secundaria devera ser caixa de papeldo reforcada, adequada ao empilhamento
recomendado, lacrada e identificada com o nome da empresa, resistente a danos durante o transporte
& armazenamento, garantindo a integridade do produto durante todo o seu periodo de validade e
contendo, no mawimo, & embalagens primérias do produto, com peso liguido de 30Kg (trinta quilas).

A embalagem devera ser dimensionada de forma a ndo permitir a existéncia de espacos vazios
entre as embalagens primanas @ os imiteés da embalagem secundaria.

serd considerada impropria e recusada a embalagem defeitucsa ou inadequada e que exponha
o produto § contaminacdo efou deterioracdo.

7. ROTULAGEM

Mo rdtulo da embalagem primaria e secunddria deverdo constar princdpalmente, de forma clara e
indelével, as seguintes informacdes:

= identificacdo do produto, inclusive a marca;

- Home e enderego do fabricante;

- Lista de ingredientes;

- Contetdos liquidos,

- Data de fabricacio;

- Data de validade ou prazo maxime para consume;

= Namero do lobe;

- Instrugio sobre o prepara & uso do alimento, quando necessanio,

Ainda, no rétulo da embalagem primdaria, para evitar a sua venda irregular, deverd ser imprassa
pelo mesmo processo de impressio das demais informagtes do conteudo da embalagem, em area ndo
inferior a 15% (gquinze por cento) da drea total na cor vermelho fogo a seguinte expressao:

ESTE PRODUTO E DE UTILZACAD EXCLUSIVA DO PROGRAMA DE ALIMENTACAD ESCOLAR DO
ESTADO DE PERNAMBUCO SENDD EXPRESSAMENTE PROIBIDA A SUA COMERCIALIZACAD A
QUALQUER TITULO.

0 produto devera ser rotulado de acordo com a Resolugio RDC N® 727 de 12 de julho de
2022 /ANVISA,

B. VEICULOS DE ENTREGA

Ds veiculos para transporte o entrega dos géneros alimenticios deverio apresentar
CERTIFICADO DE VISTORIA, que deverd ser emitido no municipio ou Estado que o velculo esteja
cadastrado, sendo o mesmo expedido pela respectiva autoridade da drea de vigilincia sanitiria a nivel
miunicipal ou a nivel estadual.

0% melos de transporte de alimentos destinados ao consumo humano, refrigerados ou ndo,
devem garantir a integridade e a qualidade a fim de impedir a contaminagdo e deterioragio do produto
de acordo com a Portaria CWS = 15, de 07-11-91 - NORMAS PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS PARA

CONSUMO HUMANG). “J

]
ySee
LEASA-FELA.

Sy W Fosiim B 8 i e Pras k.- ATANE ™ -
r'_..-.._'l‘- i > = —_ . - -
dagris, B B om 3 i - 5 -
T sl el i '_| e i




.et‘ﬁ DO0NGS
b, i A
CEASA “

BREMARBUED

ESPECIFICACOES TECNICAS DO PRODUTO

CARNE CONGELADA DE SUINO SEM OS50 - LOMBD

1. DESCRICAD DO OBJETO

Entende-se por Carne Congelada de Suing Sem Osso - Lombo, o produte carneo obtido a partir
do abate de suinos.

O produto deverd estar de acordo com a legislagdo vigente, especialmente o Decreto n¥ 5.013,
de 29 de marge de 2017- MAPA, Decreto n? 10468 de 18 de agosto de 2020 - MAPA.

2. CARACTERISTICAS DO PRODUTO

Carne suina - Tipo lembo sem osso, em pega dividida de acordo com o peso, congelada, com
variagio de espessura da capa de gordura limpa de 20 a 59 cm?, com valor médio encontrado 30 cm?,
sern sujidades & acio de micrabios, inspecionada pelo Servico de Inspecdo Estadual - SIE ou pelo
Servigo de Inspecdo Federal - SIF

2.1. GERAIS
Trata-se de um produto cru e congelado.
2.2. CARACTERISTICAS SENSORIAIS

- Aspecto; proprio;
- Cor: prdpria;

= Ddar: proprio;

- Sabor: proprio.

2.3. PADROES MICROBIOLOGICOS
- Lolmaonella/25g;

- Escherichia colifg;

- Berahbios mesofilos/g.

Segundo 2 IN n® 161 de 16 de Maio de 2022 - Ministério da SaddefAgéncia Nacional de
Vigiancia Sanitaria/Diretoria Colegiada e Resolugao RDC NT 724 de 179 de julho de 2022

2.4. CARACTERISTICAS FISICO-QUIMICAS

- Caracteristicas sensoriais;
- Lipideas.

Em atendimento as carateristicas da ESPECIFICACAO TECNICA DO PRODUTO,

2.5, CONTAMINAMTES
Diswior Previdonts
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Os residuos orgdnicos e inorginicos devem estar ausentes, @ quando presentes, em
quantidades inferiores acs limites estabelecidos pela Resolugdo RDC N2 722 de 1 de julho de 2022,

2.6. ADITIVOS E COADIUVANTES DE 'I'El:ﬂﬂlﬂEtMELAﬂ]Mﬂﬂ

Mio serdo permitidos de acordo com a RDC N2 727 de 1 de julho de 2022,
2.7. HIGIENE

As praticas de higiene para a elaboracio do produto deverdo estar de acordo com o

estabelecido na RDC N® 275, DE 21 DE OUTUBRO DE 2002, que Dispde sobre o Regulamento Técnico
de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtoresfindustrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacio das Boas Praticas de Fabricagio
em Estabelecimentos Produtores/industrialitadores de Alimentos.
2.8. CRITERIOS MACROSCOPICOS

0 produto ndio deverd conter substincias/matérias estranhas de qualguer natureza,
3. PRAZO DE FABRICACAD

O produto deverd ser entregue com prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de fabricacio,

4. PRAZO DE VALIDADE

0 produto devera ter validade minima de 12 {doze] meses.
5. EMBALAGEM
5.1. EMBALAGEM PRIMARIA

& embalagem primaria do produto deverd ser o vacuo de plastico transparente, resistente,
atouico, adequado para acondicionar alimentos.
Cada embalagem deverd apresentar peso médio de 01 kg (um quilo) a 1,3 kg (seis quilos).

5.2. EMBALAGEM SECUNDARIA

A embalagem secundaria deverd ser caia de papeldo reforgada, adequada ao empilhamento
recomendado, lacrada & identificads com o nome da empresa, resistente a danos durante o transporte
& armazenamento, garantindo a integridade do produto durante todo o seu perindo de validade. Serd
considerada impropria & serd recusada a8 embalagem defeituosa ou inadequada, que exponha o
produto & contaminagdo efou deterioragio.

6. ROTULAGEM

O produte deverd ser rotulado de acordo com as legislaghes vigentes, especialmente a
Resolugio RDC n®727, de 1% de julho de 2022 da ANVISA/MS.
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No rdtulo da embalagem primaria e secundaria deverdo constar principalmente, de forma clara e
indelével as seguintes informagbes:

Identificacdo do produto, inclusive @ marca;
Nome e endereco do fabricante;
# Registro de Inspecio Estadual - SIE ou Registro de inspecdo Federal - SIF;
# Informacdo Nutricional;
» Data de fabricagao;
Data de validade ou prazo maximo para consUmo;
&  Nomero do lote;
* Lista de ingredientes.

7. VEICULOS DE ENTREGA

0= wveiculos para transporte & entrega dos géneros alimenticics deverdo apresentar
CERTIFICADO DE VISTORIA, que deverd ser emitido no municiplo ou Estado que o veiculo esteja
cadastrado, sendo o mesmo expedido pela respectiva autoridade da drea de vigildncia sanitaria a nivel
municipal ou a nivel estadual.

Oz meios de transporte de alimentos destinados ao consumo humano, refrigerados ou nde,
devemn garantir a integridade e a qualidade a fim de impedir a contaminagio & deterioracio do produte
de acordo com a Portaria CVS — 15, de 07-11-91 = NORMAS PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS PARA
CONSUMOD HUMAND).

ESPECIFICACAD TECNICA DO PRODUTO

OV BRANCO DE GALINHA MEDIO

1 DESCRICAD DO ORIETO

0 ovo de galinha deverd ser de coloragdo branca, tamanho médio, com a casca limpa, integra
{sem rachaduras) e sem deformagdo. Deve atender as legislaghes em vigor especialmente a PORTARIA
Mt 1, de 21 de fevereiro de 1990 — Ministério da Agricultura, Pecudria @ Abastecimento (MAPA) e 0
Decreto n® 10.468, de 18 de agosto de 2020 - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(MAPA).

2. CARACTERISTICAS GERAIS

0 ovo devera ter um peso medio de 50 gramas, a clara deve ser limpida, transparente &
consistente & a gema deve ser translicida, consistente, centralizada e sem desenvolvimento de
germes,

2.1 CARACTERISTICAS SENSORIAIS ﬂ
) W s o
L EASAMLTOLS.

- Aspecto: caractenistico;
- Cor: caracteristica;
- Cheira: caracteristico;
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- Sabor: caracternistico,
2.2. PADROES MICROBIOLOGICOS
- Salmonella/25g

Segundo a IN n*161 de 17 de julho de 2022 - Ministério da Saude/Agéncia Nacional de Vigilincia
Sanitdriaf Diretoria Colegiada.

2.3. ADITIVOS E COADJUVANTES DE TECNOLOGIA

Deverd ser isento de aditivos ou substancias estranhas ao produto que sejam improprias ao
consumo & gue alterem suas caracteristicas naturais (fisicas, guimicas e organolepticas).

3, EMBALAGEM
3.1. EMBALAGEM PRIMARIA

0% ovos devem ser acondicicnados em bandejas de material descartdvel com capacidade para
30 (trinta) unidades. E proibide o fracionamento do produte no mercado varejista, portanto, deve
estar contemplada na sua embalagem primaria, sem risco de sua remogdo, a frase USO EXCLUSIVO
PARA A ALIMENTACAD ESCOLAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

3.2. EMBALAGEM SECUNDARIA

As embalagens primarias devem estar acondicionadas em embalagens secunddrias do tipo
papeldo, lacradas, limpas, secas & ndo violadas, resistentes que garantam a integridade do produto até
o momento do consume.

A embalagem devera conter externamente os dados de identificacio e procedéncia, numero
do lote, data da embalagem, data da validade, condigtes de armazenamento, quantidade do produto,
numero de registro no Ministério de Agricultura/SIF/DIPDA e carimbo de inspegao do 5IF.

3. ROTULAGEM
O produto devera ser rotulado de acordo com as legislagBes vigentes, especialmente a Resolugio
RDC NET27 de 12 de julho de 2022. Agénca Nacional de Vigildncia Sanitiria e principalmente o
Decreto NT 44835 DE 04/08/2017 - Estadual de Pernambuco.

Mo rétulo da embalagem priméria e secundiria deverdo constar principalmente, de forma clara e
indelével, as seguintes informagdes:

- [dentificacio do produto, inclusive a marca;

Home e endereco do fabricante;
- Registro de Inspegao;
- Informagio Nutricional; - e
- Data de embalagem; n"-'"""""‘""""""

- Data de validade ou prazo mAximo para consumo;
- Nimero do lote;

u
[— Famis o hisaginrinmirgs r ageibod &8 Poraa=ibein CHRLP i - &
B TR iy - s s a. W TR L
e U ] | _.. — el & 2




=
&

CEASA S I L

TR T

- Carimbao, na propria casca do ovo (segundo determinagdo da 0.5.).
7. VEICULOS DE ENTREGA

Os wveiculos para transporte & entrega dos géneros alimenticios deverio apresentar
CERTIFICADO DE VISTORIA, que deverd ser emitido no municipio ou Estado que o velculo esteja
cadastrado, sendo o mesmo expedido pela respectiva autondade da area de vigilincia sanitana a nivel
rmunicipal ou a nivel estadual.

Os meios de transporte de alimentos destinados ao consumo humano, refrigerados ou ndo,
devem garantir a integridade e a qualidade a fim de impedir a contaminagio ¢ deterioracho do produto
de acordo com a Portaria W5 = 15, de 07-11-91 = NORMAS PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS PARA
CONSUMO HUMAND].

ESPECIFICACAD TECNICA DD PRODUTO

i A LADA DE PEIXE

1.DESCRICAQ DO OBIETO

Produte preparado de peixe, definido como um produto de pesca gue foi submetido a2 uma
operagao que alterou a sua integridade anatbmica, tal como aevisceraglio, o descabecamento, o corte,
a filetagem e a picagem.

Os peixes utilizadas no processo da CARNE MOIDA MOLDADA CONGELADA DE PEIXE s3o:
Familia Cichlidae, nome cientifico Oreochromis niloticus, de nome comum Tilapea; -Familia Cienideos,
Cynoscion acoupa, Cynoscion guatacupa, Cynoscion leiarchus, Cynoscion virescens @ Macrodon
ancylodon, de nome comum Pescada, Pescada-Amarela, Pescada-Maria-Mole, Pescada-Branca,
Pescada-Cambucu, Pescada-Cambugu, Pescada-Cambucl, Pescada-Corvina, Pescadinha, Pescadinha-
Real, Pescada-Gé ou Pescada-Foguete;- Familia Merlucciidae, nome cientifico Macruronus
magellancius, Merluccius hubbsi, Merluccius merluccius, Merlucciusspp, de nome comum merluza de
cauda ou Merluza. = Familia lctaluridae, nome cientifico ictalurus punctatu, nome comum catfish ou
bagre. -Familia Ariidae, nome cientifico Bagre spp., Arius grandicassis e Arius proops, de nomes
comuns Bagre, Bandeirado, Bagre Cambeba ou Bagre-uritinga. Familia Triglidae, nome cientifico
Prionatus puctatus, de nome comum de Cabrinha;

Também serd utilizado no processo: carne mecanicamente separada de pescado, produto
obtido de pescado, envolvendo o descabegamento, a evisceragdo, a limpeza destes e a separagio
mecinica da care das demais estruturas inerentes a espécie, como espinhas, 0ss0s e pele, subproduto
do processo de fabricagiio do filé realizado na empresa. Serfio utilizados apenas peixes de carne clara
para este processo.

Serd utilizado a proteina texturizada de soja clara, onde é feita a hidratacio na qual para cada
quile de soja, serd utilizado 2,5 litros de agua quente, por cerca de 10 a 20 minutos. Sera utilizado no

minimo &60% de carne de peize. ! f@\
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0 produto deverd estar de acordo com a legislagio vigente, especialmente a INSTRUCAD
MNORMATIVA N® 21, DE 31 DE MAID DE 2017 e 0 DECRETO N° 9.013, de 29 de margo de 2017 — MAPA.

2.CARACTERISTICAS DO PRODUTO

Peixe, proteina texturizada de soja, cebola, alho, caldo para frutos do mar, sal e salsa. NAO CONTEM
GLUTEM. ALERGICOS: CONTEM PEIXE E DERIVADOS DE SOIA.
L. 1.GERAIS

= Trata-se de um produto ord, congelade,
= Aditivos e Coadjuvantes de Tecnologia/Elaboracio: NSo serdo permitidos.

2.2.CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS

Aspecto: proprio
Cof: proprio
Ddor: proprio
Sabor: proprio

2.3, INFORMACAD NUTRICIOMAL

| INFORMAGAD NUTRICIONAL

 Porg3o 100 g (4 unidades) |
' QUANTIDADE POR PORGAO | VD (%)
| Valor energético 101 keal = | 5
| a3l | —
| Carboidratos | £,6 8 I -

|Proteinas  ~ |16g |21

Gorduras totais 28g 5
L -

| Gorduras saturadas . Dﬂ_g

Gnrdur.u trans 1 S |
Flhras allmenlme_-f_ ] ﬂ | L] —
5.ud.n 423mg I la

["' mvaaums didrios de referdncia com base em uma dieta de 2. 000 |
| keal ou 8.400 KJ. Seus valores didrios podem ser malores ou menores
| dependendo de suas necessidades energéticas. **VD ndo

2.4.CARACTERISTICAS MICROBIOLOGICAS

s Salmonella/25g;
s Estafilococos coagulase positiva/g;
a  Escherichio colifg.

Segundo a RDC N.31, de 23 de dezembro de 2019, complementada pela Instrug3o Normativa N.60,

de 23 de dezembro de 2019, !: ﬂ
it .
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2.5.CARACTERISTICAS AISICO-QUIMICAS

s Caracteristicas sensoriais: auséncia de odor amoniacal, ranco ou indicative de putrefagio,
exsudacao caracteristica da espécie, ndo deve ter aspecto repugnante, anormalidades, textura
gelatinosa, pastosa ou esponjosa & auséncia de sinais de queima pelo frio, de desidratagdo
excessiva com coloragdo anormal amarelada ou esbranguicada na superficie;

e Cor=15Uh

# Cloro residual livre=0,2 a 2mg/L

* pH=60a495

«  Turbidez=5uT

¥ Em atendimento as carateristicas da ESPECIFICACAOQ TECNICA DO PRODUTO.

2.6. CONTAMINANTES

¥ Os residucs orgdnicos @ inorganicos devem estar ausentes, & gquando presentes, em
quantidades infertores aos limites estabelecidos em regulamentacio especifica.

2.7. HIGIENE

v Consideracdes Gerals: As praticas de higiene para a elaboragio do produto estardo de acordo
com o estabelecido Regulamentos Tecnicos sobre as CondigBes Higignico-5anitdrias & de Boas
Praticas de Elaboragdo para Estabelecimentos Elaboradores [ Industrializadores de Alimentos
- Ministerio da Agricultura e do Abastecimento, Brasil,

2.8.CRITERIOS MACROSCOPICOS

¥ 0 produto ndo devera conter substincias/matérias estranhas de gualquer natureza

3. EMBALAGEM

¥  Devem obedecer as exigéncias do art. 62 da INSTRUCAQ NORMATIVA N* 21, DE 31 DE MAIO
DE 2017.

3.1L.EMBALAGEM PRIMARIA

» Embalagem Sacos plasticos
o Dimensdes 2 2x60cm

e Pesa Liguide 5 Kg ug\ _
s  Quantidade por calxa: 2 sacos (10 kg) th._
Duretor Provdente
3.2, EMBALAGEM SECUNDARIA CEASMFEO-S

» Embalagem: Papeldo ondulado
o  Altura: 130mm
#  Largura: 400mm
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# Comprimento: 600mm
»  Peso Liguido: 10 kg

4.PALETIZACAD
* Nimero de calxas por camada: 4 caixas
« Camadas por palete: 12 camadas
# Total de calxas por palete: 48 caixas
# PesoTotal do palete com produto: 480 kg

5. ROTULAGEM

¥ 0 produto deverd ser rotulado de acordo com as legislagbes vigentes, especialmente a
. Resolu¢do RDC n® 359, de 23 de dezembro de 2003 da ANVISAS/MS, Resolugdo RDC n® 360,
de 23 de dezembro de 2003 da ANVISA/MS e Resolugio RDC n# 259, de 20 de setembro de
2002 da ANVISA/MS e a Portaria n® 371, de 04/09/97 - Regulamento Técnico para Rotulagem
de Alimentos - Ministérlo da Agricultura e do Abastecimento, Brasil), Instrugio Normativa
n¥ 22, de 24 de novembro de 2005 - MAPA;
" No rdtulo da embalagem primdria e secundaria deverdo constar princlpalmente, de forma
clara e indelével, as seguintes informacdes:

Identificacio do produte, inclusive a marca;

MNome e endereco do fabricante;

Registro de inspecdo Estadual = SIE ou Registro di inspecdo Federal - SIF;
Informacio Mutricional;

Data de fabricacio;

Data de validade cu prazo maximo para consuma;

Numero do lote;

Lista de ingredientes.

6. VEICULOS DE ENTREGA

¥  Devem ser transportados em caminhBes frigorificos com temperatura de transporte de ate -
18%C, e caixas de papeldo com pesos variados,

¥ ©Os veiculos para transporie & entrega dos géneros alimenticios deverdo apresentar
CERTIFICADO DE VISTORIA que deverd ser emitido no municipio ou Estado gue o veiculo esteja
cadastrado, sendo o mesmo expedido pela respectiva autoridade da drea de vigilincia
sanitdria a nivel municipal ou a nivel estadual;

¥  Os meios de transporte de alimentos destinados a0 consumo humano, refrigerados ou ndo,
devem garantir a integridade e a qualidade a fim de impedir a contaminagio e detenoragao
do produte,

o
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ANEXOII - ESPECIFICACAO TECNICA DOS
SERVICOS TECNICO-NUTRICIONAIS
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F DAS ATIVIDAD ICO-NUTRICION

1. SINTESE DA METODOLOGIA DE AVALIACAD DOS GENEROS ALIMENTICIOS ADQUIRIDOS PELA
0.5

A equipe de nutricionistas que realizard a avaliagio deve seguir os passos abaixo:

PAS50 1 - Promover o efetivo monitoramento, controle e fiscalizagio dos géneros alimenticios
adquindos pela 0.5. através da inspegdo tempestiva da qualidade dos géneros pereciveis garantidos
pelas plantas industriais, delineando a avaliagdo da seguranca de alimentos, a luz das especificacBes
técnicas, assim como, dos resultados dos laudos laboratoriais empregados no ION (indice de
Qualidade Nutricional) em consondncia com a seguranca alimentar e seguranca dos produtos em
atendimento a Llei n® 11346, de 15 de setembro de 2006, no que concerne:

“Estabelece as definicBes, principios, diretrizes, objetivos e
composipdo do Sistema Nocianal de Segurance Alimentar &
Nutricional — SISAN, por meio do qual o Poder Publico, com o
participopdo do Sociedede Civil Orgonirade. formulord ¢
implementard Politicos, Planas, Programas e Agdes com wistos

em assegurar o Direito Humang & alimentagdo adequads,

PASS0 2 - Coletar de forma aleatdria, nos Centros de Distribuiglo (CDs), amostras dos géneros a
serem distribuidos (carne melda, carne tipo acém e lombo suino) e nas plantas industriais
bensficiadoras da carne de frango congelado (coxa e sobrecoxa) e do ovo branco médio (50g), em
vista de possiveis andlises qualitativas e se tratando das caracteristicas extrinsecas, sensorials,
presenca de exsudatos entre outras, que apontam e determinam a qualidade percebida e aptidio
de consumo humano acs produtos perecivels; posteriormente encaminhar disponibilizando os
achados técnicos a SUPAE;

PASS0 3 - Averiguar as condicOes higignico sanitanas dofs] entregadories]), que deve{m) estar
devidamente dentificadois) e paramentado{s) com uniforme e touca descartavel higi€énica, entre
outros;

PASSO 4 - Verificar os veiculos de transporte & entrega dos géneros alimenticios que deverlo ser
fechados em perfeitas condicdes fisicas e higignico-sanitarias, O fornecedor devera apresentar a
LICENCA SANITARIA referente a cada caminhio;

PASS0 5 - Compilar todo o trabalho no Relateno Técnico emitindo-o & 5EE conforme itens acima de
cada visita realizada, dispondo das informagtes: dados do Fornecedor, descrigdo do local visitado,
laudo dos proferidos génercs examinados, em anexo, e assinatura do responsavel tecnico e

responsavel pelo contrato.
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ANEXO Il -RELACAO DAS ESCOLAS ESTADUAIS ATENDIDAS
PELO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
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